PROGETTO DI FUSIONE
PER INCORPORAZIONE
di
"QUANTA S.P.A." con socio unico
in

"OPENJOBMETIS S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO"

Redatto ai sensi degli artt. 2501 e 2501-ter del codice civile

Gli organi amministrativi di Quanta S.p.A. con socio unico (di seguito “Quanta” o “Societa
Incorporanda”) e di Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro (di seguito anche
“Openjobmetis” o “Societa Incorporante”) hanno redatto ed approvato il presente progetto di
fusione (di seguito anche il “Progetto”) relativo alla fusione di Quanta in Openjobmetis ai sensi
degli artt. 2501 e 2501-ter del codice civile (di seguito anche la “Fusione” o la “Fusione per
incorporazione").




PREMESSA

Openjobmetis & un’Agenzia per il Lavoro attiva dal febbraio 2001, che si pone come partner delle
aziende, al fine di somministrare manodopera a tempo determinato e indeterminato e per offrire un
servizio di ricerca/selezione del personale e di ricollocazione professionale.

Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro & stato il primo operatore del settore a quotarsi sul
Mercato Telematico Azionario di Borsa Italiana nel corso del 2015.

La Societa Incorporante conta oltre 530 dipendenti diretti, una gestione che fornisce lavoratori a
oltre 7.500 aziende ed & presente su tutto il territorio nazionale con una rete capillare di oltre 120
filiali. In aggiunta e per completezza Openjobmetis detiene diverse partecipazioni in societa che
operano in settori di business correlati al mercato della somministrazione di lavoro (di seguito anche
il “Gruppo Openjobmetis”)

Sin dalla nascita Openjobmetis ha registrato una crescita continua sino a raggiungere un fatturato
pari ad oltre € 495 milioni nel 2020. Tale crescita & il risultato sia di uno sviluppo interno, che di una
strategia di acquisizioni mirate.

In tale contesto, in data 26 maggio 2021, si & inserita 'operazione di acquisizione totalitaria della
societd Quanta societd anch’essa attiva nel mercato della somministrazione di lavoro e di servizi
collegati quali ricerca e selezione del personale, outplacement.

Pitl in particolare Quanta ha sviluppato un fatturato di circa € 114 milioni nel 2020 avendo alle sue
dipendenze circa 150 unita.

In linea con gli ultimi processi acquisitivi che hanno contribuito all'espansione della societd, la
strategia che il management della Societd Incorporante si & prefissata in questi anni € stata rivolta:

i. al perseguimento della crescita nel mercato di riferimento in termini di ricavi e di quote di
mercato;

ii.  all'incremento della redditivita del capitale investito nelle aree di business presidiate;

iii.  alla semplificazione della catena di controllo, con il conseguente risparmio di costi generali
di gestione e di costi amministrativi;

iv.  al raggiungimento di sinergie tra le societd del gruppo cui fa parte integrando, ove possibile,
le aree di business contigue o sovrapponibili.

L'operazione di fusione prospettata, ovvero lI'incorporazione di Quanta in Openjobmetis, trova
giustificazione nell'intento di integrare e consolidare in capo ad un unico soggetto giuridico le attivita
di business esercitate dalle societa partecipanti alla Fusione. In tale contesto e grazie alla prospettata
operazione si andranno a generare potenzialita e sinergie con particolare riguardo al posizionamento
e all'offerta commerciale nei riguardi della clientela.

In aggiunta a quanto sopra, la Fusione permettera di ottenere una razionalizzazione della struttura
economica delle societd coinvolte, la realizzazione di miglioramenti in termini di flessibilita
gestionale, anche grazie all’'unificazione ed al conseguente snellimento dei principali processi
decisionali, 'ottenimento di sinergie amministrative e societarie, volte a contenere i costi complessivi
della struttura aziendale e il realizzo di un’ottimizzazione del funzionamento della complessiva
organizzazione aziendale.

Infine la Societa Incorporante avra benefici tipici dati dal consolidamento di societa separate e oggi
interamente possedute, quali la riduzione di costi esterni, la semplificazione delle attivita e degli
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adempimenti amministrativi (es. attivita di segreteria societaria, redazione bilanci, dichiarazioni
fiscali) e l'integrazione coi sistemi gestionali e amministrativi del Gruppo Openjobmetis, con
conseguente semplificazione delle attivita operative, amministrative e di pianificazione e controllo
all'interno del gruppo medesimo.

La Societd Incorporanda & interamente posseduta dalla Societa Incorporante che ne detiene tuttele
azioni, Si applica quindi alla Fusione la disciplina di cui all’art. 2505 del codice civile e, pertanto, non
essendovi alcun rapporto di cambio, non é richiesta la redazione dei documenti di cui agli artt. 2501-
quinquies e 2501-sexies del codice civile né si procedera ad alcun aumento di capitale a servizio della
Fusione.

In ragione del fatto che la Societd Incorporante € quotata in mercati regolamentati, trovano
applicazione le disposizioni normative di cui all’articolo 70 del Regolamento Consob adottato con
delibera n. 11971 in data 14 maggio 1999 e successive modifiche ed integrazioni (di seguito, il
“Regolamento Emittenti”).

L'operazione verra deliberata con atto pubblico:

- per quanto riguarda la Societd Incorporante, dall'organo amministrativo secondo quanto
previsto dall’art. 2505, secondo comma, del codice civile e conformemente alle disposizioni
statutarie di Openjobmetis, fatta salva, ex art. 2505, terzo comma, del codice civile la
possibilita dei soci della Societa Incorporante che rappresentino almeno il 5 per cento del
capitale di chiedere, con domanda indirizzata alla societa entro otto giorni dal deposito di cui
al terzo comma dell’art. 2501-ter, che la decisione di approvazione della fusione da parte della
Societd Incorporante medesima sia adottata dall’assemblea a norma dell’art. 2502, primo
comma, del codice civile;

- per quanto riguarda la Societa Incorporanda, dall’assemblea dei soci.
Si precisa, inoltre, che:

- la proposta fusione é relativa a societa interamente posseduta e controllata dalla Societa
Incorporante e non € stato, pertanto, predisposto il documento informativo di cui all'art. 70,
6° comma del Regolamento Emittenti; per quanto occorrer possa, inoltre, la Societa si avvale,
ai sensi dell’articolo 70, 8° comma, del Regolamento Emittenti, della facolta di derogare
all’'obbligo di mettere a disposizione del pubblico il suddetto documento informativo in
occasione, tra I'altro, di operazioni significative di fusione, scissione e aumento di capitale
mediante conferimento di beni in natura;

- trattandosi di fusione di cui all'articolo 2505 del codice civile si rendono applicabili le
disposizioni di cui all’articolo 70, 7° comma del Regolamento Emittenti;

- l'operazione in oggetto non rientra nella fattispecie descritta all'art. 2501-bis del codice civile
vale a dire operazione di fusione a seguito di acquisizione con indebitamento;

- non sussistono obblighi autorizzativi da parte dell’Autorita Antitrust con riferimento alla
Fusione, atteso che il capitale sociale di Quanta é gia interamente detenuto da Openjobmetis
e che i relativi obblighi sono stati assolti in sede di acquisizione.
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1. TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIETA’ PARTECIPANTI ALLA
FUSIONE

1.1 Societd Incorporante W U




"Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro” con sede legale in Milano, via Generale Gustavo Fara n.
35, capitale sociale euro 13.712.000,00 interamente versato, iscritta nel Registro delle Imprese di
Milano - Sezione Ordinaria, codice fiscale e numero di iscrizione: 13343690155, iscritta al R.E.A. di
Milano al n. 1641225.

1.2 Societa Incorporanda

"Quanta S.p.A." con socio unico, con sede legale in Milano, via Assietta n. 19, capitale sociale Euro
600.000,00 interamente versato, iscritta nel Registro delle Imprese di Milano - Sezione Ordinaria,
codice fiscale e numero di iscrizione: 10990660150, iscritta al R.E.A. di Milano al n. 1424760.

2. STATUTO DELLA SOCIETA INCORPORANTE E MODIFICAZIONI DERIVANTI
DALLA FUSIONE

In dipendenza della Fusione, lo statuto della Societé Incorporante non subira alcuna modifica.
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Detto statuto si allega al presente Progetto di Fusione sotto la lettera “A

3. RAPPORTO DI CAMBIO, EVENTUALE CONGUAGLIO IN DENARO E DATA DI
PARTECIPAZIONE AGLI UTILI DELLE EVENTUALI NUOVE QUOTE

La presente Fusione non richiede la determinazione di alcun rapporto di cambio in quanto, come
sopra precisato, il capitale sociale della Societd Incorporanda ¢ interamente detenuto dalla Societa
Incorporante.

L’operazione di fusione verra quindi attuata mediante annullamento dell'intero capitale sociale della
Societd Incorporanda senza necessitd di procedere ad aumento alcuno del capitale sociale della
Societd Incorporante al servizio della presente fusione. La Societd Incorporante non modifichera,
pertanto, per effetto della Fusione, il proprio capitale sociale.

4. SITUAZIONI PATRIMONIALI DI RIFERIMENTO ED EFFETTI PATRIMONIALI
DELLA FUSIONE

4.1 Situazioni Patrimoniali di riferimento ai sensi dell’art. 2501-quater codice civile.

Ai sensi dell’art. 2501-quater del codice civile, la deliberazione di Fusione sara adottata sulla base dei
bilanei dell'ultimo esercizio chiuso alla data del 31 dicembre 2020.

4.2 Effetti patrimoniali della Fusione sulla Societa Incorporante

Per effetto della Fusione la Societd Incorporante acquisird lintero patrimonio della Societa
Incorporanda, della quale comungque detiene gia, come si & detto, I'intero capitale sociale.

5. DATA DI DECORRENZA DEGLI EFFETTI CIVILISTICI, CONTABILI E FISCALI
DELLA FUSIONE

Al sensi dell’art. 2504-bis, comma 2, del codice civile, gli effetti della fusione decorreranno da una
data successiva rispetto all'ultima delle iscrizioni dell'atto di fusione presso il Registro delle Imprese
ove hanno sede le Societd partecipanti alla fusione, e precisamente dalle ore 00.00 del giorno 1°
gennaio 2022, data che sara indicata nell’atto medesimo.

A decorrere da tale data, I'Incorporante assumera i diritti e gl}iﬁ obblighi dell'Incorporanda,
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proseguendo in tutti i rapporti di cui la medesima é titolare anteriormente alla fusione.

Le operazioni dell'Incorporanda verranno imputate al bilancio dell' Incorporante — anche ai fini delle
imposte sui redditi — a decorrere dalle ore 00.00 del giorno 1° gennaio 2022 e dunque al momento
del verificarsi degli effetti reali della fusione, come sopra definiti.

6. TRATTAMENTO RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI O AGLI
AMMINISTRATORI

La Fusione non prevede alcun trattamento riservato a particolari categorie di soci o a possessori di
titoli diversi dalle azioni, né alcun vantaggio particolare per i soggetti ai quali compete
I'amministrazione delle societa partecipanti.

7. ALLEGATI

Statuto della Societa Incorporante sotto "A".

Milano, li 23 giugno 2021

11 Presidente di Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro
F.to: Marcflfifow W
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Milano, li 23 giugno 2021

L’Amministratore delegato-di Quanta S.p.A. con socio unico

F.to: Rosario Rasizza




