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Oggi, 26 giugno 2024, alle ore 09:00, presso gli uffici di Openjobmetis S.p.A. in 20161 Milano (MI), via
Assietta n. 19, si & riunita PAssemblea ordinaria degli azionisti della societa Openjobmetis S.p.A. - Agenzia
pet il Lavoto (di seguito, per brevita, la “Societa” o “Openjobmetis”).

Al sensi dellatticolo 13 dello Statuto sociale assume Ia ptesidenza il Dott. Marco Vittorelli, in qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione (il “Presidente”), il quale:

con il consenso dell’Assemblea, chiama a fungere da segtetario dei lavori assembleari PAvv. Ugo
Vigna;

di atto che la Societa, al 17 giugno 2024, data di riferimento pet le verifiche relative alla valida
costituzione e alla valida assunzione delle deliberazioni odietne, aveva un capitale sociale,
interamente sottosctitto e versato, pati ad euro 13.712.000,00 suddiviso in numeto 13.369.200
azioni ordinarie ptive di valore nominale;

constata e fa constatare che la presente Assemblea ¢ stata regolarmente convocata per oggi, in
unica convocazione, alle ore 09:00, con avviso pubblicato in data 27 maggio 2024, ai sensi
delParticolo 11 dello Statuto sociale e dellatticolo 125-4is del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58,
come successivamente modificato ed integtato (di seguito, “TUF”), sul sito nternet della Societa
www.openjobmetis.it, nonché per estratto sul quotidiano “Il Giornale™;

infotma che, ai sensi della normativa vigente, I'intervento in Assemblea da parte di coloto ai quali
spetta il diritto di voto & consentito esclusivamente tramite il rappresentante designato incaticato
dalla Societa ai sensi dellart. 135-#ndecies TUF,

informa che & stato consentito agli Amministratoti ed ai Sindaci, nonché agli altri soggetti
legittimati diversi da coloro ai quali spetta il diritto di voto, di intetvenire in Assemblea anche
mediante mezzi di tclecomunicazione che ne garantiscano altresi Pidentificazione;

da atto che non ¢ pervenuta alla Societd alcuna tichiesta di integrazione dell’ordine del giotno né
& pervenuta alcuna domanda, ai sensi dell’art. 127-fer TUF, sulle materie all’ordine del giotno da
parte dei titolari del dititto di voto e non sono state presentate richieste di integrazione dell’elenco
delle materie da trattare e/o nuove proposte di delibera ai sensi dell’articolo 126-bir T'UF;

da altresi atto che sono stati regolarmente espletati gli adempimenti, previsti dalle vigenti norme
di legge e regolamentari, concetnenti la messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale
e sul sito nfernet della Societa, nonché mediante invio al meccanismo di stoccaggio centralizzato
delle informazioni regolamentate eMatket Stotage, a Consob ¢ a Borsa Italiana S.p.A., di tutta la
documentazione prevista pet i punti all’ordine del giotno dell’odierna Assemblea e occotrente a
soddisfate le esigenze informative, nel tispetto dei telativi termini di legge;

rammenta che, ai sensi dellart. 9, paragrafo 1, del Regolamento delle Assemblee degli Azionisti
della Socicta, adottato in data 4 novembre 2015, il Presidente decide Pordine in cui le proposte di
deliberazione sui singoli argomenti all'ordine del giorno vengono messe in votazione, dando di
notrma la precedenza a quelle eventualmente formulate dal Consiglio di Amministrazione.

II Presidente, quindi:

da atto che, ai sensi dell’articolo 83-sexies TUF, sono legittimati ad intervenire e votare in relazione
alla presente Assemblea esclusivamente i soggetti che risultano titolari del diritto di voto al termine
della giornata contabile del settimo giorno di metcato aperto precedente la data fissata per

PAssemblea (vale a dite, il giotno 17 giugno 2024 — c.d. “reord date”) e pet i quali € pervenuta alla

Societa la relativa comunicazione effettuata dall’intermediario abilitato tecante Pindicazione del
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diritto sociale esercitabile;

da atto che i predetti soci e soggetti risultano legittimati ad intetvenite alla presente Assemblea in
forza di legge e di Statuto ed in particolare, 2 mezzo del rappresentante designato incaticato dalla
Societa ai sensi dell’art, 135-#ndecies TUF, non hanno segnalato situazioni che per legge — anche ai
sensi dell’art. 120 TUF - comportano carenza, decadenza o sospensionc nell’esercizio del dititto di
voto;

informa che le comunicazioni degli intermediari, ai fini dellintetrvento e dell’esetcizio del diritto di
voto nella presente Assemblea da parte dei soggetti legittimati, sono state effettuate all’Emittente
ai sensi dell’articolo 12 del vigente Statuto con le modalitd e nei termini di cui alle vigenti
disposizioni di legge;

comunica, come risultante dall’avviso di convocazione, che la Societa ha designato Computershate
S.p.A. quale rappresentante designato (di seguito, “Computershare” o il “Rappresentante
Designato”) cui conferite delega con istruzioni di voto ex att. 135-undecies TUF ¢ art. 134 del
Regolamento Consob n. 11971/99 (di seguito, il “Regolamento Emittenti”), con la precisazione
per cui possono altresi essere conferite al Rappresentante Designato deleghe o subdeleghe ai sensi
dellart. 135-novies TUF, in deroga all’att. 135-wndecies, comma 4, TUF;

informa che Computershare, in qualita di Rappresentante Designato, non tientra in alcuna delle
condizioni di conflitto di interesse indicate dall’art. 135-decies TUF e, nel caso si verifichino
circostanze ignote o nel caso di modifica o integrazione delle proposte presentate all’ Assemblea, o
nel caso di assenza di espressione di voto, Computershate ha dichiarato che esprimera una
manifestazione di non voto;

informa che, ai sensi dell’art. 135-#udecies TUF, le azioni pet le quali ¢ stata conferita la delega, anche
patziale, sono computate ai fini della regolare costituzione del’Assemblea mentte, in relazione alle
proposte per le quali non siano state confetite istruzioni di voto, le azioni non sono computate ai
fini del calcolo della maggioranza e della quota di capitale richiesta per Papprovazione delle delibere;
dichiara che, in relazione all'odierna Assemblea, con I'ausilio di Computershare, ¢ stata verificata la
regolarita delle deleghe in conformita alle disposizioni statutarie e legislative vigenti e che non ¢é
stata cffettuata alcuna sollecitazione di deleghe;

da atto che in rappresentanza di Computershare é presente, collegato in audio-videoconferenza, il
Dott. Flavio Mastandrea;

informa che il Rappresentante Designato ha comunicato di aver ricevuto, nei termini di legge
previsti, deleghe da n. 28 Azionisti, che rappresentano per delega 10.855.589 azioni ordinarie (pari
all’81,198494% del capitale sociale ordinatio) e che le azioni presenti o rappresentate in Assemblea
danno diritto a 10.855.589 voti, pari all’81,198494% dell’'ammontare complessivo dei diritti di voto
esercitabili in Assemblea;

da atto che, oltre ad esso — Presidente del Consiglio di Amministrazione — sono presenti
I Amministratore Delegato, Cav. Rosario Rasizza, il Chief Financial Officer della Societa, Dott.
Alessandro Esposti, il Responsabile dell’Ufficio Affari Societari della Societd, Avv. Stefano Rinaldi,
e la componente dell’Ufficio Affari Societati della Societa, Dott.ssa Chiara La Monica;

fa presente che sono collegati in audio-videoconferenza, come consentito dalle norme di legge e
regolamentati, anche interne, i Consiglieri Avv, Barbara Napolitano, Dott.ssa Laura Guazzoni e
Avv, Matco Zanon, nonché la Presidente del Collegio Sindacale Dott.ssa Carmen Pezzuto ed i
sindaci effettivi Dott.ssa Manuela Paola Pagliatello e Dott. Marco Sironi;

constata che, per la valida costituzione dell’Assemblea, la Societa si & avvalsa delle deroghe previste
dallart. 106 del D. L. n. 18 del 17 marzo 2020 convertito, con modificazioni, dalla Legge 24 aprile
2020, n. 27, come successivamente modificato;
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1l Presidente dichiara che:

a) il capitale sociale sottoscritto e versato alla data odierna ¢
(tredicimilionisettecentododicimila), suddiviso in :
(tredicimilionitrecentosessantanovemiladuecento) azioni ordinarie prive di valote nominale;

b) nelle date del 24 aprile 2024, 30 aprile 2024 e 07 maggio 2024 sono stati rispettivamente pesfezionati,
tra gli altri, gli accordi di acquisizione delle azioni Openjobmetis da parte di Groupe Crit S.A., pet il
tramite di Ctit S.A.S., con: (i) MTT Investimenti S.r.1, per n. 688.397 azioni, gia rappresentative del 5,15%
del capitale sociale (if) Quaestio Capital SGR S.p.A., per n. 924.080 azioni, gia rapptesentative del 6,91%
del capitale sociale; (iif)y Omniafin S.p.A., per n. 2.466.789 azioni, gia rappresentative del 18,45% del
capitale sociale;

¢) in data 03 giugno 2024, Crit S.A.S. e Plavisgas S.t.1. (entrambe riconducibili a Groupe Ctit 5.A.) hanno
pubblicato il documento d’offetta — approvato dalla Consob con delibera del 30 maggio 2024, n. 23130
— telativo all’offerta pubblica di acquisto obbligatotia totalitatia promossa da Crit S.A.S., per il tramite di
Plavisgas S.t.l, ai sensi e pet gli effetti degli artt. 102 e 106, comma 1, TUF avente ad oggetto la totalita
delle azioni Openjobmetis ("“Offerta”). 1l periodo di adesione allOfferta ha avuto inizio in data 10
giugno 2024 e terminers in data 28 giugno 2024; Crit S.A.S. ¢ Plavisgas S.t.l. hanno gia comunicato che

non vi sara la tiapertura dei termini delPOfferta (comunicato stampa del 21 giugno 2024);

d) dal 06 giugno 2024 al 25 giugno 2024, ai sensi dell’atticolo 41, comma 2, lettera c) del Regolamento
Exmittenti, Plavisgas S.r.l. ha comunicato di avet eseguito operazioni di acquisto aventi ad oggetto .
2.106.022 azioni ordinarie Openjobmetis;

e) secondo le risultanze del libro dei soci, come integtate anche dalle comunicazioni di cui allart. 120 del
TUF e dalle altre a disposizione di Openjobmetis S.p.A., Groupe Ciit S.A. & l'unico soggetto che,
inditettamente, attraverso Plavisgas S.t.L (titolare di n, 6.670.631 azioni, pari al 49,90% del capitale sociale
e dei diritti di voto) e Crit S.A.S, (titolare di n. 4.202.574 azioni, pati al 31,43% del capitale sociale e dei
diritti di voto) pattecipa al capitale della Societa in misura tilevante;

f) alla data odietna  la Societa detiene un totale di . 1.062.771
(unmilionesessantaduemilasettecentosettantuno) azioni proptie, pati al 7,95% del capitale sociale;

g) i diritti di voto sono n. 13.369.200 (tredicimilionitrecentosessantanovemiladuecento);

hyil  gwowm  costitutivo  della  presente  Assemblea va  calcolato su  13.369.200
(tredicimilionitrecentosessantanovemiladuecento) diritti di voto, mentre il guorum deliberativo della
presente Assemblea va calcolato su n. 10.855.589
(diecimilioniottocentocinquantacinquemilacinquecentottantanove) diritti di voto, ai sensi dell’art. 127-
guingies, comma 8, del TUF.

In aggiunta a quanto sopra, il Presidente:

a) informa i presenti che, a seguito del menzionato petfezionamento, in via indiretta, dell’acquisizione da
patte di Groupe Crit S.A. della totalita delle azioni della Societa detenute da MTI Investimenti Sl , ¢
cessato il patto parasociale di voto, exart. 122, comma 1, TUF, gia sottosctitto tra Omniafin S.p.A. e MTT
Investimenti S.r.l. in data 13 luglio 2020 (comunicato stampa del 16 luglio 2020) ed oggetto, in data 03
aprile 2024 (comunicato stampa del 05 aprile 2024), di un accordo di detoga da parte dei paciscenti
limitatamente al tinnovo dell’organo amministrativo da patte dell’Assemblea del 29 aprile 2024;

b) comunica che in data 27 febbraio 2024 sono state adempiute le formalita pubblicitarie previste dall’art.
122 del TUF telativamente ad alcune pattuizioni di natuta parasociale contenute nel contratto preliminate
di compravendita delle azioni OJM da Omniafin S.p.A. e MTI Investimenti S.r.l,, da un lato, ¢ Groupe
Crit S.A., dalPaltto lato (di seguito, lo “SPA”), che potevano assumere tilievo ai sensi del predetto art.
122 del TUF;
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¢) tifetisce che, per quanto di conoscenza da patte della Societa, non vi sono altri patti parasociali ai sensi -
di quanto previsto dall’art, 122 TUF, ricordando, in ogni caso, che il dititto di voto inerente alle azioni
per le quali non siano stati adempiuti gli obblighi informativi di cui allatt. 122 TUT non pud essete
esercitato;

d) ricorda, inoltre, che il diritto di voto inerente alle azioni pet le quali non siano stati adempiuti gli
obblighi informativi di cui agli artt, 120 e 121 del TUF non puo essete esetcitato.

11 Presidente ricorda, inoltre, che:

- Openjobmetis S.p.A. trattera i dati personali dei soggetti coinvolti da questa Assemblea —
comptesi i dati comunicati da Computershare S.p.A. in qualitd di Rappresentante Designato —
quale soggetto Titolare del trattamento, nel tispetto della normativa, anche regolamentare,
vigente;

- subito dopo la chiusura della discussione telativa a ciascun atgomento all'ordine del giorno, si
procedera al conteggio dei voti sulla base delle istruzioni di voto espresse nelle deleghe
comunicate al Rapptresentante Designato;

- non tisulta che sia stata promossa alcuna sollecitazione di deleghe di voto, ai sensi delPatt. 136
del D.Lgs. n. 58/1998, né vi sono associazioni di azionisti ai sensi dell’art. 141 del medesimo

Decteto.

Infine, il Presidente:

- infotma che, ai sensi dellart. 85 del Regolamento Emittenti (e del relativo Allegato 3E), viene
allegato al verbale della presente riunione, quale sua parte integrante, Pelenco nominativo dci
pattecipanti al’Assemblea, intervenuti per delega al Rapptesentante Designato, del numero di
azioni possedute o rappresentate, dei votanti in qualitd di creditori pignoratizi, riportatoti e
usufruttuari, nonché in caso di delega, del socio delegante (Allegato “A”).

Il Presidente stabilisce che le deliberazioni si prendono sulla base delle istruzioni di voto indicate nelle

deleghe trasmesse al Rappresentante Designato, fermo testando che, in caso di assenza dell’espressione
di voto, Computersharc csptime la manifestazione di non voto,

* % 3k

I Presidente, verificate ed accettate, con Pausilio di Computershare, la regolariti della costituzione,
I'identita dei partecipanti al’Assemblea, la loto legittimazione ad intervenire e la regolarita delle deleghe
conferite al Rappresentante Designato, dichiata I’Assemblea ordinaria validamente costituita ai sensi di
legge e di Statuto ed idonea a discutere e delibetate sul seguente

ordine del giorno
1. Proposta di modifica della Politica in materia di Remuncrazione per il 2024, anche con réferimento al Piano di
Performance Shares 2019-2021. Deliberagioni inerenti ¢ conseguents.

2. Rideterminagione del compenso complessivo annno spettante ai componenti del Consigho di Amministrasione.
Deliberagjont inerenti e conseguents.

k% ok

Si passa alla trattazione del ptimo punto alPordine del giorno dell’odietna Assemblea ordinaria.

1. Proposta di modifica della Politica in materia di Remunerazione per il 2024, anche con
tiferimento al Piano di Performance Shares 2019-2021. Delibetazioni inerenti e conseguenti.

Con tiferimento al ptimo punto allordine del giorno, il Presidente tammenta che in data 29 aprile 2024
4
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PAssemblea ordinaria della Societa ha apptovato la Politica in materia di R R SR o -lé'624. 1
Presidente riferisce poi che — tenuto conto di quanto previsto nello SPA, sottér\-' BobeAl A 59 febbraio
2024, tra Groupe Crit S.A., da un lato, e Omniafin S.p.A. e M.T.L Investimenti S L,dal].a&tfo lato —si é
reso necessatio elabotare una modifica alla predetta Politica in materia di Remunerazione per il 2024,
diretta a tener conto di quanto previsto dai directorship agreement tra la Societa e il Cav. Rosatio Rasizza, il
Dott. Matco Vittorelli e il Dott. Biagio La Potta, della modifica del contratto di lavoro tra la Societa e il
Dott. Alessandro Esposti (i “Manager Agreement”), nonché delle ulteriori intese in materia, nei termini
dettagliatamente descritti nel documento “Modifica della Politica di Renmnerasione 2024, anche con riferimento
al Diano di Performance Shares 2019-2021”messo a disposizione degli intervenuti, anche mediante deposito
presso la sede sociale e pubblicazione sul sito infernet della Societa a pattire dal 27 maggio 2024, unitamente
alla Relazione Illustrativa ex att. 125-z2r del TUF. 11 Presidente comunica che tale proposta di modifica
della Politica in materia di Remunetazione per il 2024, anche con tifetimento al Piano di Performance Shares
2019-2021, & stata approvata dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 24 maggio 2024,
previo patete favotevole del Comitato Remunerazioni.

11 Presidente propone quindi, con il consenso dei partecipanti, di non dare lettuta dei predetti documenti
considerato il deposito e la messa a disposizione del pubblico secondo le modalita e i termini previsti
dalla notmativa rilevante.

T Presidente d lettura della seguente proposta di delibetazione del Consiglio di Amministrazione telativa
al primo punto all’ordine del giorno:

L Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro,

—  vista la diseiplina applicabile in matersa di relagione sulla politica in materia di remuneragione e sui compenst
corrispostiy

—  vista la Relagione Hlustrativa del Consiglio di Amministrazione;

—  presa visione della proposta di modifica della Politica in materia di Remunerazione per il 2024 come
dettagliatamente descritta nel documento “Modifica della Politica di Remunerazione 2024, anche con riferinento
al Piano di Performance Shares 2019-2021” ¢ approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 24 maggio
2024, previo parere favorevole del Comilato Remuneraziont,

DELIBERA

2)  di approvare la modifica della Politica in materia di Remunerazione per il 2024, anche con riferinento al Piano
di Performance Shares 2019-2021, come approvata dall’Assemblea Ordinaria degli Adonisti della Societa del
29 aprile 2024, nei ternini deseritti nel documento “Modifica della Politica di Remunerazjone 2024, anche con
riferimento al Piano di Performance Shares 2019-20217;

b)  di conferire al Consighio di Amministrasjone, con Jacolla di delega, ttti i poteri necessari od apportuni per dare
attuazione alla predetta delibera.”

Si procede quindi alla votazione in relazione al primo punto allordine del giorno (tiguardante la proposta

di modifica della Politica in materia di Remunerazione pet il 2024, anche con riferimento al Piano di
Performance Shares 2019-2021) sulla base delle istruzioni di voto pervenute al Rappresentante Designato,

i cui tisultati vengono trascritti nell’ordine:
— dei favotevoli: n. 10.640,747 voti pari al 98,02% dei ditittd di voto spettanti alle azioni
rapptesentate;
— dei contrari: n. 214.842 voti pati all'1,98% dei diritti di voto spettanti alle azioni rapptesentate;
- degli astenuti: n. 0;
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— dei non votanti: n. 0.

Il Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al primo punto all’ordine del giorno ¢é stata approvata a maggioranza dei presenti.

Si_passa alla_trattazione del secondo ed ultimo punto alPordine del giomo dellodierna
Assemblea ordinaria,

2. Rideterminazione del compenso complessivo annuo spettante ai componenti del Consiglio
di Amministrazione. Deliberazioni inetenti e conseguenti.

Il Presidente procede alla trattazione del secondo punto all’ordine del giorno e riferisce che, tenuto conto
di quanto previsto nello SPA sottoscritto in data 22 febbraio 2024, tra Groupe Crit S.A., da un lato, e
Omniafin S.p.A. e M.T 1. Tnvestimenti S.r.],, dall’altro Jato, nonché per effetto delle modifiche alla Politica
in matetia di Remunerazione per il 2024 contenute nel documento “Modifica della Politica di Remunerazione
2024, anche con riferimento al Piano di Performance Shares 2019-2021”, si rende necessatia la rideterminazione
del compenso complessivo annuo spettante ai componenti del Consiglio di Amministrazione.

Il Presidente, considerato che sia il documento “Modifica della Politica di Remunerazione 2024, anche con
riferimento al Piano di Performance Shares 2019-2021” sia 1a Relazione Illustrativa ex art. 125-fr del TUF sono
stati messi a disposizione del pubblico secondo le modalita e i tetmini previsti dalla normativa rilevante,
propone di non dare lettura dei predetti document, nulla eccependo al riguardo i presenti.

Il Presidente da lettura della seguente proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione relativa
al secondo punto all’otdine del giotno:

“LAssemblea Ordinaria degli Azionisti di Openjobmetis §.p.A. — Agengia per il Lavoro, vista la Reluzione Ilustrativa
del Consiglio di Amministrazione

DELIBERA

a)  a modifica di guanto deliberato dall'Assemblea Ordinaria degli Asgonisti di Openjobmetis S.p.A. del 29 aprile
2024, di determinare nel massino, a norma dell art, 2389 del Codlice civile, per [esercizio 2024 e sino alla data
di permanenza in carica del Consiglio di Amministrazione, fissata alla data dell’Assemblea convocata per
lapprovagione del bilancio al 31 dicembre 2026, la remmneragione complessiva annua lorda del Consiglio di
Amminisirazione in Euro 1.210.000 per compensi fissi, inclusi quelli per cariche particolari e per la
partecipazione ai Comitati endoconsiliari ed i compensi per l'eventuale assunzione di cariche in societa controllate,
restando inteso che gli whteriori conmpensi fissi e variabili a favore dei membri del Consiglio di Amministrazione
inyestits di particolari caviche saranno determinati dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio
Sindacale;

b)  di dare mandato al Consiglio di Amministrazione, con facolta di delega, di compiere tntto quanto occorre per la
complela esecnzione della presente deliberagione, con ogni ¢ qualsiasi potere a tal fine necessario ¢ opportuno,

nessino eselrso.”

Si procede quindi alla votazione in relazione al secondo punto allordine del giorno (telativo alla

rideterminazione del compenso complessivo _annuo _spettante ai componenti del Consiglio di

Amministrazione) sulla base delle istruzioni di voto pervenute al Rappresentante Designato, i cui risultati
vengono trascritti nell'ordine:

= dei favorevoli: n. 10.855.589 voti pati al 100% dei dititti di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— dei contrari: n. 0;
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- degli astenuti: n. 0;

— dei non votanti: n. 0.
Il Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al secondo punto all’ordine del giotno ¢ stata approvata all'unanimita dei ptesenti.

k¥ X

Infine, esautita la trattazione degli argomenti allordine del giotno, null’altro essendovi a delibetate e
nessuno chiedendo piti la parola, il Presidente tingtazia gli intervenuti per la loto pattecipazione e dichiara
chiusa ’Assemblea alle ore 09:15.

Si allega al presente verbale, oltre ai documenti sopta citati, il rendiconto delle votazioni sui punti
all'otdine del giorno dell’Assemblea, sub Allegato “B”.

11 Presidente X\aio Vittorelli) \ 11 Segtetatio (Ugo Vigna)
( :
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