VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI D

OPENJOBMETIS SPA AGENZIA PER IL LAVORO
LIBRO DECISIONI DEI SOCI

OPENJOBMETIS S.P.A. - AGENZIA PER IL LAVORQ;:

Oggi, 29 aprile 2024, alle ore 09:30, presso gli uffici di Openjobmetis S.p.A. in 2016 no~(MI), via
Assietta n. 19, si € riunita ’Assemblea ordinaria degli azionisti della societa Openjobmetis S.p.A. - Agenzia

per il Lavoro (di seguito, per brevita, la “Societa” o “Openjobmetis”).

Al sensi dell’articolo 13 dello Statuto sociale assume la presidenza il Dott. Marco Vittorelli, in qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione (il “Presidente”), il quale:

con il consenso dell’Assemblea, chiama a fungere da segretario dei lavori assembleari 'Avv. Ugo
Vigna;

da atto che la Societa, al 18 aprile 2024, data di riferimento per le verifiche relative alla valida
costituzione e alla valida assunzione delle deliberazioni odierne, aveva un capitale sociale,
interamente sottoscritto e versato, pari ad euro 13.712.000,00 suddiviso in numero 13.369.200
azioni ordinarie prive di valore nominale, di cui 4.028.593 con voto maggiorato;

constata e fa constatare che la presente Assemblea ¢ stata regolarmente convocata per oggi, in
unica convocazione, alle ore 09:30, con avviso pubblicato in data 20 marzo 2024, ai sensi
dell’articolo 11 dello Statuto sociale e dell’articolo 125-4is del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58,
come successivamente modificato ed integrato (di seguito, “TUF?), sul sito internet della Societa
www.openjobmetis.it, nonché per estratto sul quotidiano “Il Giornale”;

informa che, ai sensi della normativa vigente, 'intervento in Assemblea da parte di coloro ai quali
spetta il diritto di voto & consentito esclusivamente tramite il rappresentante designato incaricato
dalla Societa ai sensi dell’art. 135-undecies TUF,

informa che ¢ stato consentito agli Amministratori ed ai Sindaci, nonché agli altri soggetti
legittimati diversi da coloro ai quali spetta il diritto di voto, di intervenire in Assemblea anche
mediante mezzi di telecomunicazione che ne garantiscano altresi 'identificazione;

da atto che non ¢ pervenuta alla Societa alcuna richiesta di integrazione dell’ordine del giorno né
¢ pervenuta alcuna domanda, ai sensi dell’art. 127-zr TUF, sulle materie all’ordine del giorno da
parte dei titolari del diritto di voto e non sono state presentate richieste di integrazione dell’elenco
delle matetie da trattare e/o nuove proposte di delibera ai sensi dell’articolo 126-4is TUF;

da altresi atto che sono stati regolarmente espletati gli adempimenti, previsti dalle vigenti norme
di legge e regolamentari, concernenti la messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale
e sul sito internet della Societa, nonché mediante invio al meccanismo di stoccaggio centralizzato
delle informazioni regolamentate eMarket Storage, a Consob e a Borsa Italiana S.p.A., di tutta la
documentazione prevista per i punti all’ordine del giorno dell’odierna Assemblea e occorrente a
soddisfare le esigenze informative, nel rispetto dei relativi termini di legge;

rammenta che, ai sensi dell’art. 9, paragrafo 1, del Regolamento delle Assemblee degli Azionisti
della Societa, adottato in data 4 novembre 2015, il Presidente decide 'ordine in cui le proposte di
deliberazione sui singoli argomenti all’ordine del giorno vengono messe in votazione, dando di
norma la precedenza a quelle eventualmente formulate dal Consiglio di Amministrazione.

11 Presidente, quindi:

da atto che, ai sensi dell’articolo 83-sexzes TUF, sono legittimati ad intervenire e votare in relazione
alla presente Assemblea esclusivamente i soggetti che risultano titolari del diritto di voto al termine
della giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto precedente la data fissata pet
’Assemblea (vale a dire, il giorno 18 aprile 2024 — c.d. “record date”) e per i quali ¢ pervenuta alla
Societa la relativa comunicazione effettuata dall'intermediario abilitato recante Pindicazione del
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: J:fale esetcitabile;

to che i predetti soci e soggetti risultano legittimati ad intervenire alla presente Assemblea in
£ 'zﬂi?g(/d}'/legge e di Statuto ed in particolare, a mezzo del Rappresentante Designato, non hanno
cgﬁglato situazioni che per legge — anche ai sensi dell’art. 120 del D.Lgs. 58/1998 - comportano
carenza, decadenza o sospensione nell’esercizio del diritto di voto;

informa che le comunicazioni degli intermediari, ai fini dell’intervento e dell’esercizio del diritto di
voto nella presente Assemblea da parte dei soggetti legittimati, sono state effettuate all’Emittente
ai sensi dell’articolo 12 del vigente Statuto con le modalita e nei termini di cui alle vigenti
disposizioni di legge;

comunica, come risultante dall’avviso di convocazione, che la Societa ha designato Computershare
S.p.A. quale rappresentante designato (di seguito, “Computershare” o il “Rappresentante
Designato™) cui conferite delega con istruzioni di voto ex art. 135-undecies TUF e art. 134 del
Regolamento Consob n. 11971/99 (di seguito, il “Regolamento Emittenti”), con la precisazione
pet cui possono altresi essete conferite al Rappresentante Designato deleghe o subdeleghe ai sensi
dellart. 135-novies TUF, in deroga all’att. 135-undecies, comma 4, TUF;

informa che Computershare, in qualita di Rappresentante Designato, non rientra in alcuna delle
condizioni di conflitto di interesse indicate dall’art. 135-decies TUF e, nel caso si verifichino
circostanze ignote o nel caso di modifica o integrazione delle proposte presentate all’ Assemblea, o
nel caso di assenza di espressione di voto, Computershare ha dichiarato che esprimera una
manifestazione di non voto;

informa che, ai sensi dell’art. 135-undecies TUF, le azioni pet le quali ¢ stata conferita la delega, anche
parziale, sono computate ai fini della regolate costituzione dell’Assemblea mentre, in relazione alle
proposte per le quali non siano state conferite istruzioni di voto, le azioni non sono computate ai
fini del calcolo della maggioranza e della quota di capitale richiesta per I'approvazione delle delibere;
dichiara che, in relazione all’odierna Assemblea, con 'ausilio di Computershare, ¢ stata verificata la
regolaritd delle deleghe in conformita alle disposizioni statutarie e legislative vigenti e che non ¢
stata effettuata alcuna sollecitazione di deleghe;

da atto che in rappresentanza di Computetshate ¢ presente, collegato in audio-videoconferenza, il
Dott. Flavio Mastandrea;

informa che il Rappresentante Designato ha comunicato di aver ricevuto, nei termini di legge
previsti, deleghe da n. 37 Azionisti, che rappresentano per delega n. 9.646.919 azioni ordinatie (pari
al 72,157788% del capitale sociale ordinario) e che le azioni presenti o rappresentate in Assemblea
danno diritto a n. 13.675.512 voti, pati al 78,604867% dell’ammontare complessivo dei diritti di
voto esercitabili in Assemblea;

da atto che, oltre ad esso — Presidente del Consiglio di Amministrazione — sono presenti
I’ Amministratore Delegato, Cav. Rosatio Rasizza, e i Consiglieri Dott.ssa Lucia Giancaspro e Dott.
Corrado Vittorelli, il Collegio Sindacale nelle persone della Dott.ssa Manuela Paola Pagliarello e del
Dott. Roberto Tribuno (Sindaci Effettivi), il Chief Financial Officer della Societa, Dott. Alessandro
Esposti, il Responsabile dell'Ufficio Affari Societari della Societa, Avv. Stefano Rinaldi, e la
componente dell’Ufficio Affari Societari della Societa, Dott.ssa Chiara L.a Monica;

fa presente che sono collegati in audio-videoconferenza, come consentito dalle norme di legge e
regolamentari, anche interne, i Consiglieri Avv. Barbara Napolitano e Dott.ssa Laura Guazzoni,
nonché la Presidente del Collegio Sindacale Dott.ssa Chiara Segala;

comunica che sono presenti, in rappresentanza della societa di revisione KPMG S.p.A., la Dott.ssa
Luisa Polignano e il Dott. Marco Daverio;

constata che, per la valida costituzione dell’Assemblea, la Societa si ¢ avvalsa delle deroghe previste
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dall’art. 106 del D. L. n. 18 del 17 marzo 2020 convertito, con mochﬁcaﬂor;{ da

2020, n. 27, come successivamente modificato; \'“" 1 5
11 Presidente dichiara che: \ 2 ,
S
a) il capitale sociale sottoscritto e versato alla data odierna ¢ di Euro © 13.712.000,00
(tredicimilionisettecentododicimila), suddiviso in n. 13.369.200

(tredicimilionitrecentosessantanovemiladuecento) azioni ordinarie prive di valore nominale;

b) i soggetti che, alla c.d. record date (e cioe il giorno 18 aprile 2024), partecipavano, direttamente o
indirettamente, al capitale sottoscitto della Societa in misura rilevante, secondo le risultanze del libro dei
soci come integrate anche dalle comunicazioni di cui all’art. 120 del TUF, erano quattro, nello specifico:
Omniafin S.p.A., con 2.466.789 azioni, pari al 18,45% del capitale sociale, con 4.895.405 diritti di voto
che rappresentano il 28,14% dei diritd di voto; Plavisgas S.r.l., con 4.564.609 azioni, pari al 34,14% del
capitale sociale, con 4.564.609 diritti di voto che rappresentano il 26,24% dei diritti di voto; Quaestio
Italian Growth Fund, con 924.080 azioni, pari al 6,91% del capitale sociale, con 1.848.160 diritti di voto
che rappresentano il 10,62% dei dititti di voto; MTI Investimenti S.r.l., con 688.397 azioni, patia 5,15%
del capitale sociale, con 1.364.294 diritti di voto che rappresentano il 7,84% dei diritti di voto;

¢) in data 24 aprile 2024 ¢ stata perfezionata 'acquisizione da parte di Groupe Crit S.A. della totalita delle
azioni della Societa detenute da MTT Investimenti S.t.1., patia n. 688.397 azioni, rappresentative del 5,15%
del capitale sociale e del 7,84% dei diritti di voto;

d) che, alle ore 09:30, non risultano pervenute alla Societa altre comunicazioni relative a eventuali, ulteriori
accordi di acquisizione, sia in via diretta che indiretta, delle azioni della Societa;

e) alla data odierna la Societa detiene un totale di n. 1.083.906 (unmilioneottantatremilanovecentosei)
azioni proprie, pari al 8,11% del capitale sociale, che rappresentano il 6,23% dei diritti di voto;

f) i diritti di voto sono n. 17.397.793 (diciassettemilionitrecentonovantasettemilasettecentonovantatre),
comprensivi del voto maggiorato spettante a n. 4.028.593
(quattromilioniventottomilacinquecentonovantatre) azioni con voto maggiorato, pari a 8.057.186
(ottomilionicinquantasettemilacentottantasei) diritti di voto;

Q) il guworwm costitutivo della  presente Assemblea va calcolato su  n.  17.397.793
(diciassettemilionitrecentonovantasettemilasettecentonovantatre) - diritti di voto, mentre il guorum
deliberativo della presente Assemblea va calcolato su n. 13.675.512
(tredicimilioniseicentosettantacinquemilacinquecentododici) diritti di voto, ai sensi dell’att. 127-guinguies,
comma 8, del TUF.

In aggiunta a quanto sopra, il Presidente:
a) informa i presenti che, a seguito del menzionato perfezionamento dell’acquisizione da parte di Groupe
Crit S.A. della totalita delle azioni della Societa detenute da MTT Investimenti S.r.1., il patto parasociale di
voto, ex art. 122, comma 1, TUF, gia sottoscritto tra Omniafin S.p.A. e MTT Investimenti S.r.l. in data 13
luglio 2020 (comunicato stampa del 16 luglio 2020) ed oggetto, in data 03 aprile 2024 (comunicato stampa
del 05 aprile 2024), di un accordo di deroga da parte dei paciscenti limitatamente al rinnovo dell’'organo
amministrativo da parte dell’odierna Assemblea, ¢ cessato;
b) comunica che in data 27 febbraio 2024 sono state adempiute le formalita pubblicitarie previste dall’art.
122 del TUF relativamente ad alcune pattuizioni di natura parasociale contenute nell’accordo preliminare
di compravendita delle azioni OJM sottoscritto in data 22 febbraio 2024 da Omniafin S.p.A. ¢ MTI
Investimenti S.r.1., da un lato, e Groupe Crit S.A., dall’altro lato, che potevano assumere rilievo ai sensi
del predetto art. 122 del TUF;
o) riferisce che, per quanto di conoscenza da parte della Societa, non vi sono alti patti parasociali ai sensi
di quanto previsto dall’art. 122 TUF, ricordando, in ogni caso, che il diritto di voto inerente alle azioni
3
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obbhng mformatlw di cui agli artt. 120 e 121 del TUF non pud essere esetcitato.

Il Presidente ricorda, inoltre, che:

Openjobmetis S.p.A. trattera i dati personali dei soggetti coinvolti da questa Assemblea — compresi
1 dati comunicati da Computershare S.p.A. in qualita di Rappresentante Designato — quale soggetto
Titolare del trattamento, nel rispetto della normativa, anche regolamentare, vigente;

subito dopo la chiusura della discussione relativa a ciascun argomento all’ordine del giorno, si
procedera al conteggio dei voti sulla base delle istruzioni di voto espresse nelle deleghe comunicate
al Rappresentante Designato.

non risulta che sia stata promossa alcuna sollecitazione di deleghe di voto, ai sensi dell’art. 136 del
D.Lgs. n. 58/1998, né vi sono associazioni di azionisti ai sensi dell’art. 141 del medesimo Decreto;

Infine, il Presidente:

informa che, ai sensi dell’art. 85 del Regolamento Emittenti (e del relativo Allegato 3E), viene
allegato al verbale della presente riunione, quale sua parte integrante, I'elenco nominativo dei
partecipanti al’Assemblea, intervenuti per delega al Rappresentante Designato, del numero di
azioni possedute o rappresentate, dei votanti in qualita di creditori pignoratizi, riportatori e
usufruttuari, nonché in caso di delega, del socio delegante (Allegato “A”);

da atto che, per quanto riguarda la relazione finanziaria annuale, sono stati regolarmente espletati
gli adempimenti informativi disciplinati dall’art. 154-zr TUF e dall’art. 77 e seguenti del
Regolamento Emittenti.

11 Presidente stabilisce che le deliberazioni si prendono sulla base delle istruzioni di voto indicate nelle

deleghe trasmesse al Rappresentante Designato, fermo restando che, in caso di assenza dell’espressione

di voto, Computershare esprime la manifestazione di non voto.

sk

Il Presidente, verificate ed accertate, con l'ausilio di Computershare, la regolarita della costituzione,
Iidentita dei partecipanti all’Assemblea, la loro legittimazione ad intervenire e la regolarita delle deleghe
conferite al Rappresentante Designato, dichiara ’Assemblea ordinaria validamente costituita ai sensi di

legge e di Statuto ed idonea a discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno

Bilancio di esercizio 2023 Openjobmetis S.p.A.:

Proposta di approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 corredato dalle relative relagioni e presentazione
del bilancio consolidato al 31 dicembre 2023, delibere inerenti e consegnents.

Destinagione dell'utile di esercigio; delibere inerenti e consegnents.

Proposta di erogagione di un dividendo; delibere inerenti e conseguenti.

Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrisposts:
Delzberazione vincolante sulla prima segione, ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3-bis, D.Lgs. n. 58/ 1998.
Deliberagione non vincolante sulla seconda sezione, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, D.1gs. n. 58/ 1998.

Normina del Consiglio di Amministrazione:
Determinazione del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione.
Determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione.
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8. Nomina dei Consiglier:.
9. Nomina del Presidente.
10 Determinazione del compenso annuale dei components.

Nomina del Collegio Sindacale per ghi esercigi 2024-2026:
11 Nomina dei componenti effettivi ¢ dei componenti supplents.
12.Nomina del Presidente del Collegio Sindacale.

13. Determinazione del compenso annuale dei components.

* ok ok

Si passa alla trattazione del primo, secondo e terzo punto all’ordine del giorno dell’odietna

Assemblea ordinaria che sebbene trattati congiuntamente saranno oggetto di distinte votazioni.
Bilancio di esercizio 2023 Openjobmetis S.p.A.:
1. Proposta di approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 corredato dalle relative

relazioni e presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2023; delibere inerenti e
conseguenti.

2. Destinazione dell’utile di esercizio; delibere inerenti e conseguenti.

3. Proposta di erogazione di un dividendo; delibere inerenti e conseguenti.

Con riferimento al primo, secondo ¢ terzo punto all'ordine del giorno, il Presidente riferisce che, oltre
alla documentazione relativa al bilancio di esercizio 2023, approvato dal Consiglio di Amministrazione
della Societ nella seduta del 13 marzo 2024, & stato altresi messo a disposizione degli intervenuti, anche
mediante deposito presso la sede sociale e pubblicazione sul sito internet della Societa a partire dal 29
marzo 2024, il bilancio consolidato del Gruppo Openjobmetis dell’esercizio 2023 il quale, pur non
essendo oggetto di approvazione da parte dell’Assemblea, viene presentato al fine di fornire una pia
ampia e significativa informativa a favore degli azionisti. Il Presidente ricorda, infine, che in data 29 marzo
2024 ¢ stata pubblicata la Dichiarazione Consolidata non Finanziaria, quale patte integrante della
documentazione relativa al bilancio 2023, redatta ai sensi del D. Lgs. n. 254/2016.

11 Presidente propone quindi, con il consenso dei pattecipanti, di non dare lettura dei predetti document
considerato il deposito e la messa a disposizione del pubblico secondo le modalita e i termini previst
dalla normativa rilevante.

1l Presidente da lettura della seguente proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione relativa
al primo, secondo e terzo punto all’ordine giorno che sara oggetto di tre distinte votazioni:

“I.>Assemblea di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro,

—  esaminato il bilancio di esercizio della Societa chinso al 31 dicembre 2023;

—  vista la Relazione degli Amministratori sulla Gestione;

—  vista lattestazione di cui all'art. 154-bis, comma 5, del D. Lgs. n. 58/1998, resa dal Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari e dagli organi amministrativi delegati;

—  preso atto delle Relazioni del Collegio Sindacale ¢ della societa di revisione KPMG S.p.A.;

—  preso atto della politica dei dividendi adottata dal Consiglio di Amministrazione con delibera del 12 novembre
2021;

DELIBERA

» i approvare il bilancio al 31 dicembre 2023 di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro corredato della
Relagione degli Amministratori sulla Gestione;



180

OPENJOBMETIS SPA AGENZIA PER IL LAVORO
LIBRO DECISION! DEI SOCI

ad E "o

pafz' 13.609.456,01 (estro

= in fm Zf g/z Azzamm, un dividendo di Euro 0,50 per ogni azione avente diritto (escluse agioni pm]me) sino ad
un massimo di Euro 6.142.647,00 (Euro xezmz/zomfentoquamm‘admmz/amiem‘oqﬂamm‘axe’ﬂe/ 00);

® Ji porre in pagamento, al lordo delle ritenute di legge, il dividendo unitario a partire dal 08 maggio 2024, con stacco
della cedola n. 6 fissato al giorno 06 maggio 2024 ¢ record date dividendo (0ssia data di legittimazione al pagamento
del dividendo stesso, ai sensi dell’art. 83-terdecies del TUF e dell'art. 2.6.6., secondo comma, del Regolamento dei
Mercati organigzati ¢ gestiti da Borsa Italiana S.p.A.) il giorno 07 maggio 2024,

attribuendo al Consiglio di Amministrazione e, per esso, all’Amministratore Delegato ovvero al Presidente del Consiglio
di Amministrazione con facolia di sub-delega, ogni potere per dare esecuzione alle deliberagioni che precedono.”

Si procede quindi alla votazione in relazione al primo punto all’ordine del giorno (tiguardante

Papprovazione del bilancio al 31 dicembre 2023 di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro) sulla

base delle istruzioni di voto pervenute al Rappresentante Designato, 1 cui risultati vengono trascritti
nell’ordine:

— dei favorevoli: n. 9.110.903 voti pari al 66,62% dei diritti di voto spettanti alle azioni
rappresentate;

— dei contrari: n. 0 voti;
~  degli astenuti: n. 4.564.609 voti pari al 33,38% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— dei non votanti: n. 0.

Il Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al primo punto all’ordine del giorno ¢ stata approvata a maggioranza dei presenti.

Si procede quindi alla votazione in relazione al secondo punto all’ordine del giorno (tiguardante la
destinazione dell’utile d’esercizio 2023) sulla base delle istruzioni di voto pervenute al Rappresentante
Designato, i cui risultati vengono trascritti nell’ordine:

— dei favorevoli: n. 7.262.743 voti pati al 53,11% dei diritti di voto spettanti alle azioni
rappresentate;

— dei contrari: n. 0;

— degli astenuti: n. 6.412.769 voti pari al 46,89% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— dei non votanti: n. 0.

Il Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al secondo punto all’ordine del giorno ¢ stata approvata a maggioranza dei presenti.

Si procede quindi alla votazione del terzo punto all’ordine del giorno (tiguardante la proposta di

erogazione di un dividendo) in metito al quale il Presidente, sulla base delle informazioni ricevute dal

Rappresentante Designato, riferisce preliminarmente che non sono pervenute istruzioni di voto
relativamente a n. 2.553.789 azioni e che, in particolare, le mancate istruzioni di voto sono state motivate
dagli azionisti interessati, ovvero Omniafin S.p.A., Marco Vittorelli e Corrado Vittorelli, con la sussistenza
di un loro conflitto di interesse rispetto alla proposta di delibera.

Di conseguenza il Presidente precisa che hanno partecipato alla votazione n. 34 azionisti, che
rappresentano per delega n. 9.646.919 azioni ordinarie pari al 72,157788% del capitale sociale ordinario
e che le azioni rappresentate danno diritto a n. 8.693.107 voti, pari al 49,966723% del’ammontare
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complessivo dei diritti di voto;

risultati che vengono trascritti nell’ordine:

— dei favorevoli: n. 916.044 vot pari al 10,54% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— del contrari: n. 0

— degli astenut: n. 7.777.063 voti pari all’89,46% dei diritti di voto spettanti alle azioni
rappresentate;

— dei non votanti: n. 0.

Il Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al terzo punto all’ordine del giorno non ¢ stata approvata.

Si passa alla trattazione congiunta del quarto e quinto punto all’ordine del giorno dell’odierna
Assemblea ordinaria che saranno oggetto di distinte votazioni.

Relazione sulla Politica in matetia di Remunerazione e sui Compensi Cotrisposti:

4. Deliberazione vincolante sulla prima sezione, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D.Lgs.
n. 58/1998.

5. Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione, ai sensi dell’art. 123-zer, comma 6, D.Lgs.
n. 58/1998.

Il Presidente procede alla trattazione congiunta del quarto e quinto punto all’ordine del giorno ed informa
che la Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrisposti (di seguito, la
“Relazione”) ¢ stata redatta tenendo conto delle raccomandazioni contenute nell’articolo 5 del Codice
di Corporate Governance cui la Societa aderisce, nonché in conformita a quanto previsto dall’art. 123-fer TUF
e dall’art. 84-guater e dall’Allegato 3A, schemi 7-bis e 7-ter, del Regolamento Emittenti. Il Presidente
rammenta altresi che, nella riunione del 13 marzo 2024, il Consiglio di Amministrazione della Societa ha
approvato la suddetta Relazione.

Il Presidente rammenta poi che, ai sensi dell’art. 123-fer, comma 3-#r, del TUF, la deliberazione
dell’Assemblea sulla prima sezione della Relazione, inerente la politica della Societa in materia di
remunerazione dei componenti degli organi di amministrazione e dei dirigenti con responsabilita
strategiche con riferimento all’esercizio 2024 e alle procedutre utilizzate per la sua adozione e attuazione,
& vincolante e che, qualora ’Assemblea degli azionisti non 'approvi, la Societa continuera a corrispondere
remunerazioni conformi alla pitt recente politica di remunerazione approvata, sino a nuovo voto da parte
dell’Assemblea degli Azionisti.

Invece, con riferimento alla seconda sezione della Relazione, la deliberazione dell’Assemblea su tale
sezione, ai sensi dell’art. 123-fer, comma 6, del TUF, non ha carattere vincolante e deve limitarsi
all’espressione di un patere favorevole o contrario di natura consultiva.

11 Presidente, in considerazione del fatto che la Relazione ¢ stata pubblicata secondo quanto previsto dalla
normativa vigente, propone che ne sia omessa I’analisi, nulla eccependo al riguardo gli intervenuti.

1l Presidente da lettura della seguente proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione relativa
al quarto e quinto punto all’ordine giorno che sara sottoposta a due distinte votazioni:

“L’Assemblea di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro,
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, gizo d i mﬂzzmﬂ‘mzzone ai sensi dell’art. 123-ter del D. 1 gs. n. 58/ 1998 e dell'art. 84-quater del Regolamento
\\Eimﬁ‘ i N'(lott;?to dalla Consob con delibera n. 11971/1999;

- m;EzB’émto che, ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3-ter, del D. Lgs. n. 58/ 1998, I’ Assemblea é chiamata a esprimere
un voto vincolante sulla prima segione della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi
Corrisposti;

~  considerato che, ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. n. 58/ 1998, I’ Assemblea ¢ chiamata a esprimere
un voto non vincolante, in termini di parere favorevole o contrario, in merito alla seconda sezione della Relazione snlla

Politica in materia di Remunerazione ¢ sui Compensi Corrisposti,
DELIBERA

" Ji approvare la prima segione della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrisposti
redatta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3, del D. Lgs. n. 58/ 1998, come sopra illustrata;

® i esprimere voto in senso favorevole sulla seconda sezione della Relagione sulla Politica in materia di Remuneragione
¢ sui Compensi Corrisposti, redatta ai sensi dell'art. 123-ter, comma 4, del D. Lgs. n. 58/1998, come sopra
ilustrata.”

Si procede quindi alla votazione in relazione al quarto punto all’ordine del giorno (relativo alla

deliberazione vincolante sulla prima sezione della Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi

Cortrisposti) sulla base delle istruzioni di voto pervenute al Rappresentante Designato, i cui risultati
vengono trascritti nell’ordine:

— dei favorevoli: n. 8.981.420 voti pari al 65,68% dei diritti di voto spettanti alle azioni
rappresentate;

— dei contrari: n. 79.483 voti pari allo 0,58% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— degli astenuti: n. 4.614.609 voti pari al 33,74% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— dei non votanti: n. 0.

Il Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al quarto punto all’ordine del giorno ¢ stata approvata a maggioranza dei presenti.

Si procede quindi alla votazione in relazione al quinto punto all'ordine del giorno (relativo alla
deliberazione non vincolante sulla seconda sezione della Politica in materia di Remunerazione e sui
Compensi Corrisposti), sulla base delle istruzioni di voto pervenute al Rappresentante Designato, i cut
risultati vengono trascritti nell’ordine:

— dei favorevoli: n. 8.654.810 voti pari al 63,29% dei diritti di voto spettanti alle azioni
rappresentate;

— dei contrari: n. 406.093 voti pari al 2,97% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— degli astenuti: n. 4.614.609 voti pari al 33,74% det diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— del non votanti: n. 0.

I1 Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al quinto punto all’ordine del giorno ¢ stata approvata a maggioranza dei presenti.

Si passa quindi alla trattazione del sesto, settimo, ottavo, nono e decimo punto all’ordine del

giorno dell’odierna Assemblea ordinaria che saranno oggetto di distinte votazioni.
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Nomlna del Conslgho di Amrmmstrazlone

7. Determinazione della durata in carica del Consiglio di Amrmmstrazmne.
8. Nomina dei Consiglieri.

9. Nomina del Presidente.

10.Determinazione del compenso annuale dei componenti.

11 Presidente procede alla trattazione del sesto, settimo, ottavo, nono e decimo punto all’otdine del giorno
e, tenuto conto della scadenza del Consiglio di Amministrazione con I'approvazione del bilancio
d’esercizio 2023, coglie occasione per esptimete un sincero ringraziamento a tutti gli Amministratori per
il prezioso contributo fornito alla Societa nel corso del triennio appena trascorso.

L’odierna Assemblea — continua il Presidente — & pertanto chiamata a nominare i nuovi componenti
dell’organo amministrativo della Societa.

1l Presidente ricorda che ai sensi dell’art. 15 dello Statuto sociale:

- il Consiglio di Amministrazione della Societa & composto da un minimo di 7 ad un massimo di 13
membti, che durano in carica sino ad un massimo di 3 esercizi, secondo quanto stabilito
dall’Assemblea all’atto di nomina e che gli Amministratori sono rieleggibili;

- la nomina dell’organo amministrativo della Societa avverra per il tramite del c.d. “voto di lista” di cui
allo Statuto ed alla relazione illustrativa ai quali si rinvia;

- la nomina del Consiglio di Amministrazione deve avvenire nel rispetto della disciplina dell’equilibrio
tra i generi e deve includere un numero minimo di candidati in possesso dei requisiti di indipendenza
prescritti dalle disposizioni di legge.

Il Presidente rammenta che la Societa — quotata sul’Euronext STAR Milan organizzato e gestito da Borsa
Italiana S.p.A. — & soggetta allapplicazione della previsione di cui allart. TA.2.10.6 delle Istruzioni al
Regolamento dei Mercati Organizzati e Gestiti da Borsa Italiana S.p.A. In applicazione di tale
disposizione, & previsto che il numero minimo di amministratori indipendenti venga determinato come
segue:

- almeno due amministratori indipendenti per il caso di consiglio di amministrazione da 7 a 8 membri;

- almeno tre amministratori indipendenti per il caso di consiglio di amministrazione da 9 a 13 membri.

Il Dott. Vittorelli riferisce, inoltre, come il Consiglio di Amministrazione uscente, in conformita a quanto
previsto dall’art. 4, Raccomandazione 23, del Codice di Corporate Governance, abbia espresso un
orientamento sulla composizione quantitativa e qualitativa dell’organo amministrativo ritenuta ottimale,
anche in funzione degli esiti dell’ultima autovalutazione condotta — reso disponibile sul sito nternet della

Societa.

Il Presidente da atto che sono state presentate presso la sede della Societa nei termini di legge due liste di

candidati per la nomina degli amministratori di Openjobmetis S.p.A., composte come segue:

Lista n. 1 presentata dagli azionisti Omniafin S.p.A. e MTT Investimenti S.r.l. — gia quali aderenti al patto
parasociale ex att. 122, comma 1, del TUF — titolari complessivamente di n. 3.155.186 azioni ordinarie
rappresentant il 23,600% del capitale sociale ed il 35,980% dei diritti di voto di Openjobmetis S.p.A. e
composta da: Barbara Napolitano, Cotrado Vittorelli, Rubinia Vittorelli, Rosario Rasizza, Biagio La Porta,
Marco Vittorelli, Laura Guazzoni, Alberto Rosati, Daniela Toscani, Carlo Gentili.
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il 3ZI»‘ 143./&:361’ capltale sociale ed il 26,237% dei diritti di voto di Open obmetis S.p. A e composta da:
Marco Zanon, Antonella Lillo.

Il Presidente da quindi lettura della proposta di deliberazione presentata dagli azionisti Omniafin S.p.A.
e MTI Investimenti S.r.]. unitamente al deposito della lista:

“L’Assemblea di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro,
DELIBERA
" di affidare l'amministrazione della Societa ad un Consiglio di Amministrazione composto da 10 (diect) menbri;

®  difissare in 3 (tre) esercizi la durata in carica del nominando Consiglio di Amministragione e comungue sino alla data
dell’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2026,

" di nominare Presidente del nominando Consiglio di Ammuinistragione il Dott. Marco Vittorelli;

" Ji determinare nel massimo, a norma dell'art. 2389 del codice civile, la remunerazione complessiva annua lorda del

Consiglio di Amministrazione, come di seguito:

+ euro 1.110.000 per compensi fissi, inclusi quelli per cariche particolari e per la partecipazione ai Comitati
endoconsiliari ed i compensi per ['eventuale assungione di cariche in societa controllate in continuita con ['esercizio
precedente;

+ euro 588.000 per compensi erogabili ad amministratori esecutivi a titolo di remuneragione variabile di breve
termine (MBO),

restando invece esclusi i compensi eventualmente percepibili per un diverso titolo, ove previsti dalla politica di

remuneragione applicabile”.

Si procede quindi alla votazione in relazione al sesto punto all’ordine del giorno (relativo alla

composizione del Consiglio di Amministrazione) sulla base delle istruzioni di voto pervenute al

Rappresentante Designato, i cui risultati vengono trascritti nell’ordine:

— dei favorevoli: n. 9.060.903 voti pari al 66,26% dei diritti di voto spettanti alle azioni
rappresentate;

— dei contrari: n. 0;

— degli astenuti: n. 4.614.609 voti pari al 33,74% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— dei non votanti: n. 0.

I1 Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al sesto punto all’ordine del giorno ¢ stata approvata a maggioranza dei presenti.

Si procede quindi alla votazione in relazione al settimo punto all’ordine del giorno (relativo alla durata

in carica del nominando Consiglio di Amministrazione) sulla base delle istruzioni di voto pervenute al

Rappresentante Designato, 1 cui risultati vengono trascritti nell’ordine:

— dei favorevoli: n. 9.060.903 voti pari al 66,26% dei diritti di voto spettanti alle azioni
rappresentate;
— dei contrari: n. 0;

— degli astenuti: n. 4.614.609 voti pari al 33,74% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;
10
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— dei non votanti: n. 0.

Il Presidente proclama, quindi, il tisultato, constatando e dichiarando che la propos
relazione al settimo punto all’ordine del giorno ¢ stata approvata a maggioranza dei presenti

Si procede alla trattazione dell’ottavo punto all’ordine del giorno (relativo alla nomina dei componenti il
Consiglio di Amministrazione) e, a tal proposito, si passa alla votazione delle liste presentate.

Sulla base delle istruzioni di voto pervenute al Rappresentante Designato, il Presidente comunica quindi

Pesito della votazione:

— Lista n. 1 presentata dagli azionisti Omniafin S.p.A. ¢ MTI Investimenti S.rl. — risulta aver
conseguito n. 9.005.053 voti, cotrispondenti al 65,85% dei diritti di voto presenti.

~ Lista n. 2 presentata dall’azionista Plavisgas S.r.l. — risulta aver conseguito n. 4.670.459 vod,
cotrispondenti al 34,15% dei diritti di voto presenti.

Risultano altresi essere stati espressi:
— Voti di astensione alle liste: n. 0 voti;
—  Voti contrari alle liste: n. 0 voti;

— Non votanti: n. 0 voti.

A conclusione delle operazioni di voto, il Presidente dichiara pertanto che, sulla base di quanto disposto
dallo Statuto della Societa, risultano nominati in qualita di componenti il Consiglio di Amministrazione

signort:

» Laura Guazzoni, nata a Milano, il 21 aprile 1965; CF: GZZLRA65D61F2051;

* Biagio La Potta, nato a Chiusa di Pesio (CN), il 1° marzo 1950; CF: LPRBGI50C01C653U;

» Barbara Napolitano, nata Terracina (LT), il 15 agosto 1970; CF: NPLBBR70M55L.120U;

»  Rosario Rasizza, nato a Varese, il 16 maggio 1968; CF: RSZRSR68E16L682A;

»  Alberto Rosati, nato a Milano, il 1° novembre 1969; CF: RSTLRT69S01F205H;

* Daniela Toscani, nata a Monza (MB), il 12 settembre 1963; CF: TSCDNLG63P52F704D;

» Corrado Vittorelli, nato a Bologna, il 26 agosto 1955; CF: VITCRD55M26A944N;

*  Matco Vittorelli, nato a Milano, il 1° giugno 1958; CF: VI'TMRC58H01F205W;

= Rubinia Vittorelli, nata a Milano, il 13 marzo 1991; CF: VITRBN91C53F205F;

»  Marco Zanon, nato a Castelfranco Veneto (TV), il 10 maggio 1968; CF: ZNNMRCG63E10CT11L.

11 Presidente rileva inoltre che la composizione del Consiglio di Amministrazione, come sopra nominato,
risulta conforme alla normativa in materia di equilibtio tra geneti ex art. 147-zer, 1-ter, del TUF e art. 144-

undecies.1 del Regolamento Emittenti.

Si procede quindi alla votazione in relazione al nono punto all’'ordine del giorno (riguardante la nomina

del Dott. Marco Vittorelli quale Presidente del Consiglio di Amministrazione) sulla base delle istruzioni
di voto petvenute al Rappresentante Designato, i cui risultati vengono trascritti nell’ordine:

— dei favorevoli: n. 9.060.903 voti pari al 66,26% dei diritti di voto spettanti alle azioni

rappresentate;
11
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afiin. 0

/

~Ided %@ﬁnﬁﬁ 1. 4.614.609 voti pati al 33,74% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;
T ¥, O
—deim6n votanti: n. 0.

Il Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al nono punto all’ordine del giorno ¢ stata approvata a maggioranza dei presenti.

Si procede quindi alla votazione in relazione al decimo punto all’ordine del giorno (telativo alla

determinazione della remunerazione del Consiglio di Amministrazione) sulla base delle istruzioni di voto
pervenute al Rappresentante Designato, i cui risultati vengono trascritti nell’ordine:

— dei favorevoli: n. 9.060.903 voti pati al 66,26% dei diritti di voto spettanti alle azioni
rappresentate;

— dei contrari: n. 0;

— degli astenuti: n. 4.614.609 voti pari al 33,74% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— dei non votanti: n. 0.

1l Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al decimo punto all’ordine del giorno ¢ stata approvata a maggioranza dei presenti.

In conclusione, al termine delle votazioni, alle ore 09:50, il Presidente riepiloga le delibere assunte in
merito al sesto, settimo, ottavo, nono e decimo punto all'ordine del giorno. Il Consiglio di

Amministrazione ¢ composto da 10 (dieci) componenti, come di seguito specificati:

= Marco Vittorelli (Presidente);
»  Laura Guazzoni;

= Biagio La Porta;

* Barbara Napolitano;

= Rosatrio Rasizza;

= Alberto Rosati;

»  Daniela Toscani;

=  Corrado Vittorelli;

=  Rubinia Vittorelli;

= Marco Zanon,

e durera in carica per 3 (tre) esetcizi, fino all’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2026.
Allo stesso ¢ stato atttibuito un compenso annuale pari, nel massimo, a complessivi Furo 1.110.000,
inclusi quelli per cariche particolari e per la partecipazione ai Comitati endoconsiliari ed 1 compensi per
Peventuale assunzione di cariche in societa controllate. Tale compenso non include le somme erogabili
ad amministratori esecutivi a titolo di remunerazione variabile di breve termine (MBO (pati ad Euro
588.000) ed i compensi eventualmente percepibili per un diverso titolo, ove previsti dalla politica di

remunerazione applicabile.

Si passa quindi alla trattazione dell’undicesimo, dodicesimo e tredicesimo punto all’ordine del

giorno dell’odierna Assemblea ordinaria che saranno oggetto di distinte votazioni.

Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2024-2026:
12
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11. Nomina dei componenti effettivi e dei componenti supplenti.
12.Nomina del Presidente del Collegio Sindacale.
13.Determinazione del compenso annuale dei componenti.

Con riferimento all’undicesimo, dodicesimo e tredicesimo punto all’ordine del giorno,mﬂ Presidente,
tenuto conto della scadenza del Collegio Sindacale con I'approvazione del bilancio d’esercizio 2023, coglie
'occasione per esprimere un sincero ringraziamento a tutti i Sindaci per il prezioso contributo fornito ad
Openjobmetis nel corso dell’'ultimo triennio.

L’odierna Assemblea é chiamata a nominare 3 (tre) Sindaci Effettivi - di cui uno Presidente - e 2 (due)
Sindaci Supplent, che dureranno in carica per 3 (tre) esercizi (scadendo, dunque, con 'approvazione del
bilancio della Societa al 31 dicembre 2026), nonché a definire il relativo compenso, tenuto conto sia della

normativa, anche regolamentare, vigente sia di quanto definito dall’art. 23 dello Statuto sociale.

Il Presidente ricorda che la nomina dell’organo di controllo della Societa avverra per il tramite del c.d.
“voto di lista”, come disciplinato dallo Statuto della Societa, e da atto che sono state presentate presso la
sede della Societa nei termini di legge le seguenti due liste di candidati per la nomina dei sindaci di

Openjobmetis:

Lista n. 1 presentata dagli azionisti Omniafin S.p.A. e MTI Investimenti S.r.l. — gia quali aderenti al patto
parasociale ex art. 122, comma 1, del TUF — titolari complessivamente di n. 3.155.186 azioni ordinarie
rappresentanti il 23,600% del capitale sociale ed il 35,980% dei diritti di voto di Openjobmetis S.p.A. e
composta da: Marco Sironi, Manuela Paola Pagliarello, Marzia Erika Ferrara (Sezione I — Sindaci
Effettivi); Claudio Cornara, Lorenzo Luisetti (Sezione I — Sindaci Supplenti).

Lista n. 2 presentata dall’azionista Plavisgas S.r.l. titolare di n. 4.564.609 azioni ordinarie, rappresentanti
il 34,143% del capitale sociale ed il 26,237% dei dititti di voto di Openjobmetis S.p.A. e composta da:
Carmen Pezzuto (Sezione I — Sindaci Effettivi); Marco Prandin (Sezione II — Sindaci Supplenti).

Per la nomina dei component il Collegio Sindacale il Presidente passa ora alla relativa votazione delle

liste presentate.

Sulla base delle istruzioni di voto pervenute al Rappresentante Designato, il Presidente comunica quindi

Pesito della votazione:

— Lista n. 1 presentata da Omniafin S.p.A. e MTT Investimenti S.r.l, risulta aver conseguito n.
9.002.088 voti, corrispondenti al 65,83% dei diritti di voto presenti.

— Lista n. 2 presentata Plavisgas S.r.1, risulta aver conseguito n. 4.669.609 voti, corrispondenti al
34,14% dei diritti di voto presenti.

Risultano altresi essere stati espressi:
—  Voti di astensione a entrambe le liste: n. 0 voti;
— Voti contrari a entrambe le liste: n. 0 voti;

— Non votanti: n. 3.815 voti, corrispondenti allo 0,03% dei diritti di voto presenti.

13
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1
on deldiéj Lperazioni di voto, il Presidente dichiara che la Lista n. 1 ha ottenuto la maggioranza

"6
e

& . . ~ RS . . ..

&) pet e/mto, sulla base di quanto disposto dallo Statuto della Societa, risultano nominati in

’<'/\‘ .- . . .
nenti il Collegio Sindacale:

Sindadi effettivi

Dott.ssa Carmen Pezzuto, nata a Sacile (UD), il 22 novembre 1967; CF: PZZCMNG67S62H657R, che ai
sensi dell’art. 148, comma 2-4z5, TUF e dello Statuto assume la Presidenza;

Dott.ssa Manuela Paola Pagliarello, nata a Milano, il 28 giugno 1966; CF: PGLMLPG66HG8F205A;

Dott. Marco Sironi, nato a Varese, il 10 ottobre 1962; CF: SRNMRC62R10L682H.

Sindaci supplenti
Dott. Claudio Cornara, nato a Milano il 10 aprile 1969; CF: CRNCLDG69D10F205D;
Dott. Marco Prandin, nato a Dolo (VE), il 02 maggio 1983; CF: PRNMRC83E02D325T.

I1 Presidente rileva che la composizione del Collegio Sindacale, come sopra nominato, risulta conforme
alla normativa in materia di equilibrio tra generi ex art. 148, comma 1-4is, del TUF e art. 144-undecies.1 del

Regolamento Emittenti.

Proseguendo con il tredicesimo punto all’ordine del giorno, il Presidente ricorda che, ai sensi dell’art. 23.1
dello Statuto sociale, I'’Assemblea ¢ tenuta a determinare il compenso dell’otgano di controllo della

Societa.

I1 Presidente da quindi lettura della proposta di deliberazione presentata dagli azionisti Omniafin S.p.A.
e MTT Investimenti S.r.].:

“L’Assemblea di Openjobmetis S.p.A. — Agengia per il Lavoro,

DEIIBERA

" di determinare il compenso lordo annuo spettante ai componenti del Collegio Sindacale, oltre al rimborso delle spese
sostenute per lespletamento dellincarico, in Ewuro 35.000 per il Presidente del Collegio Sindacale e in Euro 25.000
per ciascuno dei Sindaci Effettivi”.

Si procede quindi alla votazione in relazione al tredicesimo punto all’ordine del giorno (relativo alla

determinazione del compenso del Collegio Sindacale) sulla base delle istruzioni di voto petrvenute al

Rappresentante Designato, i cui risultati vengono trascritti nell’ordine:

— dei favorevoli: n. 9.060.903 voti pati al 66,26% dei diritti di voto spettanti alle azioni
rappresentate;

— dei contrari: n. 0;

— degli astenuti: n. 4.614.609 voti pati al 33,74% dei dititti di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— del non votanti: n. 0.

Il Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al tredicesimo punto all’ordine del giorno ¢ stata approvata a maggioranza dei presenti.

14
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Sindaci effettivi

Carmen Pezzuto, che ai sensi dell’art. 148, comma 2-4is, TUF e dello Statuto assume la Presidenza;
Manuela Paola Pagliarello;

Marco Sironi.

Sindaci supplenti

Claudio Cornara;

Marco Prandin.

e durera in carica pet 3 (tre) esetcizi, fino all’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2026.
1l compenso lordo annuo spettante ai componenti effettivi del Collegio Sindacale, oltre al rimborso delle
spese sostenute per espletamento dell’incarico, ¢ fissato in Euro 35.000 per il Presidente del Collegio

Sindacale e in Euro 25.000 per ciascuno dei Sindaci Effettivi.
% %k %

Infine, esaurita la trattazione degli argomenti all’ordine del giorno, null’altro essendovi a deliberare e
nessuno chiedendo piti la parola, il Presidente tingrazia gli intervenuti per la loro partecipazione e dichiara
chiusa I’Assemblea alle ore 10:00.

Si allega al presente verbale, oltre ai documenti sopra citati, il rendiconto delle votazioni sui punt
all’ordine del giorno dell’Assemblea, sub Allegato “B”.

11 Presidente (Marco Vittorelli) M1 Segtetatio (Ugo Vigna)
/(k L/ \) ‘\\ i \} II\V/\V-/
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