A mezzo PEC
asiemblea@pec.openjob.it

Spett.le
OPENJOBMETIS S.P.A.

Agenzia per il Lavoro
Via Assietta n. 19
20161 MILANO

Milano, 04 aprile 2024

Oggetto: PRESENTAZIONE DI UNA LISTA DI CANDIDATI PER LA NOMINA DEL

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI OPENJOBMETIS SPA E PROPOSTA
DI DELIBERAZIONE ASSEMBLEARE

FEigregi Signori,

facciamo riferimento all’Assemblea Ordinaria di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro, chiamata
in unica convocazione per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 9.30, presso gli uffici della Societa, in 20161
Milano (MI), Via Assietta 19 (“Assemblea”), ed avente ad oggetto tra gl argomenti posti all’ordine del
giorno,

Nomina del Consiglio di Amministrazione:

6. Determinasione del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione;
7. Determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione;

8. Nomina dei Consiglieri;

9. Nomina del Presidente;

10. Determinagione del compenso annuale det cormponenti.

Il sottoscritto Dott. Corrado Vittorelli, in nome ¢ per conto, congiuntamente, di OMNIAFIN S.p.A. e
MTTINVESTIMENTI S.r.1., quali aderenti a un patto parasociale exart. 122, comma 1, del TUF — titolar1
complessivamente di n. 3.155.186 azioni ordinarie rappresentanti il 23,600% del capitale sociale ed 1l
35,980% dei diritti di voto di Openjobmetis S.p.A., come di seguito dettagliato:

% azioni sul o % dei diritti di voto
g i Numero ; Numero diritti R
Azionista S totale del capitale . sul totale dei diritti
azioni . di voto : 5
sociale esistenti
Omniafin S.p.A. 2.466.7891 18.451 4.895.405 28,138
MTT Investimentt S.r.l. 688.3972 5,149 1.364.294 7,842
Totale 3.155.186 23,600 6.259.699 35,980

Y Di cui n. 2.428.616 aventi diritto di voto maggiorato.
2 Di cui (z) n. 675.897 aventi diritto di voto maggiorato, (i) n. 12.500 asioni prive di diritte di voto maggiorato e prestate da MTI a
Egquita SIM S.p.A., nella sua gualita di operatore specialista ai sensi dellart. 2.3.5 del Regolamento dei mercati organizzati e gestiti da

Borsa Italiana.



tenuto conto dell’art. 4, Raccomandazione 23, del Codice di Corporate Govetnance nonché
dell'orientamento espresso dal Consiglio di Amministrazione, — circa la propria composizione,

quantitativa ¢ qualitativa ritenuta ottimale — pubblicato in data 21 febbraio 2024 sul sito internet della
Societa www.openjobmetis.it (sezione Corporate Governance/Assemblea degli Azionisti),

PRESENTA ¢ DEPOSITA

ai sensi dell’art. 15 dello Statuto sociale, la lista di candidati alla carica di Consiglieri di Amministrazione

di Openjobmetis S.p.A. — di cut al’Allegato 1 del presente documento — da sottoporre al voto
dell’ Assemblea.

Considerate, anche in prospettiva, la dimensione della Societa, le caratteristiche dell’attivita, 'impegno
professionale e temporale richiesto, nonché la necessita di assicurare alla Societa un organo di governo
adeguatamente rapptesentativo (anche in termini di diversita) e dotato di molteplici professionalita, la
lista ¢ composta da 10 (dieci) membti, ossia un numero pati a quello del consiglio di amministrazione
uscente.

Come eloquentemente rappresentato dai curriculum vitae dei predetti candidati disponibili in allegato — e
riguardanti le caratteristiche personali e professionali di ciascuno — si ritiene che la lista qui presentata
rifletta una formazione equilibrata e congrua, capace di garantire la piena copertura delle aree di
competenza gia individuate e indicate dal consiglio di amministrazione uscente.

Il sottoscritto Dott. Corrado Vittorelli, inoltre, in nome e per conto, congiuntamente, di OMNIAFIN
S.p-A. e MTT INVESTIMENTI S.r.1,

PRESENTA

la seguente proposta di deliberazione da sottopotre alla medesima Assemblea.

“I’Assemblea di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

delibera

® diaffidare Pamministrazione della Societa ad un Consiglio di Amministrazione composto da 10 (dieci)
membri;

* difissare in 3 (tre) esercizi la durata in carica del nominando Consiglio di Amministrazione e comunque

sino alla data dell’Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2026;
® di nominare Presidente del nominando Consiglio di Amministrazione il Dott. Marco Vittorelli;

®  dideterminare nel massimo, a norma dell’articolo 2389 del codice civile, la remunerazione complessiva
annua lorda del Consiglio di Amministrazione, come di seguito:

+ euro 1.110.000 per compensi fissi, inclusi quelli per cariche particolati e per la partecipazione
ai Comitati endoconsiliari ed 1 compensi per I'eventuale assunzione di cariche in societa
controllate in continuita con I'esercizio precedente;

+ euro 588.000 per compensi erogabili ad amministratori esecutivi a titolo di remunerazione
variabile di breve termine (MBO),



restando invece esclust 1 compensi eventualmente percepibili per un diverso titolo, ove previsti dalla

politica di remunerazione applicabile.

* ¥ ok

In osservanza a quanto richiesto dall’art. 15 dello Statuto sociale e dalla normativa vigente in materia, st

allega la seguente documentazione:

D

2)

3)

4

lista che elenca, mediante numero progressivo, 1 candidati che si propone di nominare alla carica di
amministratore;

certificazioni degli intermediati abilitati attestanti la titolarita da parte di OMNIAFIN S.p.A. e MTI
INVESTIMENTI S.r.1,, aderenti ad un patto parasociale exart. 122, comma 1, del TUF, del numero
delle azioni di Openjobmetis, come sopra precisato;

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto propria
responsabilita, Pinesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di onorabilita e professionalita, oltre all’eventuale indicazione dell’idoneita a qualificarsi
come indipendente ai sensi della normativa vigente, dallo Statuto sociale e, piu in generale, dalle
disposizioni comunque applicabili — come fichiamate, oltre che nell’avviso di convocazione
del’Assemblea, nella relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sulle
matetie di cui al sesto, settimo, ottavo, nono e decimo punto all’ordine del giorno dell’Assemblea;
copia documento di identita e eurricnlum vitae di ciascun candidato riguardante le caratteristiche
petsonali e professionali, con I'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa.

Distinti saluti

In fede uﬁk—/
—




LISTA DEI CANDIDATI ALLA CARICA DI AMMINISTRATORE

ALLEGATO 1

per Pelezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A.

Assemblea Ordinaria degli Azionisti del 29 Aprile 2024

Requisit di indipendenza

Codice
Numero Art. 148, co. 3, Corporate
Nome e Cognome Luogo e data di nascita
progressivo TUF Governance
(Racc. 7)
1 Marco Vittorelli Milano, 1 Giugno 1958
2 Corrado Vittorelli Bologna, 26 Agosto 1955
3 Rubinia Vittorelli Milano, 13 Marzo 1991
4 Rosario Rasizza Varese, 16 Maggio 1968
5 Biagio La Porta Chiusa di Pesio, 1 Marzo 1950
6 Barbara Napolitano Terracina, 15 Agosto 1970 4 X
7 Laura Guazzon Milano, 21 Aprile 1965 X X
8 Alberto Rosati Milano, 1 Novembre 1969 X X
9 Daniela Toscani Monza, 12 Settembre 1963 3 X
10 Carlo Gentili Firenze, 11 Agosto 1962 = X




Comunicazione ex art. 42, 43 e 44 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

. ABL :0:5:0

13 4

0 :0

__denominazione

—— BANCO BPM SpA

2, Intermediario partecipante se diverso dal precedente

i ABI(n.rocontoMT) :6 : 5 :Q i3 ‘4 :

_clenominazione

‘= BANCO BPM SpA

3. data della richiesta

4. data di invio della comunicazione

:0:2:0:4:2:0;:2:4:

-

:0:2:0:4:2:;

0: 2: 4:

ggmmaaaa

5. n.ro progressivo
annuo

L B T - T S iei. v £ 2 T°X

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

6. n.ro progressivo della comunicazione
che si intende rettificare/revocare 2

ggmmaaaa

7. causale della
rettifica/revoca ?

9, titolare degli strumenti finanziari:

i _coghome o denominazione

i OMNIAFIN S.P.A,

I nome

0od.ci.1657911484.0;

:_codice fiscale

0. EA S S IR T g T 25 7

provincla di nascita : _ :

:_comune dl nascita

i clata di nascita i 29 0 19 i7: 6  nazionalita : [taliana i
gammaaaa

: Indirizzo VIA GIUSEPPE POZZONFE 5

:_citta 20121 MILANQ Mi Stato @ |talig

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

: ISIN

FL T30 :0 0385 1135 ;8 :2 6 9 :

: denominazione

OPENJOBMETIS VOTO MAGG

11, quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
(2 :0 4 6 1 6

= H H H H H H -

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

:_natura

: Beneficiario vincolo

13. data di riferimento 14, termine di efficacia

o2 0 =4 2 0 T2 -4 ; 0 -4 g -4 203

2:4:

ggmmaaaa gagmmaaaa

16. note

15. diritto esercitabile

D _E ip_:

: di Amministrazione.

: Si attesta il possesso dei titoli indicati. Si rilascia per la presentazione di una lista di candidati per la nomina del Cons:ghc&

-
BANCO BPM

LHUPPO '

NCO
[# JF S

M SpA
At "



Comunicazione ex art. 42, 43 e 44 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

__denominazione —— BANCO BPM SpA

: ABI : 0 :5:0:3 :4 : CAB :0:0:0:0:0:0

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

{ABI (nrocontoMr) :6 :5 10 :3 :4 ;

* denominazione ;= BANCO BPM SpA
3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione
T :2:0:4:2:0;:2;:4; i0:2:0:4:2:0;2; 4;
ggmmaaaa ggmmaaaa
5. n.ro progressivo 6. n.ro progressive della comunicazione 7. causale della
annuo che si intende rettificare/revocare ? rettifica/revoca ?
B SR e e N R : fin :

i = H i : H = H o

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

i cognome o denominazione i _OMNIAFIN S.P.A.
i nome e cod.cli. 1657-20907930-0;
: codice fiscale E0§3§2:|25357§150513557': i g 3

. comune dl nascita : provincladinasclta : , :

: data di nascita I T W T I e S nazionalita___:_[faliana
ggmmaaaa . :

:_indirizzo I VIA GIUSEPPE p()??{')NF_ 5

| citta : 20121 MIHLANO MI : Stato  : [talia

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

TISIN TYiT:0:0:0:5:1:5:5:2:63:9:
i denominazione T OPENJOBMETIS VOTO MAGG

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

i~ 7 — 9 f§ 0 ;L 06 10 0

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

: natura : PEGNO

:_Beneficiario vincolo : BANCO BPM.SpA

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 3 15. diritto esercitabile
0 2 ‘0 4 :2 D 32 4 fo.:4 :0 74 :2:Q13% 4 D E P !
ggmimaaaa ggmmaaaa

16. note

: Si attesta il possesso dei titoli indicati. Si rilascia per la presentazione di una lista di candidati per la nomina del Consiglic
: di Amministrazione. 5

CO BPM SpA

-
BANCO BPM

GEGR PO

.-N-'h-_.}‘ﬂ—f"‘h




Comunicazione ex artt. 43 - 44 - 45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

1.  Intermediario che effettua la comunicazione

ABI (conto MT) 03069 ' CAB 01648

denominazione INTESA SANPAOLO S.P.A. =

2. Ultimo Intermedlaric, se diverso dal precedente, o Intermediario cedente in caso di trasferimento tra intermediari

ABI CAB

denominazione

3. data delia richiesta (ggmmssaa) 4. data di Invio della comunicazione (ggmmssaa) .
02042024 02042024

6. n.ro progressive annuo 6. n.ro della comunicazione precadente 7. causale
01400047 00000000 “INS

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degll strument! finanziari

9. titolare degll strumenti finanziari:

cog o denominazi OMNIAFIN SPA
* nome :
codice fiscale 03223710157
comune di nascita provincia di nascita

data di nascita  (ggmmssaa) 00000000 : nazionalita ITALIA
indiizzo  VIA GIUSEPPE POZZONE 5 ‘

citta MILANO (M1) Stato ITALIA
10. 14 Tarl osgm di 1 1 \
ISIN o Cod. intemo ITO003683528
denominazione OPENJOBMETIS SPA AGE
11. quantith strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
14,000,000
12. vincoll o annotazion! sugli strumenti finanzlari oggetto di comunicazione
natura 00 -
Benaficiasio vincolo .
13. data di rif (ag ) 14. termine di sfficacla 16, diritto asarcitabile
02042024 04042024 DEP
16. note 2

PRESENTAZIONE LISTA PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

; |
Firma dellIntermediario ~ i

17. Sezlona riservata all'Emittente
Data delia rilevazione _nell'Elenco

Causale della rilevazione: [scrizione | | [ Maggiorazione [T | Canceltazions P

Motivazione della cant:o-lhzlone o del rifiuto di Iscrizions

Firma dell’Emittente

Copia Cliente



Comunicazione ex artt. 43 - 44 - 45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

1.  Intermediario che effettua la comunicazione

ABI (conto MT) 03068 CAB 01648
denominazione INTESA SANPAOLO S.P.A.
2. Ulimo Intermediario, se diverso dal precedents, o Intermediario cedente In caso di trasfer to tra inter
ABI CAB
denominazione
3. data della richlesta (ggmmssaa) 4, data di invio della comunicazione (ggmmssaa)
02042024 . 02042024
5. n.ro progressivo annuo ' 8. n.ro defla comunicazione precedente 7.causale
01400049 ' 00000000 INS
8. inative del richiadente, se diverso dal titolare degli strumenti finanzfarl

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione OMNIAFIN SPA

nome

codice fiscale 03223710157

comune di nascita provincia di nascita
data di nascita (ggmmssaa) 00000000 nazionalita ITALIA

indiizze  VIA GIUSEPPE POZZONE 5

cita MILANO (M) Stato ITALIA
10. strumenti finanziari oggetto dl comunicazione:
ISIN © Cod. intemo 1T0005155269
denominazione OPENJOBMETIS VOTOMAG
11. quantitd strument! finanzlari oggetto di comunicazione:
41.000,000
12. vincoll o annotazion| sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
nalura 00 -
Beneficiario vincolo
13. data dl riferimento {ggmmssaa) 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile
02042024 04042024 DEP
16. note ;
IPRESENTAZIONE LISTA PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE : A

Firma dell'lntermadiario
17. Sezione riservata all’Emittente
Data deila rilevazione nell'Elenco

Causale della rilevazione: [lscrizione [ ] | Magglorazione [ ] | Canceliazione |

Motivazione della cancellazione o del rifiuto dl iscrizione

Firma dell’Emittente

Capia Cliente



Comunicazione ex artt. 43 - 44 - 45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

1. Intermediario che effettua la comunicazions
ABI (conto MT) 03069 CAB

denominazicne INTESA SANPAOLO S.P.A.

01648

2. Ultimo Int diario, se di
ABI CAB

denominazione

dal precedante, o Intermediario cedents in caso di trasferimento tra intarmadiari

3. data della richlesta
02042024

(ggmmssaa)

4. data di invio deila comunicazione
02042024

{ggmmssaa)

5. n.ro progressivo annuo

. 6. n.ro delin icazione p

01400053 00000000

7. causale

INS

8. Inativa del richladente, se di

dal titolare degll strument! finanzlari

9. titolare degli strumenti finanziarl:
cognome ¢ denominazione OMNIAFIN SPA

nome

codice fiscale 03223710157

comune di nascita

data di nascita  (ggmmssaa} 00000000
indiizzo  VIA GIUSEPPE POZZONE 5

citta MILANO (Ml)

provincia di nascita

ITALIA

nazionalild

Stato ITALIA

10. strument] finanzlar oggetto di comunicaziona:
ISIN o Cod. intemo ITO005155269

denominazione OPENJOBMET!S VOTOMAG

11, quantitd strumentl finanziarl oggetto di comunicazione:
200.000,000

12. vincoll o annotazion| sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazicne

natura 50 - PEGNO A FAVORE NOSTRA BANCA
Beneficiario vincolo
13. data di riferi (o9 a) 14, termine dl efficacia 15. diritto esercitablle

02042024 04042024 oF
16. note
PRESENTAZlONE LISTA PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE /

| o - m -

Firma dell'Intermediario Eillale | 3025
17. Sezione riservata all'Emittents , Via 16 20121 Miano

Data della rilevazione nell’Elenco

Causale della rilevazione: | Iscrizione [ ]

| Maggiorazione

] } Cancellazione o

Motivazione della cancellazlone o del rifiuto dli iscrizione

Firma dell'Emittents

Copia Cliente




Comunicazione ex artt. 43 - 44 - 45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

1.  Intermediario che effettua ta comunicazione

ABI (conto MT) 03069 CAs 01643

denominazicne INTESA SANPAOLO S.P.A.

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente, o Int diarlo ced In ¢aso di trasferimento tra Intermediari

ABl CAB

denominazione

3. data della richi (gar ) = 4. data di Invio della comunicaziona (ggmmssaa)
02042024 i 02042024

-5. n.ro progressivo annuo 6. n.ro della comunicazione precedente 7. causale
01400051 00000000 INS

8. Inativo del richiedente, se di dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanzlarl: "

cognome o denominazione OMNIAFIN SPA

noma

codice fiscale 03223710157

comune di nascila provincia di nascita
data di nascita (ggmmssaa) 00000000 nazionalita ITALIA

indiizze  VIA GIUSEPPE POZZONE 5

citla MILANO (MI) Stato ITALIA
10. strumenti finanziari oggetto dl comunicazlone:
ISIN o Cod. intemo ITO005155268
denominazione OPENJOBMETIS VOTOMAG
11. quantith strumenti finanziari oggetto dl comunicazione:
115.000,000
12. vincoll o annotazionl sugll strumenti finanziari oggetio di comunicazions
natura 50 - PEGNO A FAVORE NOSTRA BANCA
Beneficiario vincolo
13. data di riferimento (ggmmssaa) 14. termine dl efficacia 15, dirinto essrcitabile
02042024 04042024 . DEP
18. nats
PRESENTAZIONE‘LISTA PER LA NOMINA DEL CONSIGL!O DI AMMINISTRAZIONE Al

Firma dellintermediario y i INTESA
S Filiale Imprese
17. Sezione riservata alPEmittente Via Ciisafi

Data delia rilevazione nell’Elenco

Causale della rilavazione: [ lscrizione  [] | Maggiorazione | | | Cincellazione

Motivazione della cancellazlone o del rifiute di iscrizione

Firma dell’Emittente

Copia Cliente



Comunicazione ex artt. 43 - 44 - 45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI (conto MT) 03069 : CAB 01648

denominazione INTESA SANPAOLO S.P.A,

2, Utimo Intermediario, se diverso dal precedante, o Intermediario cedente In caso di trasferimento tra intermediari

ABl ' _—

denominazione

3. data della richiesta (ggmmssaa) 4. data di Invlo della comunicazione (ggmmssaz)
02042024 02042024

§. nro progressivo annuo 6. n.ra della comunicazione precedente 7. causale
01400055 00000000 INS

8. nominativo del richiedente, se diverso dal tHolare degli strumenti finanziari

9. titolare degll strumenti finanziar:

cognome o denominazione OMNIAFIN SPA

nome

codice fiscale 03223710157

comune di nasdita provincia di nascita
dala di nascita  (ggmmssaa) 00000000 nazionalita ITALIA

indiizze  VIA GIUSEPPE POZZONE 5

cita MILANO (M) Stato ITALIA
10. strument! finanziarl oggetto di comunicazione:
ISIN o Cod. interno ITO005155269
denominazione OPENJOBMETIS VOTOMAG
11. quantita strumentl finanzlari oggetto d! comunicazione: :
300.000,000
12, vincoll o annotazioni sugli str t finanziarl oggetto di Icazi

nalura 50 - PEGNO A FAVORE NOSTRA BANCA

Beneficiario vincolo

13. data di riferi {gg! ) 14, termine di sfficacin 15, diritto esercitable
02042024 04042024 DEP
16. note

EESENTAZI ONE LISTA PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Firma dell'lntermediario
17. Sezlone riservata all'Emittente
Data deila rlevazione neli'Elenco A

Causale della rilevazione: [ Iscrizione [ | Maggiorazione [ | | cancellazione Fai]

Motivazions della cancellazione o del rifiuto di Iscrizione

Firma del’Emittente

-Copia Cliente



I Comunicazione ex artt. 43/45 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua la unicazione )
ABI 1030 -, . | CAB | 1630 CcoD. FIL. 1208

denominazione | Banca Mante del Paschi di Siena S.p.A,

2, Intermediario partecipante se diverso dal pracedente

ABI (n.ro conto MT) ' ‘

denominazione

3. Data della richlesta 4. Data di Invio della comunicazione

29/03/2024 ol s 02/04/2024
ggmmaaaa ggmmaazaa
1
5. N.ro progressivo annuo 6. N.ro progressivo della comunicazione che si 7. Causale della rettifica/revoca

intende rettificare/revocare !

I 2024/17

8. Nominativo del richledente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziar!

B

9. Titolare degli strumentl finanzlari: X depaosito titoli: 0/000
cognome o denominazione | OMNIAFIN SPA 4 T '

nome

codice fiscale - 03223710157

comune di nascita provincia di nascita

data di nasclta

nazionalita
ggmmaaaa '
indirizzo
citta : ] Stato
10. Strumentl finanzlari oggetto di comunicazione:
ISIN ITOOD3683528 2
denominazione OPENJOBMETIS AOR '

11. Quantitd strumentl finanziari etto di nicazione:
] 24173,00 : . T

12. Vincoll o annotazionl sugll strumenti finanziarl oggetto di municazione:
natura 1 00 senza vincolo :

[ Beneficiario vincolo | i

13, Data di riferimento 14. Termine di efficacia 15. Diritto esercitablle
29/03/2024 08/04/2024
ggmmaaaa ggmmaaaa

16. Note

PRESENTAZIONE DELLE LISTE PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Mod. 24273DEP del 22/11/2018 : Copia per Il Cliente

BANCA MONTE DEI PASCH! DT SIENA Soceth por a0 =S Sode mociale In Siens, Plazza Salmcen), 3 GOpialG S
2022 Codice fiscale ¢ . iscrizione al Registro delle Imprese di Arezzo - Siena: 00884060526 - Gruppo IVA MP

Depositi ed al Fondo Nazionale di Garanzia

G T ATTAU0, /00,44 alia dal
& - Partita IVA 01483500524 www.mps.it - ’
Monte ‘dei Paschi di Siena Codice Banca 1030.6 - Codice Gruppo 1030.6 Iscritta allAlto presso Ia Banca d'ltalia al n, 5274 Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dsi




MONTE
DEI PASCHI '
DI STENA

BANCA DAL 1472

| Comunicazione ex artt. 43/45 del Provvedimento Post Trading —I

1. Intermediario che effettua la comunicazione

————

ABL 1030 CAB | 1630 coD. FIL, [ 1208

denominazione Banca Monte dei Paschi di Siena 5.p.A.

2, Intermediario partecipante se diverso dal Erecedente.
ABI (n.ro cento MT)

denominazione

3. Data della richiesta 4. Data di invio della comunicazione

29/03/2024 ' 02/04/2024 '
ggmmaaaa ggmmaaaa
i .
5. N.ro progressive annuo 6. N.ro progressivo della comunicazione che si 7. Causale della rettifica/revoca

intende rettificare/revocare !

| 2024/18

8. Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degll strumenti finanziari

l - " |

9. Titolare degli strumenti finanziari:

deposito titoli:

cognome o denominazione | OMNIAFIN SpPaA

nome

codice fiscale 03223710157

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita y nazionalita
ggmmaaaa.
indirizzo . 1
citta Stato
10. Strumenti finanziari oggetto di comunicazlone:
ISIN ITOD05155269
denominazione OPENJOBMETIS VOTO MAGGIOR

11. Quantitd strumenti finanzlari oggetto di comunicazione:
402000,00 . ]

12. Vincoli 6 annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione: i
| natura | 00 senza vincolo J

I Beneficlario vincolo | 8

13. Data di riferimento 14, Termine di efficacia 15, Diritto esercitabile
29/03/2024 08/04/2024 = DEP 4
ggmmaaza ggmmaaaa

16, Note

PRESENTAZIONE DELLE LISTE PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

' AL MAATE
T kiimd Hider
. CENMRUE
Q_7.453.450. 768,44 ala oala del 15 navambra

oGigle. eunq
Partita IVA 07483500524 www.mps.it - Gruppo Bancario
Banca d'ltalia al n. 5274 Aderente al Fondo Interbancario di Tulela dei

Mod. 24273DEP del 22/11/2018 Copia per Il Cliente

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA Societh por axion - Sode 3551816 10 Slens, Pigzza Salimbon, 9 Gapilaig
2022 Codice fiscale o n. iscrizione al Registro delle Imprese di Arezzo - Signa: 00884030526 - Gruppo IVA MPS -
Monte dei Paschi di Siena Codice Banca 1030.6 - Codice Gruppo 1030.6 Iscritta all'Albo presso la
Depositi ed al Fondo Meazionaie di Garanzia -




MONTE
DI SIENA

BANCA DAL 1472

| ; Comunicazione ex artt. 43/45 del Provvedimento Post Trading —I

1, Intermediario che effettua la ::ﬂmunlc'a:!one .
ABI 1030 f CAB [ 1630 COD. FIL. 1208

denominazione Banca Monte de| Paschi di Siena S. A,

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI {n.ro conto MT)

denominazione

3. Data della richlesta 4. Data di Invio della comunicazione

29/03/2024 02/04/2024
ggmmaaaa ggmmaaaa
5. N.ro progressivo annuo 6. N.ro progressivo della comunicazione che si 7. Causale della rettifica/revoca

intende rettificare/revocare *

L 2024/21 : ' - : —I '

B. Nominativo del richiadente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziarl

L |

9. Titolare degli strumenti finanziari: deposito tli_:u!l: o/000

cogname o denominazione | OMNIAFIN SPA

nome

codice fiscale 03223710157

comune di nascita i provincia di nascita

data di nascita nazionglitd

agmmaaaa

Iindirizzo

cltta i Stato

0. Strument! finanziarl dl comunicazlo L)

ISIN ITO005155269

denominazione OPENJOBMETIS VOTD MAGGIOR ? : S
11, Quantita strumenti finanziari o o di comunicazione:

165000,00 ; _ |
12. Vincoll o annotazionl sugll strumenti finanziarl o etto di comunicazione: . s

natura 27 vincolo a cauzione altri servizl ; : - | .
| Beneficiario vincolo | BANCA MONTE DEIT PASCHI DI SIENA SPA !

13, Data di riferimento - 14

29/03/2024 08/04/2024
ggmmaaaa ggmmaaaa

16. Note

PRESENTAZIONE DELLE LISTE PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Mod. 24273DEP del 22/11/2018 Copia per il Cliente ;
BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA Sociaia per arion - Sede sociala In Slena, Plazze Selimben), @ Gopllale GOGEIS; 6urd 7, & dala del 15 novembre

: B KR piiaie 453 HE,49
2022 Godice fiscale 8 n. Izcriziona al Registro delle Impress di Arezzo - Siena: 00884060526 - Gruppo IVA MPS - Partita IVA 0143835 524 www.mps.if - Gruppo Bancario
Monte dei Paschi di Siena Codice Banca 1020.6 - Codice Gruppo 1030.6 Iscrifta all'Albo presso la Banca d'ltalia al n. 5274 Aderente ai Fondo Interbancario di Tutela del
Depositi ed al Fondo Nazionaie di Garanzia ;



Comunicazione ex art. 42, 43 e 44 del Provvedimento Post Tradjng

1. Intermediario che effettua la comunicazione

* ABI M RS i M CAB : 0:0:0:0:0:0
:_denominazione - BANCA ALETTI & C. SpA a2

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

TABI (nrocontoMT) .6 :5 :0 :3 :4

. denominazione i< BANCO BPM SpA
3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione
i2:2:0:3:2:0:2:4: i2:2:0:3:2:0:2: 4;
ggmmaaaa ggmmaaaa
5. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale della
annuo che si intende rettificare/revocare ? rettifica/revoca ?
e TN N R B S O L T O

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

:_cognome o denominazione i MILINVESTIMENTI SR.L.
: nome o cod.¢li.7132-231561-0;
i codice fiscale 19 32 10 (3T 5T 0:T 2 FF w c b7 G
: comune di nascita L i provincia di nascita
:_data di nascita 11:9:0:5:2:0:2:0: nazionalita : Italiana
ggmmaaaa
:_indirlzzo : VIALE PREMUDA 46
: citta i 20129 MILANO Ml : Stato _: |talia

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
: ISIN T AT 0 020 85 1 5§ 5 192 16 =0 =
: denominazione : _OPENJOBMETIS VOTO MAGG

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
T - SR - L

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

i natura

: Beneficiario vincolo

13, data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile
2 72370i3:i27012:4: : 074 ‘0 :4:2:0:2:4: ‘D _‘E_ip
ggmmaaaa ggmmaaaa

16. note

Si attesta il possesso dei titoli indicati. Si rilascia per il deposito della lista per il rinnovo del Consiglio di Amministrazione :
di OPENJOBMETIS SpA : i

e

A ___BANCA ALETTI & C. SpA

BANCO BPM -

GRUPPO



Comunicazione ex art. 42, 43 e 44 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

I ABI I S N B o CAB Q0 010 0 10

! denominazione - BANCA ALETTI & C. SpA

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

: ABI{n.rocontoMT) :6 :5 :0 :3 :4

: denominazione ‘=~ BANCO BPM SpA
3. data della richiesta 4, data di invio della comunicazione
i2:2:0:3:2:0:2:4: 12:2:0:3:2:0:2: 4:
ggmmaaaa ggmmaaaa
5. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale della
annuo che si intende rettificare/revocare 2 rettifica/revoca *
98 9 30 W A0S U T 0 TV N TR R A O S A

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

i_cognome o denominazione i _MTIINVESTIMENTI SR.L.
! nome o cod.¢li.7132-231562-0;
: codice fiscale 9 :2 :0:3:1:5:1:0:1:2:3:
;_comune di nascita : : __provingdia di nascita
:_data di nascita i1:9:0:5:2:0:2:0: nazionallta __: Italiana
ggmmaaaa

: indirizzo : _ VIALE PREMUDA 46

i citta i 20129 MILANO Ml : Stato ! |talia

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

: ISIN P -T:0:0:0:5:1 :5:5 :2 :6 :9 :

: denominazione :  OPENJOBMETIS VOTO MAGG

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

$6. i4. G 000, 0

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

: natura

:_Beneficiario vincolo

L

13, data di riferimento 14, termine di efficacia 15. diritto esercitabile
27270 :3:2:0:12:4: 074 °074:270:2774;" D E ip
ggmmaaaa ggmmaaaa
16. note

di OPENJOBMETIS SpA

: Si attesta il possesso dei titoli indicati. Si rilascia per il deposito della lista per il rinnovo del Consiglio di Amministrazione

——~BANCA ALETTI & C. SpA

AN
BANCO BPM R

GRURPO



Comunicazione ex art. 42, 43 e 44 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

: ABIL :0:3:1:0 :2 : CAB 002020 50 =0
:_denominazione - BANCA ALETTI & C. SpA ot

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

IABI (n.rocontoMi) .6 : 5 :0 .3 :4

. denominazione i=— BANCO BPM SpA
3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione
2 ek i 0 a3 rdn U2 8 :12:2:0:3:2:0:2: 4:;
ggmmaaaa ggmmaaaa
5. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale della
annuo che si intende rettificare/revocare 2 rettifica/revoca ?
-2 S T O AN N e T S P

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

: cognome o denominazione :  MTIINVESTIMENTI S.R.L.
:_nome a2 cod.cli.7132-231561-0:
:_codice fiscale T RO R RS T R R 0 T
:_comune di nascita L . provincla di nascita
{"data di nascita 71:9:0:5:2:0:2:0: nazonalta : [taliana
ggmmaaaa

i+ indirizzo :  VIALE PREMUDA 46
! citta t 20129 MILANO__MI ! Stato @ |talia

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
1 ISIN LT 0us 00 23608 23 b L2 2 o
: denominazione : OPENJOBMETIS SPA

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
i1 2 5 0 10

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

:_natura

:_Beneficiario vincolo

13. data di riferimento 14, termine di efficacia 15. diritto esercitabile
1
21270 if3:i270:12:4;: 0 74 ‘0:4:2:0:2°:4;: D E ‘p_!
ggmmaaaa ggmmaaaa

16. note

Si attesta il possesso dei titoli indicati. Si rilascia per il deposito della lista per il rinnovo del Consiglio di Amministrazione :
: di OPENJOBMETIS SpA '

BANCA ALETTI & C. SpA

-
BANCO BPM —

GRUPPO



Dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti per la nomina a

Consigliere di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

Il sottoscritto MARCO VITTORELLI,
nato/a a MILANO MI) i1 01/06/1958

documento d’identita n._
residente i (D

Codice Fiscale VI'T MRC58H01 F205W

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionisti OMNIAFIN S.p.A. ¢ M.T.I. Investiment S.r.l. con riferimento alla
nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
(“Openjobmetis” o la “Societa”), di cui ai punti 6, 7, 8, 9, 10 all'ordine del giorno dell’Assemblea degli
Azionisti convocata per il 29 aprile 2024 alle ore 09.30, presso gli uffici della Societa, in 20161 Milano

(MI), Via Assietta 19, (“Assemblea™)
DICHIARA

diaccettare la candidatura e 'eventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di Amministrazione

di Openjobmetis e, a tal fine
DICHIARA E ATTESTA

di essere a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigent disposizioni di legge e regolamentari applicabili
oltre che dallo Statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore della Societa, nonché
delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa sulle materie di cui ai punti 6, 7, 8, 9, 10 all’ordine del giorno

dell’Assemblea, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita previste dalle
disposizioni normative e statutaric applicabili con riferimento alla carica di Consigliere di
Amministrazione di Openjobmetis;

o

di possedere i requisiti normativamente ¢ statutatiamente presctitti per la carica;

di non trovarsi nelle condizioni di cui all'articolo 2390 cod. civ. (ossia di non essere socio

i

illimitatamente responsabile, amministratore o direttore generale in societa concotrente di
Openjobmetis e di non esercitare, per conto proprio o di terzi, attivita in concorrenza con quelle

esercitate da Openjobmetis);

4. di essere in possesso del requisit di onorabilita previsti dall'articolo 148, quarto comma del D. Lgs.



24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificato, e richiamati dall’articolo 147-quinguies del TUF
(cfr. allegato 1);

wn

di essere In possesso X di non essere in possesso

dei requisiti di indipendenza previsti dallarticclo 148, terzo comma del TUF, come richiamati
dallarticolo 147-fer; quarto comma del TUF (cfr. allegato 1);

L% '

6. di essere in possesso N di non essere in possesso

’

dei requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate, cui
la Societa aderisce — anche tenuto conto della determinazione dei criteri per la valutazione della
significativita di cui alle lett. (¢) ¢ (d) della Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance
operata dalla Societa (allegato 2);

=~

di ricoprire, ai sensi dell’articolo 3, Raccomandazione n. 15 del Codice di Corporate Governance, i
seguenti incarichi di amministrazione e di controllo di altre “societa di rilevanti dimensioni” — in
conformita e nei limiti stabiliti dalla normativa, anche regolamentare, vigente (in particolare, ai sensi
degli articoli 148-bis del TUF e 144-ferdecies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971
del 14 maggio 1999) e degli “Orientamenti sul limite al numero massimo degli incaricati” adottati dal
Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis nella riunione del 14 settembre 2015 e
successivamente confermati, da ultimo in data 30 aprile 2021, in attuazione volontaria di quanto
previsto dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate:

, Policy OJM!
Entita Carica rivestita iy : .
GUNO)  syno  tpologin
a C
1) / / , . _ rd
/ 4
2 7 ] / ) / Py g _ / / ,//
3) ./,.-':I '.’/r / //,/ y. P / ’,-I y
4) ;__-"./ 'f‘_._/ ’.’/ /1/ / / ‘I// ’/'.
5 ) Vd F lr_.-"'/ ,/. jz/ ,-’/ / / i 4
Vs / / 4 rd o

8. Tinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente,
con la Societa;

' In questa colonna indicare se 'incarico ricoperto é rilevante per la Policy OJM “Orientamenti sul limite al numero massimo

degli incaricati” — indicare “SI” o “NO” ed eventualmente la tipologia a, b o ¢ sulla base della definizione di “societa di rilevanti
dimensioni™:

(a) le societa con azioni quotate in mercati regolamentati, anche esteri;

(b) le societa, italiane o estere, con azioni non quotate in mercati regolamentati e che operano nei settori assicurativo,
bancario, dell'intermediazione mobiliare, del risparmio gestito o finanziario. A tale ultimo rignardo rilevano
esclusivamente le societa finanziarie soggette a vigilanza prudenziale della Banca d’Iralia e iscritte nell’Albo Unico degli
intermediari finanziari di cui all’articolo 106 del d.lgs. 1° settembre 1993, n. 385 ove trattasi di societa estere si fa luogo
a valutazione di equivalenza sostanziale;

(c) le altre societa, italiane o estere, con azioni non quotate in mercati regolamentati e che, pur operando in settori diversi

wla r.i\'.lﬁu.i indican alla P]:cccdl:nt.u lettera b}, abblanoe un atuve parmmmoeniale ovvero scavi au]’)q:':ioti a un miliardo di euzro

in base all'ultimo bilancio approvato.



4

9. \d.i essere In possesso di non essere in possesso

di n. 27.000 azioni di Openjobmetis ovvero di partecipazioni in societa controllate da Openjobmetis;

10. di poter dedicare ai propri compiti, quale membro del Consiglio di Amministrazione della Societa, il
tempo necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto
dell'impegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali — cfr. articolo 3, Principio XII
del Codice di Corporate Governance;

11. di essere a conoscenza delle conseguenze detivanti dall’eventuale difetto di tali requisiti ai sensi delle
disposizioni normative e regolamentati applicabili.

I1/La sottoscritto/a si impegna inoltre a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita di quanto sopra dichiarato e a comunicare tempestivamente alla Societa, e per
essa al Consiglio di Amministrazione, ogni successive atto o fatto che modifichi le informazioni rese con
la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ai fini per i quali la presente dichiarazione viene resa, e
alla pubblicazione del proprio curriculum vitae e di ogni altra informazione di cui sia richiesta la
pubblicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, regolamentari e statutarie, nei termini e con le
modalita ivi previsti.

I1/La sottoscritto/a allega alla presente:

a) documento d’identita;

b) curriculum vitae contenente un’esauriente informativa in merito alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

c) elenco degli incarichi di amministrazione e controllo rivestiti in altre societ alla data della presente
dichiarazione.

(Luogo, data) l\«ﬁlaW r\R\riji?4
)
(Firma) :




Elenco degli incarichi di Amministrazione e Controllo rivestiti in altre Societa

Il sottoscritto Marco Vittorelli, nato a Milano, il (1/06/1958, documento d’identita n.-

rilasciato da Comune di Milano in data 24/01/2022, residente in _
_, codice fiscale VITMRC58H01F205W, con riferimento alla dichiarazione di
accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti per la nomina a componente del Consiglio di

Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
DICHIARA

di ricoprire 1 seguenti incarichi di amministrazione e controllo in altre societa alla data della presente

dichiarazione:

) Omniafin S.p.A. — Consigliere Delegato

- Seltis Hub S.r.l. — Presidente del Cda

. Family Care S.r.] — Presidente del Cda

. Openjob Consulting S.r.l. — Presidente del Cda
. Lyve S.r.1. - Consigliere

= Just on Business S.p.A. — Presidente del Cda

. Deine Group S.r.l. — Presidente del Cda

" Horatius S.r.l. — Amministratore Unico

" Creative Properties S.r.l. — Presidente del Cda
= Compagnie Monegasque de Banque — Consigliere del Cda

"
Luogo, data  Milano, 2 aprile 2024 In fede (;U// !_}kjk




Marco Vittorelli
Curriculum vitae

Nato a Milano il 1° giugno 1958, ha conseguito la laurea in Economia Aziendale presso I'Universita
Luigi Bocconi di Milano il 17 marzo del 1982. Dal 1989 al 2000 & stato amministratore delegato di
Italcardano S.p.A. Dal 2000 € amministratore delegato di Omniafin S.p.A.; dal 2004 al 2012 ¢ stato
Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione di Horatius SIM (ora Horatius S.r.l.) e poi dal
gennaio 2016 al dicembre 2022 Presidente del Consiglio di Amministrazione; dal 2012 al 2016 e poi
dal novembre 2018 al luglio 2019 consigliere del Consiglio di Amministrazione di Nextam Partners
SIM; dal 2016 all’ottobre 2018 di Nextam Partners SGR; dal 2006 ¢ consigliere di amministrazione
di Compagnie Monegasque de Banque; dal 21/07/2016 e Presidente del Consiglio di Amministrazione
di Creative Properties S.r.l. Nel 2000 ¢ stato fondatore e presidente di Metis S.p.A. e dal 2011 a
seguito della fusione con Openjob, ricopre la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione
di Openjobmetis S.p.A. Dal |5 gennaio 2024 & Presidente del Consiglio di Amministrazione delle
Societa Just On Business S.p.A. e Deine Group S.r.l.

Born in Milan, Italy on | June 1958, a graduate in Business Economics from Luigi Bocconi University
in Milan on |7 March 1982. Between 1989 and 2000, managing director of Italcardano S.p.A. Since
2000, managing director of Omniafin S.p.A.; between 2004 and 2012, Deputy Chairman of the Board
of Directors of Horatius SIM (now Horatius S.r.l.) between January 2016 and December 2022
Chairman of Horatius S.r.l;; between 2012 and 2016 and from November 2018 to July 2019 director
of the Board of Directors of Nextam partners SIM and between 2016 and October 2018, of Nextam
Partners SGR; since 2006, board director of Compagnie Monegasque de Banque; since 07/21/2016
he is Chairman of the Board of Directors of Creative Properties S.r.l.. In 2000, he was founder and
Chairman of Metis S.p.A. and as a result of the merger with Openjob, he has covered the office of
Chairman of the Board of Directors of Openjobmetis S.p.A. since 201 1. Since 15 January 2024 he is
Chairman of the Board of Directors of Just On Business S.p.A. and Deine Group S.r.l.

Milano, 02/04/2024

W.B\L



Dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti per la nomina a

Consigliere di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

11 sottoscritto CORRADO VITTORELLI,

nato/a a BOLOGNA (BO) il 26/08/1955

documento d’identita n.—

residente in @ D

Codice Fiscale VI'T CRD 55M26 A944N

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionisti OMNIAFIN S.p.A. ¢ M.T.I. Investimenti S.r.l. con riferimento alla
nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
(“Openjobmetis™ o la “Societa”), di cui ai punti 6, 7, 8, 9, 10 all’ordine del giorno dell’ Assemblea degli
Azionisti convocata per il 29 aprile 2024 alle ore 09.30, presso gli uffici della Societa, in 20161 Milano

(MI), Via Assietta 19, (“Assemblea”)
DICHIARA

di accettare la candidatura e I'eventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di Amministrazione

di Openjobmetis e, a tal fine
DICHIARA E ATTESTA

di essere a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari applicabili
oltre che dallo Statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore della Societa, nonché
delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa sulle materie di cui ai punti 6, 7, 8, 9, 10 all’ordine del giorno

dell’Assemblea, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita previste dalle
disposizioni normative e statutarie applicabili con riferimento alla carica di Consigliere di
Amministrazione di Openjobmetis;

2. di possedere 1 requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica;

1

3. di non trovarsi nelle condizioni di cui allarticolo 2390 cod. civ. (ossia di non essere socio
illimitatamente responsabile, amministratore o direttore generale in societa concorrente di
Openjobmetis e di non esercitare, per conto proprio o di terzi, attivita in concorrenza con quelle

esercitate da Openjobmetis);

4. di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’articolo 148, quarto comma del D. Lgs.



~

1)

24 febbraio 1998, n. 58 (“T'UF”), come modificato, e richiamati dallarticolo 147-guinguies del TUF
(cfr. allegato 1);

di essere in possesso di non essere in possesso

dei requisiti di indipcndenza/ previsti dall’articolo 148, terzo comma del TUF, come richiamati
dall’articolo 147-fer, quarto comma del TUF (cfr. allegato 1);

"

di essere in possesso 7(\ di non essere in possesso

dei requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate, cui
la Societh aderisce — anche tenuto conto della determinazione dei criteri per la valutazione della
significativita di cui alle lett. (c) e (d) della Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance
operata dalla Societa (allegato 2);

di ricoprire, ai sensi dellarticolo 3, Raccomandazione n. 15 del Codice di Corporate Governance, 1
seguenti incarichi di amministrazione e di controllo di altre “societa di rilevanti dimensioni” — in
conformita e nei limiti stabiliti dalla normativa, anche regolamentare, vigente (in particolare, a1 sensi
degli articoli 148-bis del TUF e 144-ferdecies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971
del 14 maggio 1999) e degli “Orientamenti sul limite al numero massimo degli incaricati” adottati dal
Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis nella riunione del 14 settembre 2015 ¢
successivamente confermati, da ultimo in data 30 aprile 2021, in attuazione volontaria di quanto
previsto dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate:

Policy OJM!

/niux / Carica/ria/stita By 0"; — tipologia
/ / / AR o
r4 //
[/ [ /S )

ra L

¥

2)
3/ / / 7 / /.-/ Vi

77 7 7 7 — 7 7 ~

/5)

/

8.

/ 7/ 7/ /

e / / f

Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente,
con la Societa;

!' In questa colonna indicare se Pincarico ricoperto ¢ rlevante per la Policy OJM “Orientamenti sul limite al numero massimo
degli incaricati” — indicare “SI” 0 “NO” ed eventualmente la tipologia a, b o ¢ sulla base della definizione di “societa di rilevanti
dimensiont™:

(@

le societi con azioni quotate in mercati regolamentati, anche esteri;

(b) le societa, italiane o estere, con azioni non quotate in mercati regolamentati e che operano nei seftori assicurativo,

(©

bancario, dellintermediazione mobiliare, del risparmio gestito o finanziario. A tale ultimo nguardo nlevano
esclusivamente le societi finanziarie soggette a vigilanza prudenziale della Banca d'ltalia e iscritte nel’Albo Unico degli
intermediari finanziari di cui allarticolo 106 del d.lgs. 1° settembre 1993, n. 385 ove trattasi di societa estere si fa lnogo
a valurazione di equivalenza sostanziale;

le altre societa, italiane o estere, con azioni non quotate in mercati regolamentati e che, pur operando in settori diversi
da quell indicau alla precedente lettera b), abbiano un attivoe patrimoniale ovvero ricavi superion a un miliardo di euro

in base all'ultimo bilancio approvato.



10.

11.

\ i

di essere in possesso di non essere in possesso

/
din. 60.000 azioni di Openjobmetis ovvero di partecipazioni in societa controllate da Openjobmetis;

di poter dedicare ai propri compiti, quale membro del Consiglio di Amministrazione della Societa, il
tempo necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto
dell'impegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali — cfr. articolo 3, Principio XII

del Codice di Corporate Governance,

di essere a conoscenza delle conseguenze derivanti dall’eventuale difetto di tali requisiti ai sensi delle
disposizioni normative e regolamentari applicabili.

[1/La sottoscritto/a si impegna inoltre a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a

confermare la veridicita di quanto sopra dichiarato ¢ a comunicare tempestivamente alla Societa, e per

essa al Consiglio di Amministrazione, ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con

la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)

2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ai fini per i quali la presente dichiarazione viene resa, e

alla pubblicazione del proprio curticulum vitae e di ogni altra informazione di cui sia richiesta la
pubblicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, regolamentari ¢ statutarie, nei termini ¢ con le

modalita 1v1 previsti.

11/La sottoscritto/a allega alla presente:

a) documento d’identita;

b) - curriculum vitae contenente un’esauriente informativa in merito alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

c) elenco degli incarichi di amministrazione e controllo rivestiti in altre societa alla data della presente
dichiarazione.

(Luogo, data) 2 Aprile 2024

(Firma)




Corrado Vittorelli
Curriculum vitae

Nato a Bologna il 26 agosto 1955, ha conseguito una laurea in Medicina e Chirurgia presso
I'Universita Statale di Milano nel 1980. Specialista in Chirurgia svolge la libera professione di medico
chirurgo. Sino al 2000 e stato assistente presso llstituto Nazionale dei Tumori di Milano e
professore a contratto di corsi post-universitari in medicina.

E stato Presidente del Consiglio di Amministrazione di Fin Service S.r. di Vinvest S.p.A. e di Comarfin
S.p.A.

Attualmente & Presidente del Consiglio di Amministrazione di Omniafin S.p.A. nella quale sono
confluite le precedenti societa.

E Consigliere di Amministrazione di Family Care S.r.l. e di Openjob Consulting S.r.l., societa del
Gruppo OJM.

Dal 15 gennaio 2024 ¢ Consigliere di Amministrazione della Societa Just On Business S.p.A.

Born in Bologna, Italy on 26 August 1955, a graduate in Medicine and Surgery from Universita Statale
of Milan in 1980. Specialist in Surgery, he practices as surgeon. Since 2000, assistant to the National
Cancer Institute of Milan and adjunct lecturer of postgraduate courses in medicine.

He was the Chairman of the Board of Directors of Fin Service S.r.l. of Vinvest S.p.A. and of Comarfin
S.p.A.

He is currently Chairman of the Board of Directors of Omniafin S.p.A., which took over the previous
companies.

He is Board Director of Family Care S.r.l. and of Openjob Consulting S.r.I., companies of the OJM
Group.

Since |5 January 2024 he is Board Director of the Company Just On Business S.p.A.

Milano, 02/04/2024

Difae



Elenco degli incarichi di Amministrazione e Controllo rivestiti in altre Societa

1l sottoscritto Corrado Vittorelli, nato a Bologna, 1126/08/1955, documento d’identita u.—

rilasciato da Comune di Milano in data 30/05/2023, residente —
@D odicc fiscale VITCRD55M26A944N, con riferimento alla dichiarazione di
accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti per la nomina a componente del Consiglio di

Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
DICHIARA

di ricoprire 1 seguenti incarichi di amministrazione e controllo in altre societa alla data della presente

dichiarazione:

= Omniafin S.p.A. — Presidente del Cda
" Family Care S.r.]1 — Consigliere

= Openjob Consulting S.r.1.

= Just on Business S.p.A. — Consigliere

Luogo, data  Milano, 2 aprile 2024 In fede P i W
N -




Dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti per la nomina a

Consigliere di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

I1/La sottoscritto/a _Vittorelli Rubinia

nato/a a Milano il 13.03.1991

documento d’identita n. _— s
residente in (G D ;

Codice Fiscale VTTRBN91C53F205F , partita IVA

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionistt OMNIAFIN S.p.A. e M.T.I. Investimenti S.r.l. con riferimento alla
nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
(“Openjobmetis™ o la “Societa™), di cui ai punti 6, 7, 8, 9, 10 all’ordine del giorno dell’Assemblea degli
Azionisti convocata per il 29 aprile 2024 alle ore 09.30, presso gli uffici della Societa, in 20161 Milano

(MI), Via Assietta 19, (“Assemblea”)
DICHIARA

di accettare la candidatura e 'eventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di Amministrazione

di Openjobmetis e, a tal fine
DICHIARA E ATTESTA

di essere a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari applicabili
oltre che dallo Statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore della Societa, nonché
delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa sulle materie di cui ai punti 6, 7, 8, 9, 10 alPordine del giorno

dell’Assemblea, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita previste dalle
disposizioni normative e statutarie applicabili con riferimento alla carica di Consigliere di
Amministrazione di Openjobmetis;

to

di possedere i requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica;

e

di non trovarsi nelle condizioni di cui all’artcolo 2390 cod. civ. (ossia di non essere socio
illimitatamente responsabile, amministratore o direttore generale in societa concorrente di
Openjobmetis e di non esercitare, per conto proprio o di terzi, attivita in concorrenza con quelle

esercitate da Openjobmetis);

4. di essete in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’articolo 148, quarto comma del D. L.gs.



)

24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificzto, e richiamati dall’articolo 147-guinquies del TUER
(cfr. allegato 1);

[:I di essere in possesso E di non essere in possesso

dei requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 148, terzo comma del TUF, come richiamati
dall’articolo 147-zer, quarto comma del TUF (cfr. allegato 1);

D di essere in possesso di non essere in possesso
r'd

dei requisiti di indipendenza 6onternplati dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate, cui
la Socicta aderisce — anche tenuto conto della determinazione dei criteri per la valutazione della
significativita di cui alle lett. (c) e (d) della Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance
operata dalla Societa (allegato 2);

di ricoprire, ai sensi dell’articolo 3, Raccomandazione n. 15 del Codice di Corporate Governance, i
seguenti incarichi di amministrazione e di controllo di altre “societa di rilevanti dimensioni” — in
conformita e nei limiti stabiliti dalla normativa, anche regolamentare, vigente (in particolare, ai sensi
degli articoli 148-bis del TUF e 144-terdecies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971
del 14 maggio 1999) e degli “Orientamenti sul limite al numero massimo degli incaricati” adottati dal
Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis nella riunione del 14 settembre 2015 e
successivamente confermati, da ultimo in data 30 aprile 2021, in attuazione volontaria di quanto
previsto dal Codice di Cornporate Governance delle societa quotate:

Policy OJM?
esecutiva olicy O]

Entta Carica rivestita : :
SI/NO tipologia
) = (SI/NO) SI/NO @/l

2)

3)

4)

8.

Iinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente,
con la Societa;

1

In questa colonna indicare se I'incarico ricoperto & rilevaate per la Policy OJM “Orientamenti sul limite al numero massimo

degli incaricati” —indicare “SI” 0 “NO” cd eventualmente la tipologia a, b o ¢ sulla base della definizione di “societa di rilevanti
dimensioni™

@)

le societa con azioni quotate in mercati regolamentati, anche esteri;

(b) le societa, italiane o estere, con azioni non quotate in mercati regolamentat e che operano nei settori assicurativo,

©

bancario, dell'intermediazione mobiliare, del risparmio gestito o finanziario. A tale ultimo riguardo rilevano
esclusivamente le societi finanziarie soggette a vigilanza prudenziale della Banca d’Italia e iscritre nel’Albo Unico degli
intermediari finanziar di cui alP’articolo 106 del d.lgs. 1° settembre 1993, n, 385 ove trattasi di societi estere si fa luogo
a valutazione di equivalenza sostanziale;

le altre societ?, italiane o estere, con azioni non quotate in mercati regolamentati e che, pur operando in settori diversi

da quelli indicati alla precedente lettera b), abbiano un attivo patrimoniale ovvero ricavi superiori a un miliardo di euro
in base all’ultimao bilancio approvata.



10.

di essere in possesso [ _di non essere in possesso

L4

di n. azioni di Openjobmetis ovvero di partecipazioni in societa controllate da
Openjobmetis;

di poter dedicare ai propri compiti, quale membro del Consiglio di Amministrazione della Societa, il
tempo necessario per un efficace ¢ diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto
dell'impegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali — cfr. articolo 3, Principio XII
del Codice di Corporate Governance;

. di essere a conoscenza delle conseguenze derivanti dall’eventuale difetto di tali requisiti ai sensi delle

disposizioni normative e regolamentari applicabili.

[1/La sottoscritto/a si impegna inoltre a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a

confermare la veridicita di quanto sopra dichiarato e a comunicare tempestivamente alla Societa, e per

essa al Consiglio di Amministrazione, ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con

la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ai fini per i quali la presente dichiarazione viene resa, e
alla pubblicazione del proprio curriculum vitae e di ogni altra informazione di cui sia richiesta la

pubblicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, regolamentari e statutarie, nei termini ¢ con le

modalita ivi previsti.

I1/La sottoscritto/a allega alla presente:

a)
b)

)

documento d’identita;

curriculum vitae contenente un’esauriente informativa in merito alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

elenco degli incarichi di amministrazione e controllo rivestiti in altre societa alla data della presente
dichiarazione.

(Luogo, data) \.\\QC_L 2 ,3/,4 Z ="

LA N\ L
(Firma) @kﬁl\;r\i \\:\;

A



Rubinia Vittorelli
Curriculum vitae

Nata a Milano il 13 marzo 1991, ha conseguito la laurea Economia (classe L18) nel 2016 presso
I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Dal 2016 ha iniziato le attivita lavorative all'interno di una realtd dal Luxury, Tom Ford, come
supporto commerciale.

Nel gennaio 2017 entra all'interno del Gruppo Openjobmetis, dapprima all'interno di Corium, prima
realta a sviluppare il servizio di Qutplacement in ltalia. Con il ruolo di Consultant ha gestito in
autonomia percorsi di consulenza di carriera e workshop tematici.

Dal 2019 al 2023 e stata Consultant in Seltis Hub, societa controllata del gruppo Openjobmetis
specializzata nel permanent placement e Head Hunting. Svolge attivita di ricerca e selezione del
personale sulla fascia di middle e top mangement.

Attualmente & Learning & Development Specialist in Bosch ltalia dove svolge attivita di
organizzazione di formazione e sviluppo.

Born in Milan on March 13, 1991, she graduated in Economics (class L18) in 2016 at the Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano.

Since 2016 she has worked within a reality of Luxury, Tom Ford, as a commercial support.

In January 2017 he joined the Openjobmetis Group, first within Corium, the first company to
develop the Outplacement service in ltaly. With the role of Consultant, she independently
managed career counseling paths and thematic workshops. From 2019 to 2023 she worked as
Consultant in Seltis Hub, a subsidiary of the Openjobmetis group specialized in permanent
placement and Head Hunting. In this role she provides research and selection of professionals of
middle and top management.

Currently she is employed in Bosch Italia as Learning and Development Specialist, managing with
training and development of the Italian employees.



Elenco degli incarichi di Amministrazione e Controllo rivestiti in altre Societa

[1/La sottoscritto/a [Rubinia Vittorelli], nato/a a [Milano], i [13.03.1991], documento
didentita n. (D! casciato da [Comune di Milano*] in data [21.05.2015%],
residente in () | codice fiscale

[VITRBN91C53F205F %], con riferimento alla dichiarazione di accettazione della candidatura ¢
sussistenza dei requisiti per la nomina a componente del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis

8.p-A. — Agenzia per il Lavoro
DICHIARA

di non ricoprire alcun incarico //-sieepsire 1 seguenti incarichi di amministrazione ¢ controllo in altre

societa alla data della presente dichiarazione.

o i () ) !
Luogo, data M CRO '5'#{’/24 In fede 4(\:\,&9 v C m




Dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti per la nomina a

Consigliere di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

1l sottoscritto ROSARIO RASIZZA
nato 4 VARESE (VA) il 16.05.1968 ,

documento d’identita n. — rilasciata dal Comune di Varese in data 19.01.2019 ,
residente in ____( D ,

Codice Fiscale _RSZRSR68E16L.682A , partita IVA /

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionisti OMNIAFIN S.p.A. e MT.I. Investiment S.r.l. con riferimento alla
nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
(“Openjobmetis” o la “Societa”), di cui ai punti 6, 7, 8, 9, 10 all’ordine del giorno dell’Assemblea degli
Azionisti convocata per il 29 aprile 2024 alle ore 09.30, presso gli uffici della Societa, in 20161 Milano
(MI), Via Assietta 19, (“Assemblea”)

DICHIARA

di accettare la candidatura e eventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di Amministrazione

di Openjobmetis e, a tal fine
DICHIARA E ATTESTA

di essere a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari applicabili
oltre che dallo Statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore della Societa, nonché
delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa sulle materie di cui ai pund 6, 7, 8, 9, 10 all’ordine del giorno

dell’Assemblea, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita previste dalle
disposizioni normative e statutarie applicabili con riferimento alla catica di Consigliere di
Amministrazione di Openjobmetis;

2. di possedere i requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica;

¥

di non trovarsi nelle condizioni di cui all’articolo 2390 cod. civ. (ossia di non essere socio
illimitatamente responsabile, amministratore o direttore generale in societa concorrente di
Openjobmetis e di non esercitare, per conto proprio o di terzi, attivita in concorrenza con quelle
esercitate da Openjobmetis);

4. di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’articolo 148, quarto comma del D. Lgs.



24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificato, e richiamati dall’articolo 147-guinguies del TUF
(cfr. allegato 1);

di essere in possesso x | dinon essere in possesso

dei requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 148, terzo comma del TUF, come richiamat
dall’articolo 147-fer, quarto comma del TUF (cft. allegato 1);

di essere in possesso % | di non essere in possesso

dei requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate, cui
la Societa aderisce — anche tenuto conto della determinazione dei ctiteti per la valutazione della
significativita di cui alle lett. (c) e (d) della Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance
operata dalla Societa (allegato 2);

di ricoprire, ai sensi dell’articolo 3, Raccomandazione n. 15 del Codice di Corporate Governance, i
seguent incarichi di amministrazione e di controllo di altre “societa di rilevanti dimensioni” — in
conformita e nei limiti stabiliti dalla normativa, anche regolamentare, vigente (in particolare, ai sensi
degli articoli 148-4is del TUF e 144-terdecies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971
del 14 maggio 1999) e degli “Orientamenti sul limite al numero massimo degli incaricati” adottati dal
Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis nella riunione del 14 settembre 2015 e
successivamente confermati, da ultimo in data 30 aprile 2021, in attuazione volontaria di quanto
previsto dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate:

. Policy OJM!
esecutiva

tipologia
(SI/NO) SI/NO (a/b/e)

Entita Carica rivestita

1) Green Arrow Capital SGR S.p.A. Consigliere Indipendente NO SI b

2)

3)

4)

5)

8.

Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente,
con la Societa;

1

In questa colonna indicare se I'incarico ricoperto ¢ rilevante per la Policy OJM “Orientamenti sul limite al numero massimo

degli incaricati” — indicare “SI” o “NO” ed eventualmente la tipologia a, b o ¢ sulla base della definizione di “societa di rilevanti
i pologt
dimensioni”:

@)

le societa con azioni quotate in mercati regolamentati, anche esteri;

(b) le sociera, iraliane o estere, con azioni non quotate in mercati regolamentati e che operano nei settori assicurativo,

©

bancario, dell'intermediazione mobiliare, del risparmio gestito o finanziario. A tale ultimo riguardo rilevano
esclusivamente le societa finanziarie soggette a vigilanza prudenziale della Banca d’Ttalia e iscritte nell’Albo Unico degli
intermediari finanziari di cui all’articolo 106 del d.Igs. 1° settembre 1993, n. 385 ove trattasi di societa estete si fa luogo
a valutazione di equivalenza sostanziale;

le altre societa, italiane o estere, con azioni non quotate in mercati regolamentati e che, pur operando in settori diversi
da quelli indicati alla precedente lettera b), abbiano un attivo patrimoniale ovvero ricavi superiori a un miliardo di euro
in base all'ultimo bilancio apptovato.



10.

11,

x | di essere in possesso di non essere in possesso

direttamente, di n. 28.282  azioni di Openjobmetis e, indirettamente, di n. __688.397 _ azioni
di Openjobmetis S.p.A., in quanto socio di maggioranza di M.T 1. Investimenti;

di poter dedicare ai propti compiti, quale membro del Consiglio di Amministrazione della Societa, il
tempo necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto
dell'impegno connesso alle proprie attivita lavorative ¢ professionali — cfr. articolo 3, Principio XII
del Codice di Corporate Governance,

di essere a conoscenza delle conseguenze derivant dall’eventuale difetto di tali requisiti ai sensi delle
disposizioni normative e regolamentari applicabili.

Il sottoscritto si impegna inoltre a produrte, su richiesta della Societi, la documentazione idonea a

confermare la veridicita di quanto sopra dichiarato e a comunicare tempestivamente alla Societa, e per

essa al Consiglio di Amministrazione, ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con

la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propti dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ai fini per i quali la presente dichiarazione viene resa, e
alla pubblicazione del proprio curriculum vitae e di ogni altra informazione di cui sia richiesta la

pubblicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, regolamentati e statutatie, nei termini e con le

modalita ivi previsti.

Il sottoscritto allega alla presente:

2)
b)

©)

documento d’identita;

curriculum vitae contenente un’esauriente informativa in metito alle proprie caratteristiche personali e

professionali;

elenco degli incarichi di amministrazione e controllo rivestiti in altre societ alla data della presente
dichiarazione.

(Luogo, data) Gallarate (VA), aprile 2024

(Firma) m m '

o’



Rosario Rasizza
Curriculum vitae

Nato a Varese il 16 maggio 1968, ha conseguito il diploma di Perito Elettrotecnico presso I'Istituto
Tecnico di Gallarate. Nel 1997 inizia la sua carriera nel mondo delle Agenzie per il Lavoro in Temporary
S.p-A., aprendo a Varese la sua prima agenzia sotto questa insegna. Nel 2001 ¢ cofondatore di una nuova
Agenzia per il Lavoro - la Openjob S.p.A. - che ottiene il rapido sostegno di numerosi tra imprenditori e
investitori. Tra il 2003 e il 2011 fa crescere rapidamente Openjob con una serie di acquisizioni, tra cui
quella di Metis S.p.A. Nel dicembre 2015 corona il sogno di quotare presso Borsa Italiana la societa
divenuta nel frattempo Openjobmetis S.p.A. Prosegue quindi nel percorso di crescita per linee esterne
acquisendo nel 2022 I’Agenzia pet il Lavoro Quanta S.p.A.. Nel gennaio 2024 diviene Amministratore
Delegato di Just On Business S.p.A. in seguito all'acquisizione del 100% della proprieta aziendale. I1 27
dicembre 2008 viene nominato Cavaliere al Merito della Repubblica Italiana. I1 14 febbraio 2013 viene
nominato Presidente di Assosomm, Associazione Italiana della Agenzie per il Lavoro. La nomina viene
rinnovata nel 2022 per il 3° mandato consecutivo. E membro del Collegio dei Probiviri dell’Associazione
Ex Alumni dell’Universita Liuc di Castellanza. Dall’11 maggio 2018 ¢ Consigliere Indipendente di Green
Arrow Capital SGR S.p.A.

Born in Varese on 16 May 1968, he obtained a diploma in electrical engineering from the Technical
Institute of Gallarate. In 1997 he began his career in the world of Employment Agencies in Temporary
S.p.A., opening his first agency under this sign in Varese. In 2001 he co-founded a new employment
agency - Openjob S.p.A. - which obtained the rapid support of numerous entrepreneurs and investors.
Between 2003 and 2011 he made Openjob grow rapidly with a series of acquisitions, including that of
Metis S.p.A. In December 2015, he fulfilled his dream of listing the company on the Italian Stock
Exchange, which in the meantime had become Openjobmetis S.p.A. He then continued along the path
of growth through acquisitions by acquiting the Quanta S.p.A. employment agency in 2022. In January
2024 he became CEO of Just On Business S.p.A. following the acquisition of 100% of the company
ownership. On 27 December 2008 he was appointed Cavaliere al Merito della Repubblica Italiana (Knight
of Merit of the Italian Republic). On 14 February 2013 he was appointed President of Assosomm, the
Italian Association of Employment Agencies. The appointment is renewed in 2022 for the 3rd
consecutive term. He is 2 member of the Board of Arbitrators of the Ex Alumni Association of the Liuc
University of Castellanza. Since May 2018 he is Board Member of the Board of Directors of Green Arrow
Capital SGR S.p.A.
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SCHEDA PERSONA CON CARICHE ATTUALI
RASIZZA ROSARIO | DATIANAGRAFICI |

Nato a VARESE(VA) il 16/05/1968
Codice fiscale RSZRSR68E16L682A
Domicilio Allinterno del documento sono

presenti piu indirizzi della persona
in corrispondenza di ciascuna
impresa in cui ricopre cariche

SBS68Z

Il QR Code consente di verificare la corrispondenza tra
questo documento e quello archiviato al momento
dell'estrazione. Per la verifica utilizzare I'App Rl QR Code o
visitare il sito ufficiale del Registro Imprese.
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Registro Imprese RASIZZA ROSARIO

Archivio ufficiale della CCIAA . ’
Bonibiedn o T S54RI Codice Fiscale RSZRSR68E16L682A

estratto dal Registro Imprese in data 02/04/2024

1 Imprese in cui la persona € titolare di cariche o qualifiche ...... 2

1 Imprese in cui la persona e titolare di cariche o qualifiche

Denominazione

SELTIS HUB S.R.L. consigliere
C.F. 13074830152 amministratore delegato

JUST ON BUSINESS S.P.A. - AGENZIA PER IL LAVORO IN FORMA ABBREVIATA  consigliere
J.O.B. S.PA. amministratore delegato
C.F. 05815251003

OPENJOBMETIS SPA AGENZIA PER IL LAVORO consigliere

C.F. 13343690155 amministratore delegato

DEINE GROUP S.R.L. consigliere

C.F. 02836180212 amministratore delegato

LYVE S.R.L. presidente consiglio amministrazione
C.F. 09663140961 consigliere

FAMILY CARE S.R.L. AGENZIA PER IL LAVORO consigliere

C.F. 10993660967 amministratore delegato

MTI INVESTIMENTI S.R.L. amministratore unico

C.F. 92031510123

RR & SOCI S.R.L. amministratore unico
C.F. 11763190961 SOCio unico
RICHETTI S.P.A. consigliere

C.F. 03427450873

GREEN ARROW CAPITAL SGR S.P.A. consigliere

C.F. 09781960159

"OPENJOB CONSULTING S.R.L." consigliere

C.F. 02667720128 amministratore delegato
SELTIS HUB S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
C.F. 13074830152 Sede legale: MILANO (MI) VIA ASSIETTA 19 CAP 20161

Posta elettronica certificata: SELTIS@SECMAIL.IT
Numero REA: MI- 1614276

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 22/10/2004
Classificazione ATECORI 2007-2022

Attivita: 78.1 - Servizi di ricerca, selezione, collocamento e supporto per il ricollocamento
di personale

Informazioni della persona
nell'impresa

Scheda persona con cariche attuali » 2 di 6



Registro Imprese

Archivio ufficiale della CCIAA

Documento n . T 554672345

estratto dal Registro Imprese in data 02/04/2024

Cariche

Domicilio

JUST ON BUSINESS S.P.A. -
AGENZIA PER IL LAVORO IN
FORMA ABBREVIA TA J.O.B.
S.P.A.

C.F. 05815251003

Attivita

Informazioni della persona
nell'impresa

Cariche

Domicilio

OPENJOBMETIS SPA AGENZIA
PER IL LAVORO

C.F. 13343690155

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche

Domicilio

Scheda persona con cariche attuali = 3

RASIZZA ROSARIO

Codice Fiscale RSZRSR68E16L682A

consigliere

Data atto di nomina 13/04/2021

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
amministratore delegato

Data atto di nomina 13/04/2021

Durata in carica: fino aporovazione del bilancio al 31/12/2023

MILANO (MI) VIA ASSIETTA 19 CAP 20161

SOCIETA' PER AZIONI

Sede legale: MILANO (MI) VIA ANDREA MASSENA 8 CAP 20145
Posta elettronica certificeta: DIREZIONEJOBSPA@LAMIAPEC.IT

Numero REA: MI- 1624633

Classificazione ATECORI 2007-2022

Attivita: 78.2 - Attivita' delle agenzie di fornitura di lavoro temporaneo (interinale)

consigliere

Data atto di nomina 15/01/2024

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2026
amministratore delegato

Data atto di nomina 15/01/2024

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2026

MILANO (MI) VIA ASSIETTA 19 CAP 20161

SOCIETA' PER AZIONI

Sede legale: MILANO (MI) VIA ASSIETTA 19 CAP 20161
Posta elettronica certificata: OPENJOB@SECMAIL.IT
Numero REA: MI- 1641225

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 16/08/2001
Classificazione ATECORI 2007-2022

Attivita: 78.2 - Attivita' delle agenzie di fornitura di lavoro temporaneo (interinale)

consigliere

Data atto di nomina 30/04/2021

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
amministratore delegato

Data atto di nomina 30/04/2021

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023

MILANO (MI) VIA ASSIETTA 19 CAP 20161

di6



Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . T 554672345

estratto dal Registro Imprese in data 02/04/2024

DEINE GROUP S.R.L.
C.F. 02836180212

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche

Domicilio

LYVE S.R.L.
C.F. 09663140961

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche

Domicilio

FAMILY CARE S.R.L. AGENZIA

PER IL LAVORO
C.F. 10993660967

Attivita

Informazioni della persona
nell'impresa

Scheda persona con cariche attuali » 4

RASIZZA ROSARIO

Codice Fiscale RSZRSR68E16L682A

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: MILANO (MI) VIALE PREMUDA 46 CAP 20129
Posta elettronica certificata: DEINE@LEGALMAIL.IT
Numero REA: MI- 2091341

Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 01/09/2014
Classificazione ATECORI 2007-2022
Attivita: 82.99.99 - Altri servizi di sostegno alle imprese nca

consigliere

Data atto di nomina 15/01/2024

Durata in carica: fino aporovazione del bilancio al 31/12/2026
amministratore delegato

Data atto di nomina 15/01/2024

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2026

MILANO (MI) VIA ASSIETTA 19 CAP 20161

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: MILANO (MI) VIA ASSIETTA 19 CAP 20161
Posta elettronica certificeta: LYVE@LEGALMAIL.IT
Numero REA: MI- 2105322

Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 22/10/2016
Classificazione ATECORI 2007-2022

Attivita: 85.59.2 - Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale

presidente consiglio amministrazione

Data atto di nomina 09/11/2020

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
consigliere

Data atto di nomina 09/11/2020

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023

MILANO (MI) VIA ASSIETTA 19 CAP 20161

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: MILANO (MI) VIA ASSIETTA 19 CAP 20161
Posta elettronica certificata: familycare@pec-legal.it
Numero REA: MI- 2571173

Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 18/11/2019
Classificazione ATECORI 2007-2022

Attivita: 78.2 - Attivita' delle agenzie di fornitura di lavoro temporaneo (interinale)

di6
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Documento n . T 554672345

estratto dal Registro Imprese in data 02/04/2024

RASIZZA ROSARIO
Codice Fiscale RSZRSR68E16L682A

Cariche

Domicilio

MTI INVESTIMENTI S.R.L.

C.F. 92031510123

consigliere

Data atto di nomina 13/04/2021

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
amministratore delegato

Data atto di nomina 30/04/2021

Durata in carica: fino aporovazione del bilancio al 31/12/2023

MILANO (MI) VIA ASSIETTA 19 CAP 20161

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: MILANO (M) VIALE PREMUDA 46 CAP 20129
Posta elettronica certificeta: mtiinvestimenti@pec.it

Numero REA: MI- 2580879

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 03/06/2020
Classificazione ATECORI 2007-2022
Attivita: 64.2 - Attivita' delle societa’ di partecipazione (holding)
Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche amministratore unico
Data atto di nomina 19/05/2020
Durata in carica: fino alla revoca
Domicilio VARESE (VA) VIA XXV APRILE 40 CAP 21100
RR & SOCIS.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

C.F. 11763190961

Sede legale: MILANO (MI) VIALE PREMUDA 46 CAP 20129
Posta elettronica certificzta: rrsocisri@pec.it
Numero REA: MI- 2624032

Attivita Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 01/12/2021
Classificazione ATECORI 2007-2022
Attivita: 70.22.09 - Altre attivita' di consulenza imprenditoriale e altra consulenza
amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale
Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche amministratore unico
Data atto di nomina 06/05/2021
Durata in carica: fino alla revoca
soclo unico
dal 06/05/2021
Domicilio VARESE (VA) VIA XXV APRILE 40 CAP 21100
RICHETTIS.P.A. SOCIETA' PER AZIONI

C.F. 03427450873

Attivita

Scheda persona con cariche attuali = 5

Sede legale: MILANO (MI) PIAZZA CASTELLO 26 CAP 20121
Posta elettronica certificeta: RICHETTISPA@PEC.RICHETTLIT
Numero REA: MI- 2672948

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 28/09/2000

Classificazione ATECORI 2007-2022
Attivita: 10.85.09 - Produzione di pasti e piatti pronti di altri prodotti alimentari

di6
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estratto dal Registro Imprese in data 02/04/2024

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche

Domicilio
GREEN ARROW CAPITAL SGR

S.P.A.
C.F. 09781960159

Attivita

Informazioni della persona
nell'impresa

Cariche

Domicilio

"OPENJOB CONSULTING
S.R.L"

C.F. 02667720128

Attivita

Informazioni della persona
nell'impresa

Cariche

Residenza

Scheda persona con cariche attuali = 6

RASIZZA ROSARIO
Codice Fiscale RSZRSR68E16L682A

consigliere
Data atto di nomina 27/04/2023
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2024

MILANO (MI) PIAZZA CASTELLO 26 CAP 20121

SOCIETA' PER AZIONI

Sede legale: ROMA (RM) VIA PARIGI 11 CAP 00185

Posta elettronica certificata: GREENARROWCAPITALSGR@LEGALMAILIT
Numero REA: RM- 1546431

Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 02/01/1992
Classificazione ATECORI 2007-2022
Attivita: 66.3 - Gestione di fondi comuni di investimento e dei fondi pensione

consigliere
Data atto di nomina 04/05/2021
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023

ROMA (RM) VIA PARIG! 11 CAP 00185

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: GALLARATE (VA) VIA MARSALA 40/C CAP 21013
Posta elettronica certificeta: OPENJOBCONSULTING@SECMAIL.IT
Numero REA: VA- 276382

Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 23/01/2002
Classificazione ATECORI 2007-2022

Attivita: 70.22.09 - Altre attivita' di consulenza imprenditoriale e altra consulenza
amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale

consigliere

Data atto di nomina 13/04/2021

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
amministratore delegato

Data atto di nomina 30/04/2021

Durata in carica: fino aporovazione del bilancio al 31/12/2023

GALLARATE (VA) VIA MARSALA 40/C CAP 21013

di6



Dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti per la nomina a

Consigliere di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

Il sottoscritto BIAGIO LA PORTA ,
nato a CHIUSA DI PESIO (CN) il 01.03.1950 ,
documento d’identita n.— rilasciata dal comune di Novara il 12.03.2021

residente in __ (R D ,

Codice Fiscale __ TPRBGI50C01C653U , partita IVA /

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionisti OMNIAFIN S.p.A. ¢ M.T.1. Investimenti S.r.l. con riferimento alla
nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
(“Openjobmetis” o la “Societa”), di cui ai punti 6, 7, 8, 9, 10 all’ordine del giorno dell’Assemblea degli
Azionisti convocata per il 29 aprile 2024 alle ore 09.30, presso gli uffici della Societa, in 20161 Milano
(MI), Via Assietta 19, (“Assemblea”)

DICHIARA

di accettare la candidatura e eventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di Amministrazione

di Openjobmetis e, a tal fine
DICHIARA E ATTESTA

di essere a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentasi applicabili
oltre che dallo Statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore della Societa, nonché
delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione Ilustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa sulle matetie di cui ai punti 6, 7, 8, 9, 10 all’ordine del giorno

dell’Assemblea, sotto la proptia responsabilita
DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incleggibilita, decadenza e incompatibilitd previste dalle
disposizioni normative e statutatic applicabili con riferimento alla carica di Consigliere di
Amministrazione di Openjobmetis;

2. di possedere i requisiti normativamente e statutatiamente prescritti per la carica;

3. di non trovarsi nelle condizioni di cui all’articolo 2390 cod. civ. (ossia di non essere socio
illimitatamente responsabile, amministratore ¢ direttore generale in societd concorrente di
Openjobmetis e di non esercitare, per conto proptio o di terzi, attivita in concorrenza con quelle
esercitate da Openjobmetis);

4. di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’articolo 148, quarto comma del D. Lgs.



24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificato, e richiamati dall’articolo 147-guinguies del TUF

(cfr. allegato 1);

5. di essere in possesso x | di non essere in possesso

dei requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 148, terzo comma del TUF, come richiamati
dall’articolo 147-/er, quarto comma del TUF (cft. allegato 1);

6. di essere in possesso x | di non essere in possesso

dei requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate, cui
la Societa aderisce — anche tenuto conto della determinazione dei criteri per la valutazione della
significativita di cui alle lett. (c) e (d) della Raccomandazione 7 del Codice di Conporate Governance
operata dalla Societa (allegato 2);

7. di ricoprire, ai sensi dell’articolo 3, Raccomandazione n. 15 del Codice di Corporate Governance, i
seguenti incarichi di amministrazione e di controllo di altre “societd di rilevanti dimensioni” — in
conformita e nei limiti stabiliti dalla normativa, anche regolamentare, vigente (in particolare, ai sensi
degli articoli 148-bis del TUF e 144-ferdecies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971
del 14 maggio 1999) e degli “Orientamenti sul limite al numero massimo degli incaricati” adottati dal
Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis nella riunione del 14 settembre 2015 e
successivamente confermati, da ultimo in data 30 aprile 2021, in attuazione volontaria di quanto
previsto dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate:

i Policy OJM!

‘s I esecutiva

Entita Carica rivestita (SI/NO) SI/NO tipologia
(a/b/c)

1 ’
2 \\ “
2 T~

5) \

8. Tinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente,

con la Societa;

' In questa colonna indicare se I'incarico ricoperto ¢ rilevante per la Policy OJM “Oticntamenti sul limite al numero massimo

degli incaricari” — indicare “SI” 0 “NO” ed eventualmente la tipologia a, b o ¢ sulla base della definizione di “societa di rilevanti
dimensioni™:

(a) le societa con azioni quotate in mercati regolamentati, anche ester;

(b) le societa, italiane o estere, con azioni non quotate in mercati regolamentati e che operano nei settori assicurativo,
bancario, dellintermediazione mobiliare, del risparmio gestito o finanziario. A tale ultimo riguardo rilevano
esclusivamente le societa finanziarie soggette a vigilanza prudenziale della Banca d’Italia e iscritte nell’Albo Unico degli
intermediari finanziari di cui all’articolo 106 del d.lgs. 1° settembre 1993, n. 385 ove trattasi di societd estere si fa luogo
a valutazione di equivalenza sostanziale;

(© le altre societa, italiane o estere, con azioni non quotate in mercati regolamentati e che, pur operando in settori diversi
da quelli indicad alla precedente lettera b), abbiano un attivo patrimoniale ovvero ricavi superiori a un miliardo di curo
in base all’ultimo bilancio approvato.



10.

11.

% | di essere in possesso di non essere in possesso

di n. 8.026 azioni di Openjobmetis ovvero di partecipazioni in societa controllate da
Openjobmetis;

di poter dedicare ai propri compiti, quale membro del Consiglio di Amministrazione della Societa, il
tempo necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto
del’impegno connesso alle proprie attivitd lavorative e professionali — cff. articolo 3, Principio XII
del Codice di Corporate Governance;

di essere a conoscenza delle conseguenze derivanti dall’eventuale difetto di tali requisiti ai sensi delle
disposizioni normative e regolamentari applicabili.

Il sottoscritto si impegna inoltre a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a

confermare la veridicita di quanto sopra dichiarato e a comunicare tempestivamente alla Societa, e per

essa al Consiglio di Amministrazione, ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con

la presente dichiarazione.

Aurotizza, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ai fini per i quali la presente dichiarazione viene resa, e
alla pubblicazione del proprio cutriculum vitae e di ogni altra informazione di cui sia richiesta la

pubblicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, regolamentari e statutarie, nei termini e con le

modalita ivi previsti.

I sottoscritto allega alla presente:

2)
b)

<)

(Luogo, data)

(Firma)

documento d’identita;

curriculum vitae contenente un’esautiente informativa in merito alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

elenco degli incarichi di amministrazione e controllo rivestiti in altre societa alla data della presente
dichiarazione.




Biagio La Porta

Curriculum vitae

Nato a Chiusa di Pesio il 1° marzo 1950, ha conseguito il diploma di Ragioneria presso I'Istituto Tecnico
Commerciale O.F. Mossotti di Novara nel 1969. Ha iniziato il proprio percorso professionale nel 1971
nella societa Latte Verbano S.p.A. di Novara come Responsabile degli Acquisti e della Logistica; nel 1989
¢ entrato a far parte di Kraft Jacobs Suchard come Direttore della Logistica Italia dei prodotti secchi, nel
1997 ha ricoperto il ruolo di Amministratore Delegato in I & D Logistica fino al 1999. Dopo questa
esperienza ha iniziato la sua carriera nel mondo delle agenzie per il lavoro, contribuendo alla nascita di
Openjob S.p.A., in cui ricopre dal 2001 la carica di Direttore Commerciale e — dal 13 novembre 2020 —
quella di Vice Presidente. Da gennaio 2024 ricopre la carica di Vice Presidente in Just On Business S.p.A.

Born in Chiusa di Pesio on 1 March 1950, he has a diploma in Accounting from Istituto Tecnico
Commerciale O.F. Mossotti in Novara obtained in 1969. He started his professional career in 1971 in
Latte Verbano S.p.A. of Novara as Head of Purchasing and Logistics; in 1989, he joined Kraft Jacobs
Suchard as Director of Logistics Italy for dry products, and in 1997 he covered the role of Managing
Director in L & D Logistica until 1999. After this experience, he started his career in the employment
agency industry, contributing towards the creation of Openjob S.p.A., in which, since 2001, he has
covered the role of Sales Director and — as of 13 November 2020 — the role of Vice-President. From
January 2024 he covered the position of Vice President in Just On Business S.p.A.
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1 Imprese in cui la persona é titolare di cariche o qualifiche

Denominazione

SELTIS HUB S.R.L.
C.F. 13074830152

consigliere

JUST ON BUSINESS S.P.A. - AGENZIA PER IL LAVORO IN FORMA ABBREVIATA  consigliere

J.O.B. S.PA. vice presidente del consiglio
C.F. 05815251003 d'amministrazione
OPENJOBMETIS SPA AGENZIA PER IL LAVORO consigliere

C.F. 13343690155 vice presidente del consiglio

d'amministrazione

LYVE S.R.L. consigliere
C.F. 09663140961

FAMILY CARE S.R.L. AGENZIA PER IL LAVORO consigliere
C.F. 10993660967

SOON SERVICE S.R.L. amministratore
C.F. 02002540033

"OPENJOB CONSULTING S.R.L." consigliere
C.F. 02667720128

SELTIS HUB S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

C.E. 13074830152 Sede legale: MILANO (MI) VIA ASSIETTA 19 CAP 20161
Posta elettronica certificata: SELTIS@SECMAIL.IT
Numero REA: MI- 1614276

Attivita Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 22/10/2004
Classificazione ATECORI 2007-2022
Attivita: 78.1 - Servizi diricerca, selezione, collocamento e supporto per il ricollocamento

di personale
Informazionl della persona
nellimpresa
Cariche consigliere
Data atto di nomina 13/04/2021
Durata in carica: fino aporovazione del bilancio al 31/12/2023
Domicilio MILANO (MI) VIA ASSIETTA 19 CAP 20161

Scheda persona con cariche attuali » 2 di5
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JUST ON BUSINESS S.P.A. -
AGENZIA PER IL LAVORO IN
FORMA ABBREVIA TA J.0.B.
S.P.A.

C.F. 05815251003

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche

Domicilio
OPENJOBMETIS SPA AGENZIA

PER IL LAVORO
C.F. 13343690155

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche

Domicilio

LYVE S.R.L.
C.F. 09663140961

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche

Scheda persona con cariche attuali = 3

LA PORTA BIAGIO
Codice Fiscale LPRBGI50C01C653U

SOCIETA' PER AZIONI

Sede legale: MILANO (MI) VIA ANDREA MASSENA 8 CAP 20145
Posta elettronica certificeta: DIREZIONEJOBSPA@LAMIAPEC.IT
Numero REA: MI- 1624633

Classificazione ATECORI 2007-2022
Attivita: 78.2 - Attivita' delle agenzie di fornitura di lavoro temporaneo (interinale)

consigliere

Data atto di nomina 15/01/2024

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2026
vice presidente del consiglio d'amministrazione

Data atto di nomina 15/01/2024

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2026

MILANO (MI) VIA ASSIETTA 18 CAP 20161

SOCIETA' PER AZIONI

Sede legale: MILANO (MI) VIA ASSIETTA 19 CAP 20161
Posta elettronica certificata: OPENJOB@SECMAIL.IT
Numero REA: MI- 1641225

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 16/08/2001
Classificazione ATECORI 2007-2022
Attivita: 78.2 - Attivita' delle agenzie di fornitura di lavoro temporaneo (interinale)

consigliere

Data atto di nomina 30/04/2021

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
vice presidente del consiglio d'amministrazione

Data atto di nomina 30/04/2021

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023

MILANO (MI) VIA ASSIETTA 19 CAP 20161

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: MILANO (MI) VIA ASSIETTA 19 CAP 20161
Posta elettronica certificeta: LYVE@LEGALMAIL.IT
Numero REA: MI- 2105322

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 22/10/2016
Classificazione ATECORI 2007-2022
Attivita: 85.59.2 - Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale

consigliere
Data atto di nomina 09/11/2020
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
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LA PORTA BIAGIO
Codice Fiscale LPRBGI50C01C653U

Domicilio

FAMILY CARE S.R.L. AGENZIA

PER IL LAVORO
C.F. 10993660967

MILANO (MI) VIA ASSIETTA 18 CAP 20161

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: MILANO (M) VIA ASSIETTA 19 CAP 20161
Posta elettronica certificata: familycare@pec-legal.it
Numero REA: MI- 2571173

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 18/11/2019
Classificazione ATECORI 2007-2022
Attivita: 78.2 - Attivita' delle agenzie di fornitura di lavoro temporaneo (interinale)
Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche consigliere
Data atto di nomina 13/04/2021
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
Domicilio MILANO (MI) VIA ASSIETTA 18 CAP 20161
SOON SERVICE S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

C.F. 02002540033

Sede legale: NOVARA (NO) VIA XXIIl MARZO 151 CAP 28100
Posta elettronica certificata: SOONSERVICESRL@CGN.LEGALMAIL.IT
Numero REA: NO- 209353

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 18/04/2005
Classificazione ATECORI 2007-2022
Attivita: 70.22.09 - Altre attivita' di consulenza imprenditoriale e altra consulenza
amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale
Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche amministratore
Data atto di nomina 18/04/2005
Durata in carica: fino alla revoca
Residenza NOVARA (NO) CORSO XXIIl MARZO 151 CAP 28100
"OPENJOB CONSULTING SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
S.RL" Sede legale: GALLARATE (VA) VIA MARSALA 40/C CAP 21013

C.F. 02667720128

Posta elettronica certificeta: OPENJOBCONSULTING@SECMAIL.IT
Numero REA: VA- 276382

Attivita Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 23/01/2002
Classificazione ATECORI 2007-2022
Attivita: 70.22.09 - Altre attivita' di consulenza imprenditoriale e altra consulenza
amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale
Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche consigliere
Data atto di nomina 08/04/2022
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2023
Domicilio GALLARATE (VA) VIA MARSALA 40/C CAP 21013

Scheda persona con cariche attuali » 4
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Dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti per la nomina a

Consigliere di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

I1/La sottoscritto/a Barbara Napolitano,
nato/a a Terracina il 15/08/1970,

documento d’identita n. Passaporto -,
residente i  EEEEENENEND

Codice Fiscale NPLBBR70M551.120U, partita IVA

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionistt OMNIAFIN S.p.A. e M.T.I. Investimenti S.r.1. con riferimento alla
nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
(“Openjobmetis” o la “Societa”), di cui ai punti 6, 7, 8, 9, 10 all’ordine del giorno dell’ Assemblea degli
Azionisti convocata per il 29 aprile 2024 alle ore 09.30, presso gli uffici della Societa, in 20161 Milano
(MI), Via Assietta 19, (“Assemblea”)

DICHIARA

di accettare la candidatura e I'eventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di Amministrazione

di Openjobmetis e, a tal fine
DICHIARA E ATTESTA

di essere a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari applicabili
oltre che dallo Statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore della Societa, nonché
delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa sulle materie di cui ai punti 6, 7, 8,9, 10 all’ordine del giorno

dell’Assemblea, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita previste dalle
disposizioni normative e statutarie applicabili con riferimento alla carica di Consigliere di
Amministrazione di Openjobmetis;

2. dipossedere i requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica;

3. di non trovarsi nelle condizioni di cui all’atticolo 2390 cod. civ. (ossia di non essere socio
illimitatamente responsabile, amministratore o direttore generale in societa concorrente di

Openjobmetis e di non esercitare, per conto proptio o di terzi, attivita in concorrenza con quelle
esercitate da Openjobmetis);

4. di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’articolo 148, quarto comma del D. Lgs.



24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificato, e richiamati dall’articolo 147-guinguies del TUF
(cfr. allegato 1);

5. / di essere in possesso di non essere in possesso
dei requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 148, terzo comma del TUF, come richiamati
dallarticolo 147-zer; quarto comma del TUF (cfr. allegato 1);

6. di essere in possesso di non essere in possesso
dei requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate, cui
la Societa aderisce — anche tenuto conto della determinazione dei criteri per la valutazione della
significativita di cui alle lett. (c) e (d) della Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance
operata dalla Societa (allegato 2);

7. di ricoprire, ai sensi dell’articolo 3, Raccomandazione n. 15 del Codice di Corporate Governance, i
seguenti incarichi di amministrazione e di controllo di altre “societa di rilevanti dimensioni” — in
conformita e nei limiti stabiliti dalla normativa, anche regolamentare, vigente (in patticolare, ai sensi
degli articoli 148-bis del TUF e 144-terdecies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971
del 14 maggio 1999) e degli “Orientamenti sul limite al numero massimo degli incaricati” adottati dal
Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis nella tiunione del 14 settembre 2015 e
successivamente confermati, da ultimo in data 30 aprile 2021, in attuazione volontaria di quanto
previsto dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate:

) Policy OJM!
Entita Carica rivestita v tipologia
(SI/NO)  si/NO >
(a/b/c)
1)
2)
3)
D
5)
8.

Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente,
con la Societa;

! In questa colonna indicare se Pincarico ricoperto ¢ rilevante per la Policy OJM “Orientamenti sul limite al numero massimo
degli incaricati” — indicare “SI” 0 “NO” ed eventualmente la tipologia a, b o c sulla base della definizione di “societa di rilevanti
dimensioni”:

@)

le societa con azioni quotate in mercati regolamentati, anche ester;

(b) le societa, italiane o estere, con azioni non quotate in mercati regolamentati e che operano nei settori assicurativo,

©

bancario, dellintermediazione mobiliare, del risparmio gestito o finanziario. A tale ultimo riguardo rilevano
esclusivamente le societa finanziarie soggette a vigilanza prudenziale della Banca d’Italia e iscritte nell’Albo Unico degli
intermediari finanziari di cui all’articolo 106 del d.lgs. 1° settembre 1993, n. 385 ove trattasi di societa estere si fa luogo
a valutazione di equivalenza sostanziale;

le altre societa, italiane o estere, con azioni non quotate in mercati regolamentati e che, pur operando in settori diversi
da quelli indicati alla precedente lettera b), abbiano un attivo patrimoniale ovvero ricavi superiori a un miliardo di euro
in base all'ultimo bilancio approvato.



10.

11.

di essere in possesso di non essere in possesso

di n. azioni di Openjobmetis ovvero di partecipazioni in societa controllate da
Openjobmetis;

di poter dedicare ai propri compiti, quale membro del Consiglio di Amministrazione della Societa, il
tempo necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto
dell'impegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali — cft. articolo 3, Principio XII
del Codice di Corporate Governance,

di essere a conoscenza delle conseguenze derivanti dall’eventuale difetto di tali requisiti ai sensi delle
disposizioni normative e regolamentari applicabili.

I1/La sottoscritto/a si impegna inoltre a produrte, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita di quanto sopra dichiarato ¢ a comunicare tempestivamente alla Societa, e pet
essa al Consiglio di Amministrazione, ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con
la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ai fini per i quali la presente dichiarazione viene resa, e
alla pubblicazione del proprio curriculum vitae e di ogni altra informazione di cui sia richiesta la
pubblicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, regolamentari e statutarie, nei termini e con le
modalita ivi previsti.

I1/La sottoscritto/a allega alla presente:

a)
b)

©)

documento d’identita;

curriculum vitae contenente un’esauriente informativa in merito alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

elenco degli incarichi di amministrazione e controllo rivestiti in altre societa alla data della presente
dichiarazione.

(Luogo, data) Roma, 03 Aprile 2024

(Firma) (.)XIAL&«—( ch} ;EE




GattiPavesiBianchilLudovici

BARBARA NAPOLITANO
EQUITY PARTNER

Aree di attivita:
Fusioni e Acquisizioni, Private Equity, Mercati Finanziari e Intermediazione Mobiliare

Barbara Napolitano ha seguito alcune tra le principali operazioni straordinarie di public e
private M&A del nostro mercato, dove ha maturato un’esperienza ultraventennale.

Vanta una significativa esperienza in operazioni di M&A nel settore delle infrastrutture.
Esperta altresi di diritto dei mercati finanziari, offre assistenza in operazioni di public
M&A.

Barbara vanta una specifica competenza in materia di operazioni di riorganizzazione e
aggregazione di grandi gruppi domestici e internazionali e acquisizioni, cessioni di asset
strategici di gruppi quotati.

Inoltre, si occupa della strutturazione della governance di societa quotate e non quotate,
pubbliche e private (grandi gruppi familiari).

Ha maturato anche una significativa esperienza nel settore dell’equity capital markets, con
specifico riguardo a operazioni di [PO, OPV e OPA od OPAS, aventi ad oggetto strumenti
finanziari sia equity o equity linked sia di debito, e strutturazione di cessioni di pacchetti
azionari di societa quotate.

Presta assistenza a societa quotate nella compliance e relazioni con CONSOB e altre
Autorita di settore, nella strutturazione di operazioni straordinarie e ai fini degli obblighi

di legge.

Attiva in ambito ESG, con particolare riguardo ad aspetti di governance e rapporti con gli
stakeholders.

E membro del Comitato sviluppo internazionale, partecipa ai principali eventi IBA in
rappresentanza dello Studio.

Si occupa nell’ambito dello studio di tematiche di Diversity &Inclusion, del cui Comitato e
membro.

Per il terzo anno consecutivo é stata inserita nella directory “Inspiralaw” di Legalcommunity
che comprende 50 giuriste provenienti dalla private practice e dal mondo in house
particolarmente impegnate nell’avvio di progetti volti a far crescere la cultura giuridica.



Nel 2023 ha completato I’XI classe di InTheBoardroom, il programma di Valore D dedicato
a promuovere la formazione e I'inserimenta delle figure executive nella governance dei
Consigli di Amministrazione.

E associata di Women Corporate Directors e nel 2024 partecipa come partner e sponsor agli
incontri organizzati dalla Fondazione WCD Italia.

Esperienze professionali:

2022 - oggi: Equity Partner, Responsabile della practice Corporate M& A di Roma, Gatti Pavesi
Bianchi Ludovici

2001 - 2022: Partner, Corporate M&A and Capital Market, BonelliErede

1997 —2001: Associate, Gianni & Origoni

1995 — 1997: Associate, Mazzetti Rossi e Associati

Ranking:

Chambers & Partners Europe 2024 | Ranked in Corporate/M&A: High-end Capability
The Legal 500 EMEA 2024 | Leading Individugls — Equity Capital Markets

WWL 2024 | Recommended - Capital Markets Equity & Debt, M&A and Governance

Formazione:

Universita degli Studi di Roma La Sapienza (1993)

Stage presso la Commissione Europea DG XVIII Lussemburgo (1994-1995)

Harvard Law School Executive Education — Accelerated Leadership Program (2018)

Abilitazione:
Albo Avvocati di Roma (1996)

Lingue:
Italiano, Inglese, Francese

GPBL



Elenco degli incarichi di Amministrazione e Controllo rivestiti in altre societa

La sottoscritta Barbara Napolitano, nata a Terracina (LT),il 15.08.1970, documento d’identita
Passaporto n. (G ilasciato da Min. Affari Esteri in data 20/09/2022, residente in (P
G i fiscale NPLBBR70M551,120U, con riferimento alla
dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti per la nomina a componente del
Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro di cui ai punt 6, 7, 8, 9,
10 allordine del giorno dell’Assemblea degli Azionisti convocata per il 29 aprile 2024 alle ore 09.30,
presso gli uffici della Societa, in 20161 Milano (MI), Via Assietta 19

DICHIARA

di non ricoprire alcun incarico di amministrazione e controllo in altre societa alla data della presente

dichiarazione:

V4
A
Luogo, data  Roma 04 Aprile 2024 In fede _| i
L/-ar"



Dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti per la nomina a

Consigliere di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

La sottoscritta LAURA GUAZZONI, nata a Milano, il 21 aprile 1965, documento d’identitd n.

G ... i . Codic Fiscale GZZLRRAG5D61F2051, pattita

IVA 10429140154.
TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionisti OMNIAFIN S.p.A. e M.T L. Investimenti S.r.l. con riferimento alla
nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
(“Openjobmetis” o la “Societa”), di cui ai punti 6, 7, 8, 9, 10 all’'ordine del giorno dell’Assemblea degli
Azionisti convocata per il 29 aprile 2024 alle ore 09.30, presso gli uffici della Societa, in 20161 Milano
(MI), Via Assietta 19, (“Assemblea”)

DICHIARA

di accettare la candidatura e ’eventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di Amministrazione

di Openjobmetis e, a tal fine
DICHIARA E ATTESTA

di essere a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari applicabili
oltre che dallo Statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore della Societa, nonché
delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione Tllustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa sulle materie di cui ai punti 6, 7, 8, 9, 10 all’'ordine del giorno

dell’Assemblea, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita previste dalle
disposizioni normative e statutaric applicabili con riferimento alla carica di Consigliere di
Amministrazione di Openjobmetis;

2. di possedere i requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica;

3. di non trovarsi nelle condizioni di cui all’articolo 2390 cod. civ. (ossia di non essere socio
illimitatamente responsabile, amministratore o direttore generale in societa concorrente di
Openjobmetis e di non esercitare, per conto proprio o di terzi, attivita in concorrenza con quelle
esercitate da Openjobmetis);

4. di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’articolo 148, quarto comma del D. Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificato, e richiamati dall'articolo 147-guinguies del TUF
(cfr. allegato 1);



5 'ZI di essere in possesso [:I di non essere in possesso

dei requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 148, terzo comma del TUF, come fichiamat
dall’articolo 147-fer, quarto comma del TUF (cftr. allegato 1);

6. di essere in possesso di non essere in possesso

dei requisit di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate, cui
la Societa aderisce — anche tenuto conto della determinazione dei criteri per la valutazione della
significativita di cui alle lett. (c) e (d) della Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance
operata dalla Societa (allegato 2);

7. di ricoprire, ai sensi dell’articolo 3, Raccomandazione n. 15 del Codice di Corporate Governance, i
seguentl incarichi di amministrazione e di controllo di altre “societa di rilevanti dimensioni” — in
conformita e nei limiti stabiliti dalla normativa, anche regolamentare, vigente (in particolare, ai sensi
degli articoli 148-4is del TUF e 144-ferdecies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971
del 14 maggio 1999) e degli “Orientamenti sul limite al numero massimo degli incaricati” adottati dal
Consiglio di Amministrazione di Openjobmetds nella riunione del 14 settembre 2015 e
successivamente confermati, da ultimo in data 30 aprile 2021, in attuazione volontaria di quanto
previsto dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate:

" Policy OJM!

Entita Carica rivestita ?;;;uNn(;; SI/NO tipologia

/N (a/b/c)
1) Gas Plus S.p.a. Presidente del Collegio Sindacale No Si a
2) BG Saxo Sim S.p.a. Fresitente del Consigho & No Si b

Amministrazione
3) Generfid S.p.a. Amministratore Indipendente No Si b
4) Eurizon Capital Real wa ; ;

Asset SGR Spa. Amministratore Indipendente No Si b
5) Altea Green Power S.p.a.  Amministratore Indipendente No Si a
6) Civitanavi System S.p.a. Amministratore Indipendente No S1 a

8. linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con la
Socicta;

! In questa colonna indicare se Pincarico ricoperto & rlevante per la Policy OJM “Orientament sul limite al numero massimo
degli incaricat” — indicare “SI” o “NO” ed eventualmente la tipologia a, b o c sulla base della definizione di “societa di rilevanti
dimensioni”:

(a) le societa con azioni quotate in mercati regolamentati, anche esteri;

(b) le societa, italiane o estere, con azioni non quotate in mercati regolamentati e che operano nei settori assicurativo,
bancario, dell’intermediazione mobiliare, del risparmio gestito o finanziaro. A tale ultimo rguardo rilevano
esclusivamente le societa finanziarie soggette a vigilanza prudenziale della Banca d’Irtalia e iscritte nell’Albo Unico degli
intermediari finanziari di cui all’articolo 106 del d.Igs. 1° settembre 1993, n. 385 ove trattasi di societa estere si fa luogo
a valutazione di equiva.ienza sosr:mzia.le;

(c) le altre societa, italiane o estere, con azioni non quotate in mercati regolamentati e che, pur operando in settori diversi
da quelli indicati alla precedente lettera b), abbiano un attivo patrimoniale ovvero ficavi superiori a un miliardo di euro

in base all’ultimo bilancio approwvato.



9.

10.

11

l:l di essere in possesso IZ di non essere in possesso

di n. azioni di Openjobmetis ovvero di partecipazioni in societa controllate da
Openjobmetis;

di poter dedicare ai propri compiti, quale membro del Consiglio di Amministrazione della Societa, il
tempo necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto
dell’impegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali — cfr. articolo 3, Principio XII
del Codice di Corporate Governance,

di essere a conoscenza delle conseguenze derivanti dall’eventuale difetto di tali requisiti ai sensi delle
disposizioni normative e regolamentari applicabil:.

I/La sottoscritto/a si impegna inoltre a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita di quanto sopra dichiarato e a comunicare tempestivamente alla Societa, e per

essa al Consiglio di Amministrazione, ogni successiva atto o fatto che modifichi le informazioni rese con
la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ai fini per i quali la presente dichiarazione viene resa, e
alla pubblicazione del proprio curriculum vitae e di ogni altra informazione di cui sia richiesta la

pubblicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, regolamentari e statutarie, nei termini e con le
modalita ivi previsti.

I1/La sottoscritto/a allega alla presente:

a)
b)

)

documento d’identita;

curriculum vitae contenente un’esauriente informativa in merito alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

elenco degli incarichi di amministrazione e controllo rivestiti in altre societa alla data della presente

dichiarazione.




LAURA GUAZZONI

DoTtTORE COMMERCIALISTA

CURRICULUM VITAE LAURA GUAZZONI

Dati personali

Cittadina italiana, (D

Laureata in economia aziendale presso I’Universita Commerciale L. Bocconi

Attivita professionale
Iscritta all’ordine dei Dottori Commercialisti di Milano.

Iscritta al Registro dei Revisori Contabili al n. 68312 a seguito decreto ministeriale del
12 aprile 1995 pubblicato sulla G.U. n. 28 bis del 5 aprile 1996

Consulente tecnico del giudice presso il Tribunale di Milano.

Studio professionale in Via Agnello 6/1 - 20121 Milano; tel. 0247762404 Fax
02796142; ma QD

Consulenza in materia di economia e gestione delle imprese (direzione, gestione e
controllo); corporate governance; finanza aziendale.

Amministratore indipendente e sindaco di diverse societa e associazioni, tra cui:
e BG Saxo Sim S.p.a. Presidente del Consiglio di Amministrazione;

Be Cause S.p.a. Presidente del consiglio di Amministrazione;

OpenJobMetis S.p.a. (emittente) Amministratore indipendente (in scadenza);

Altea Green Power S.p.a. (emittente) Amministratore indipendente;

Civitanavi Systems S.p.a. (emittente) Amministratore indipendente;

Eurizon Capital Real Asset SGR Amministratore indipendente;

Federchimica Componente Collegio dei Revisori;

Gas Plus S.p.a. (emittente) Presidente del Collegio Sindacale;

Leonardo International Presidente del Collegio Sindacale;

Tenax S.p.a. Presidente del Collegio Sindacale;

Campus Bio-Medico S.p.a. Presidente del collegio sindacale;

Universita Bocconi Componente Collegio dei Revisori.

ViA AGNELLO, 6/1 — 20121 MILANO - TEL 02 47762404 FAX 02 796141



LAURA GUAZZONI

DOTTORE COMMERCIALISTA

Aree di attivita

Consulenza in materia di economia e gestione delle imprese (direzione, gestione e
controllo), corporate governance, finanza aziendale, strumenti finanziari e mercati
mobiliari.

Valutazione delle aziende e di complessi aziendali nell'ambito di operazioni di M&A,
conferimento, cessione di rami; stima di concambi azionari; valutazione di asset
immateriali.

Consulenze tecniche di ufficio e di parte nel corso di arbitrati e di procedimenti
giudiziari sia in ambito civile che penale in materia di strumenti finanziari, contratti
derivati, rapporti bancari, valutazioni d'azienda e di beni immateriali.

Incarichi di Custode giudiziario e Liquidatore giudiziario per il Tribunale di Milano.

Consulenza in materia di responsabilita amministrativa delle societa e degli enti ex
D.Lgs. 231/01.

Attivita accademica

Professore a contratto presso I’Universitd commerciale L. Bocconi nel corso di
Economia aziendale e gestione delle imprese dal 1994.

Docenze, pubblicazioni, relazioni a convegni. riconoscimenti.
Docente ad alcune sessioni di corsi tenuti dalla SDA Bocconi su tematiche finanziarie.

Attivita di formazione svolta per primari gruppi bancari in materia di strumenti
finanziari, analisi di bilancio e del rischio di credito.

Relatrice a convegni in materia di operazioni M&A e valutazioni d’azienda.

Pubblicazioni di varia natura in materia di valutazione di azienda, finanza ed economia
aziendale.

Dal 2018 inserita nelle “100 Esperte” del nostro Paese nel settore Economia e Finanza,
selezione effettuata dall’Osservatorio di Pavia, e l'associazione Gi.U.Li.A., con la
collaborazione dell’Universitd Bocconi, il supporto della Rappresentanza in Italia della
Commissione Europea, il patrocinio della RAI Radiotelevisione Italiana, del Consiglio
Nazionale dell'Ordine dei Giornalisti e della Consigliera Nazionale di Parita istituita
presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali.

Autorizzo 'utilizzo dei dati personali, in osservanza di quanto previsto dall’art. 7 Decreto legislativo 30
giugno 2003 n. 196

La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci ¢ di
formazione o uso di atti falsi richiamate all'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara la
veridicita di tutte le informazioni riportate nel presente CV.

Milano, 2 aprile 2024

VIiA AGNELLO,6/1 — 20121 MILANO-TELO2 47762404 FAX 02 796141



ELENCO INCARICHI LAURA GUAZZONI AL 2° aprile 2024

Presidente del Consiglio di Amministrazione di:
¢ Be Cause S.p.a. in scadenza,
e BG Saxo Sim S.p.a. in scadenza,

Amministratore indipendente di:

e OpenJobMetis S.p.a. (emittente) in scadenza,
Altea Green Power S.p.a. (emittente),
Civitanavi System S.p.a. (emittente) in scadenza
Generfid S.p.a.,
Eurizon Capital Real Asset S.p.a.

Presidente del Collegio sindacale di:
Gas Plus S.p.a. (emittente) in scadenza,

Leonardo International S.p.a. in scadenza,
Campus Bio Medico S.p.a. in scadenza,
Campus Bio Medico S.a.p.a.,

Campus Bio Medico Investment Holding S.p.a.,
Tenax S.p.a.

Sindaco effettivo di:

* Alfiere S.p.a. in scadenza,
Cemital S.p.a.
Centro Diagnostico Italiano S.p.a.,
Imi Fabi S.p.a.,
Accademia S.p.a.,
SC Sviluppo Chimica S.p.a.,
Centro Reach S.r.l.,
Certiquality S.r.l.,
Lauro Dodici S.p.a.,
Telespazio S.p.a.

Sindaco unico di:
e Bionics S.r.l. in scadenza,
e Centro Medico SME S.r.l.,
e F&P Group S.r.l. In liquidazione.



Dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei tequisiti per la nomina a

Consigliere di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

11/ sottoscritto/g A L%E\ﬁo {ZG 5ﬁ'TI ;
nato/aa _ MIL QO i1 Ol / [ !/ 186§

documento d’identita n.

tesidente in

Codice Fiscale LS TLRT 68 €041 F A0S H partita TVA

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionistt OMNIAFIN S.p.A. e M.T.L. Investimenti S.r.l. con riferimento alla
nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
(“Openjobmetis” o la “Societa”), di cui ai punti 6, 7, 8, 9, 10 alPordine del giorno dell’Assemblea degli
Azionisti convocata per il 29 aprile 2024 alle ore 09.30, presso gli uffici della Societa, in 20161 Milano
(MI), Via Assietta 19, (“Assemblea™)

DICHIARA

diaccettate la candidatura e 'eventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di Amministrazione

di Openjobmetis e, a tal fine
DICHIARA E ATTESTA

di essere a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari applicabili
oltre che dallo Statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore della Societa, nonché
delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di convocazione, nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa sulle materie di cui ai punti 6, 7, 8, 9, 10 all’ordine del giorno

dell’Assemblea, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita previste dalle
disposizioni normative e statutarie applicabili con riferimento alla carica di Consigliere di
Amministrazione di Openjobmetis;

2. di possedere i requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica;

3. di non trovarsi nelle condizioni di cui all’articolo 2390 cod. civ. (ossia di non essere socio
illimitatamente responsabile, amministratore o ditettore generale in societi concorrente di
Openjobmetis e di non esercitare, per conto proprio o di terzi, attivita in concotrenza con quelle
esercitate da Openjobmetis);

4. di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’articolo 148, quarto comma del D. Lgs.



24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificato, e richiamati dallarticolo 147-guinguies del TUR
(cfr. allegato 1);

v
5. di essete in possesso D di non essere in possesso

dei requisiti di indipendenza previsti dallarticolo 148, terzo comma del TUF, come richiamati
dall’articolo 147-fer, quarto comma del TUF (cfr. allegato 1);

6. | di essere in possesso |:| di non essere i1 possesso

dei requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate, cul
la Societa aderisce — anche tenuto conto della determinazione dei criteri per la valutazione della
significativita di cui alle lett. (c) e (d) della Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance
operata dalla Societa (allegato 2);

7. di ricoprire, ai sensi dellarticolo 3, Raccomandazione n. 15 del Codice di Corporate Governance, i
seguenti incatichi di amministrazione e di controllo di altre “societa di rilevanti dimensioni” — in
conformita e nei limit stabiliti dalla normativa, anche regolamentare, vigente (in particolare, ai sensi
degli articoli 148-bis del TUF e 144-ferdecies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971
del 14 maggio 1999) e degli “Orientamenti sul limite al numero massimo degli incaricati” adottati dal
Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis nella tiunione del 14 settembre 2015 e
successivamente confermati, da ultimo in data 30 aprile 2021, in attuazione volontaria di quanto
previsto dal Codice di Conporate Governance delle societa quotate:

. Policy OJM!
Entita Carica rivestita ‘E;‘I:;UNUS? SHINO tipologia
/ (a/b/c)

DN " § % |

2 ) B % oy N

3 5 Y % ™ Y
9 N\ LY

5)

8. [Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente,
con la Societa;

! In questa colonna indicare se Pincarico ricopetto & rilevante per la Policy OJM “Orientamenti sul limite al numero massimo
degli incaricati” — indicare “SI"” o “NO” ed eventualmente la tipologia a, b o c sulla base della definizione di “socicta di rilevanti
dimensioni”:

(2) le societa con azioni quotate in mercati regolamentati, anche esteri;

(b) le societd, italiane o estere, con azioni non quotate in mercati regolamentati e che operano nei settori assicurativo,
bancario, dellintermediazione mobiliare, del risparmio gestito o finanziario. A tale ultimo riguardo rilevano
esclusivamente le societd finanziarie soggette a vigilanza prudenziale della Banca d’Italia e iscritte nell’Albo Unico degli
intermediari finanziari di cui all’articolo 106 del d.lgs. 1° settembre 1993, n. 385 ove trattasi di societa estere si fa lnogo
a valutazione di equivalenza sostanziale;

(c) lealtre societ, italiane o estete, con azioni non quotate in mercati regolamentati e che, pur operando in settori diversi

da quelli indicati alla precedente lettera b), abbiano un attivo patrimoniale ovvero ricavi superiori a un miliardo di euro
in base allultimo bilancio approvato.



10.

08 3

I:l di essere in possesso di non essere in possesso

di n. azioni di Openjobmetis ovvero di partecipazioni in societa controllate da
Openjobmetis;

di poter dedicare ai propri compiti, quale membro del Consiglio di Amministrazione della Societa, il
tempo necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto
dell'impegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali — cfr. articolo 3, Principio X11
del Codice di Corporate Governance;

di essere a conoscenza delle conseguenze derivant: dall’eventuale difetto di tali requisiti ai sensi delle
disposizioni normative e regolamentari applicabili.

I1/Tj sottoscritto /i si impegna inoltre a produrre, su tichiesta della Societa, la documentazione idonea a

confermare la veridicita di quanto sopra dichiarato e a comunicare tempestivamente alla Societd, e per
essa al Consiglio di Amministrazione, ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con

la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ai fini per i quali la presente dichiarazione viene resa, e
alla pubblicazione del proptio curriculum vitae ¢ di ogni altra informazione di cui sia richiesta la

pubblicazione ai sensi delle vigent disposizioni di legge, regolamentati e statutarie, nei termini e con le
modalita ivi previsti.

I/ * sottoscritto/§ allega alla presente:

a)
b)

S

documento d’identita;

curviculum vitae contenente un’esauriente informativa in merito alle proptie carattetistiche personali e
professionali;

elenco degli incarichi di amministrazione e contrallo rivestiti in altre societa alla data della presente

dichiarazione.

(Luogo, data) H! LAnNO / 700?1/

(Fizma) %A‘ZJ ﬁvé




Dati Personali

ALBERTO ROSATI

Luogo e data di nascita: Milano — 1 novembre 1969

Indirizzo (D
Contatti: tel. cellulare (i lGzGzGzGD: - i D

Titolo di studio

Esperienze professionali

1993: Laurea in Economia Aziendale (indirizzo Economia
delle Aziende Industriali) Universita Bocconi — Milano

Dall’l settembre 2014 responsabile, in qualita di Partner,
dei servizi di Corporate Finance e delle attivita di
Corporate Development di Assietta SpA, societa
controllante di Assietta Private Equity (APE) SGR SpA,
tra gli operatori leader in Italia nel settore del private
equity nel comparto small caps

Dall’l aprile 2006 al 31 agosto 2014 Membro della
Direzione Centrale di Mediobanca. con la carica di Vice
Direttore Centrale. Inquadrato con il ruolo di Managing
Director nella Divisione Principal Investing. con
responsabilita attinenti:
e progetti di Corporate Finance ed in particolare:
- acquisizioni e cessioni di societa;
- operazioni di fusione:
- riorganizzazioni societarie;
- offerte pubbliche di acquisto:
- quotazioni in borsa;
- valutazioni d’azienda/fairness opinion;
- ricerca di partner industriali/finanziari
e presidio e controllo di gestione su talune
controllate/partecipate della Banca, tra cui Compagnie
Monégasque de Banque. Banca Esperia, RCS
MediaGroup, con partecipazione ai Consigli di
Amministrazione ed alle attivita di indirizzo strategico

Dal 30 giugno 2001 dirigente del Servizio Partecipazioni
Affari Speciali di Mediobanca (poi Divisione Principal
Investing)

Dal 2 novembre 1994 impiegato in Mediobanca presso il
Servizio Partecipazioni Affari Speciali

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali. ai sensi del D.lgs. 196/2003



Cariche sociali

Lingue straniere

02.04.2024

Dal 12 maggio 2017 Consigliere di Amministrazione di
Openjobmetis SpA, societd quotata al’lMTA di Borsa
Italiana e tra i leader in Italia nel settore del Temporary
Staffing. Presidente del Comitato Controllo, Rischi e
Sostenibilita e Membro del Comitato Remunerazioni

Dal 21 luglio 2021 Vice-Presidente del Consiglio di
Amministrazione di Assietta SpA

Dal 29 novembre 2019 Presidente del Consiglio di
Amministrazione di Technical Plast Srl e dal 28 giugno
2019 Consigliere di Amministrazione di SARG Srl,
entrambe controllate dai fondi gestiti da APE SGR SpA.

Dal 27 luglio 2001 al 31 agosto 2014 Consigliere di
Amministrazione e Membro del Comitato Esecutivo di
Compagnie Monégasque de Banque SA

Dal 18 aprile 2012 al 31 agosto 2014 Consigliere di
amministrazione di Banca Esperia SpA

Dal 28 aprile 2009 all’l maggio 2012 Consigliere di
Amministrazione di RCS MediaGroup SpA

Dal 14 settembre 2000 al 5 settembre 2002 membro del
Consiglio di Amministrazione delle societda di private
equity Fidia SGR e Athena Private Equity SA

Inglese: fluente
Francese: fluente

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196/2003



ALBERTO ROSATI

Curriculum Vitae

Nato a Milano, 1I'l novembre 1969. Ha conseguito la Laurea in Economia Aziendale
presso 1"Universita Luigi Bocconi di Milano nel luglio 1993. Dal novembre 1994 ha
lavorato presso Mediobanca SpA dove, dall’aprile 2006 all’agosto 2014, ha ricoperto la
qualifica di Managing Director nella Divisione Principal Investing, con responsabilita
su talune partecipazioni dell’Istituto, anche quotate, ed operazioni di corporate finance.
Dal settembre 2014 ¢ partner e Amministratore di Assietta SpA, societa specializzata
nei servizi di corporate finance e, attraverso la controllata APE SGR SpA, di private
equity destinati alle piccole e medie imprese



Dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti per la nomina a
Consigliere di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
La sottoscritta Daniela Toscani, nata a Monza (MBY), il 12/9/1963, documento d'identiti . a
residente i Codice Fiscale TSCDNL63P52F704D, partita IVA
09471250960

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionisit OMNIAFIN S.p-A. e M.T L. Investimenti S.r.l. con rifetrimento alla
nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
(“Openjobmetis” o la “Societd”), di cui ai punti 6, 7, 8, 9, 10 al’ordine del giorno del’Assemblea degli
Azionisti convocata per il 29 aprile 2024 alle ore 09.30), presso gli uffici della Societa, in 20161 Milano
(MI), Via Assietta 19, (“Assemblea™)

DICHIARA

di accettare la candidatura e I'eventuale nomina alla catica di componente il Consiglio di Amministrazione
di Openjobmetis e, a tal fine

DICHIARA E ATTESTA

di essete a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari applicabili
oltre che dallo Statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore della Societa, nonché
delle indicazioni contenute, oltre che nellavviso di convocazione, nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa sulle matetie di cui ai punti 6, 7, 8,9, 10 alPordine del giorno
dell’Assemblea, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita previste dalle
disposizioni normative e statutatie applicabili con riferimento alla carica di Consigliere di
Amministrazione di Openjobmetis;

2. dipossedere i tequisiti normativamente e statutatiamente prescritti per la carica;

3. di non trovarsi nelle condizioni di cui allarticolo 2390 cod. civ. (ossia di non essere socio
illimitatamente responsabile, amministratore o direttore generale in societa concotrente di
Openjobmetis e di non esercitare, per conto proptio o di tetzi, attivita in concorrenza con quelle
esercitate da Openjobmetis);

4. di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dalParticolo 148, quarto comma del D. Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificato, e richiamati dall’articolo 147-quinquies del TUF
(cfr. allegato 1);



1)s

X | di essere in possesso di non essere in possesso

dei requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 148, terzo comma del TUF, come richiamati
dalParticolo 147-zer, quarto comma del TUF (cfr. allegato 1);

X | di essere in possesso di non essere in possesso

dei requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate, cui
la Societd adetisce — anche tenuto conto della determinazione dei criteri per la valutazione della
significativita di cui alle lett. (c) e (d) della Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance
operata dalla Societa (allegato 2);

di ricoprire, ai sensi dell’articolo 3, Raccomandazione n. 15 del Codice di Corporate Governance, i
seguenti incarichi di amministrazione e di controllo di altre “societa di tilevanti dimensioni” — in
conformiti e nei limiti stabiliti dalla normativa, anche regolamentare, vigente (in particolate, ai sensi
degli articoli 148-4is del TUF e 144-terdecies del Regolamento Consob adottato con delibeta n. 11971
del 14 maggio 1999) e degli “Orientamenti sul limite al numero massimo degli incaticati” adottati dal
Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis nella riunione del 14 settembre 2015 e
successivamente confermati, da ultimo in data 30 aprile 2021, in attuazione volontaria di quanto
previsto dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate:

Policy OJM!
esecutiva olicy OJ

SI/NO tipologia
SI/NO)  si/No a/b/e)

abaf Spa Amministratore NO SI a

Entita Carica rivestita

2)

3)

4)

5)

8.

Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente,
con la Societa;

di essere in possesso X | di non essete in possesso

di n. azioni di Openjobmetis ovvero di pattecipazioni in societa controllate da

! In questa colonna indicare se Pincarico ricoperto ¢ rilevante per la Policy OJM “Orientamenti sul limite al numero massimo
degli incaricati” — indicare “SI” 0 “NO” ed eventualmente la tipologia a, b o ¢ sulla base della definizione di “societa di tilevanti
dimensioni”:

(@

le societa con azioni quotate in mercati regolamentati, anche esteri;

(b) le societs, italiane o estere, con azioni non quotate in mercati regolamentati e che operano nei settori assicurativo,

©

bancario, dellintermediazione mobiliare, del tisparmio gestito o finanziario. A tale ultimo figuardo rilevano
esclusivamente le societa finanziatie soggette a vigilanza prudenziale della Banca d’Italia e iscritte nell’Albo Unico degli
intermediari finanziari di cui allarticolo 106 del d.gs. 1° settembre 1993, n. 385 ove trattasi di societa estere si fa luogo
a valutazione di equivalenza sostanziale;

le altre societd, italiane o estere, con azioni non quotate in mercati regolamentati e che, pur operando in settori diversi
da quelli indicati alla precedente lettera b), abbiano un attivo patrimoniale ovvero ricavi superiori a un miliardo di euro
in base all'ultimo bilancio approvato.



Openjobmetis;
10. di poter dedicare ai propri compiti, quale membro del Consiglio di Amministrazione della Societa, il
tempo necessatio per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto

dell'impegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali — cft. articolo 3, Principio XII
del Codice di Corporate Governance,

11. di essere a conoscenza delle conseguenze derivanti dall’eventuale difetto di tali requisiti ai sensi delle
disposizioni normative e regolamentari applicabili.

La sottoscritta si impegna inoltre a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermate la veridicita di quanto sopta dichiarato e a comunicare tempestivamente alla Societ3, e pet
essa al Consiglio di Amministrazione, ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con
la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 € del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ai fini pet 1 quali la presente dichiarazione viene resa, e
alla pubblicazione del proprio curticulum vitae e di ogni altra informazione di cui sia richiesta la
pubblicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, regolamentari e statutatie, nei termini e con le
modalita ivi previsti.

La sottosctitta allega alla presente:

a) documento d’identita;

b) curriculum vitae contenente un’esautiente informativa in merito alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

©) elenco degli incarichi di amministrazione e controllo tivestiti in altre societ alla data della presente

dichiarazione.

Milano 3 aprile 2024




Daniela Toscani
Curriculum vitae

Nov. 2010 — apr. 2015
Milano

Dic. 2007 - ott. 2010
Milano - Londra

Gen. 2005 - dic.2007
Milano

Ott. 2000 - dic.2004,
Milano

1997/2000,
Milano

1996 e 1997,
Londra — Milano

1990 a 1996

Londra

Ott. 1987 — dic.1990
Milano

Istruzione e
formazione

Milano, 2 aprile 2024

Non executive board member

Dal 2015 consulenza alle PMI come libero professionista, dal 2017 al 2022 in qualita di
socio di CFPA Srl (consulenza SPAC, mercato dei capitali, M&A)

Mittel SpA - Holding finanziaria

Dirigente, Responsabile Pianificazione e Sviluppo

Operazioni corporate (fusioni, dismissioni, emissioni obbligazionarie); definizione linee
strategiche e piano gestionale; gestione partecipazioni.

London Stock Exchange Group Ltd — Organizzazione della gestione e del funzionamento
dei mercati finanziari (UK e Italia)

Director of Strategy and Special Projects

Responsabile M&A e pianificazione strategica per il gruppo LSE.

Borsa Italiana SpA — Societd incaricata dell’organizzazione, della gestione e del
funzionamento dei mercati finanziari

Dirigente, Responsabile Progetti Speciali e M&A

Strategia di internazionalizzazione e diversificazione operativa di Borsa Italiana:
acquisizione di MTS Spa, Servizio Titoli Spa, negoziazione di operazioni di M&A con i
principali gestori di mercati dei capitali e di post trading europeo, fusione con London
Stock Exchange Ltd (6/2007) e direzione del processo di integrazione.

Dirigente, Responsabile segmento di mercato STAR
Lancio e sviluppo del segmento del mercato azionario STAR (segmento con requisiti di
eccellenza nella trasparenza, liquidita e Corporate Governance)

ABN AMRO ROTHSHILD JV —joint venture tra ABN AMRO e Rothschild per la consulenza
in operazioni di Equity Capital Markets

Director Equity Capital Markets (ECM)

Strutturazione operazioni di IPO sul mercato dei capitali italiano in qualita di Advisor,
Global Coordinator o membro di sindacati di collocamento.

ABN AMRO CORPORATE FINANCE S.p.A. - Controllata italiana del Gruppo ABN AMRO
dedicata all'attivita di Corporate Finance
Director Corporate Finance

Attivita di investment banking, inclusa esecuzione acquisizioni del gruppo ABN AMRO in
Italia

HOARE GOVETT Ltd (poi acquisita da ABN AMRO) — Corporate Broker inglese
Italian Equity Research Analyst (sell side)
Analisi finanziaria su societa quotate italiane indirizzata a investitori istituzionali.

COMIT (BANCA COMMERCIALE ITALIANA S.p.A.) —divisione mercati finanziari

Analista mercato azionario italiano

e Master Strategie di Sostenibilita Aziendale ottobre ‘23 -febbraio 2024 organizzato
da Business School24 SpA

e ABI: Corso di Alta formazione per il Consiglio di Amministrazione. 3 moduli: 1)
normativa settore bancario, 2) mercato bancario e 3) governance istituto bancario
(giugno-ott 2017).

® OAM (Organismo Agenti e Mediatori) - Corso obbligatorio di aggiornamento OAM
con esame finale (genn-dic 2014).

® Corso annuale di Corporate Finance alla London School of Economics - 1996

e Universita L. Bocconi - Laurea in Finanza Aziendale (110/110 cum laude) — 1987



Milano, 2 aprile 2024

Lingue inglese - fluent

Incarichi attivi e altri
ruoli

Da aprile 2018 Amministratore indipendente di Sabaf S.p.A. (societa quotata)
Da settembre 2023 Mentor di Get it!, il programma di empowerment e impact investment readiness per
idee e start-up a impatto sociale, ambientale e culturale, promosso da Fondazione
Social Venture Giordano Dell’Amore e realizzato in partnership con Cariplo Factory.

Incarichi cessati

Da 4/2016 a 4/2023 Amministratore indipendente di Dea Capital S.p.A. (societa quotata) holding
finanziaria del Gruppo DeAgostini
Da 7/2019 a 10/2021 Amministratore di Copernico Holding Spa (societa non quotata)
Da 4/2018 a 4/2021 Amministratore non esecutivo di Openjobmetis Spa (societa quotata)
Da 10/2016 a 4/2019 Amministratore indipendente di Banca Intermobiliare di Investimenti e Gestioni Spa
(al tempo societa quotata; oggi Banca Investis Spa)
Da 8/2016 a 6/2017 Amministratore indipendente ¢i Veneto Banca Spa (societa non quotata)
2008 Amministratore di Borsa Italiana Spa (societa non quotata)
2007 - 2008 Membro del Consiglio di Sorveglianza di MTS Spa (Mercato Titoli di Stato - societa non
guotata)



Daniela Toscani

Curriculum vitae

Nov. 2010 —apr. 2015
Milan

Dec. 2007 - oct. 2010
Milan - London

Jan. 2005 - dec.2007
Milan

Oct. 2000 - dec.2004
Milan

1997/2000,
Milano

1996 e 1997,
London — Milan

1990 a 1996
London

Oct. 1987 — dec.1990
Milan

Education

Milan, 2nd April 2024

Non executive Board Member

Since 2015 independent advisor to Italian SMEs, from 2017 to 2022 as partner of CFPA
advisory firm (capital markets, SPAC, M&A)

Mittel SpA - Holding company
Director, Head of Planning and Development

Corporate deals (mergers, assets/subsidiary disposals, bond issues); strategy definition
and Group planning; investment portfolio management.

London Stock Exchange Group Ltd — (organization and management of the Italian and
UK Stock Exchanges)

Director, Head of Strategy and M&A

In charge of M&A and strategy planning for the LSE Group.

Borsa Italiana SpA - organization and management of the Italian financial markets
Director, Head of M&A and corporate projects

Internationalisation and business diversification strategy: acquisition of MTS SpA,
Servizio Titoli SpA, negotiation of M&A transactions with the main European Stock
Exchanges and Post Trading entities, merger with the London Stock Exchange Ltd (June
2007) and the management of the integration process.

Director, Head of the STAR market segment
Launch and development of the STAR market segment (with high Corporate
Governance, transparency and liquidity requirements)

ABN AMRO Rothschild JV - joint venture between ABN AMRO and Rothschild in Equity
Capital Market advisory
Director Equity Capital Markets (ECM)

Execution of Advisor, Global Coordinator or syndicate member roles in Italian equity
capital market IPOs.

ABN AMRO Corporate Finance S.p.A. - Italian subsidiary of the ABN AMRO Group, in
charge of Corporate Finance advisory activities

Director Corporate Finance

Investment banking activities, including acquisitions carried out by ABN AMRO in ltaly

Hoare Govett Ltd (later acquired by ABN AMRO) — Corporate Broker in UK
Italian Equity Research Analyst (sell side)
Equity research on Italian listed companies for institutional investors.

COMIT (Banca Commerciale Italiana S.p.A.) — financial markets department
Italian Equity Research Analyst

- Master Course in Corporate Sustainability Strategy (October 2023 -February2024),
organized by Business School24 SpA

- ABI: Advanced training course for Board of Directors. 3 modules: 1) banking sector
regulation, 2) banking market and 3) banking institution governance (June-Oct
2017).

- OAM (Organismo Agenti e Mediatori / Agents and Brokers Organism) -Mandatory
OAM course with final exam (Jan-Dec 2014).

- Corporate Finance course at the London School of Economics — 1996

- L. Bocconi University — Degree in Corporate Finance (110/110 cum laude) - 1987



Languages

Current Board
memberships

From 4/2018

Other roles

Past Board
memberships

4/2016 - 4/2023

7/2019 - 10/2021
4/2018 - 4/2021
10/2016 - 4/2019

8/2016 - 6/2017
2008
2007 - 2008

Milan, 2nd April 2024

English - fluent

Independent board member of Sabaf Spa (listed company)

Mentor in Get it! - empowerment and impact investment readiness program for start-
ups with social, environmental and cultural impact, promoted by Fondazione Social
Venture Giordano Dell’Amore in partnership with Cariplo Factory.

Independent board member of Dea Capital Spa, financial holding company of
DeAgostini Group. The Company was delisted in march 2023, following public tender
offer by DeAgostini Group

Board member of Copernico Holding Spa (not listed company)

Non-executive board member of Openjobmetis Spa (listed company)

Independent board member of Banca Intermobiliare di Investimenti e Gestioni Spa (at
the time, listed company; today named Banca Investis Spa)

Independent board member of Veneto Banca Spa (not listed company)

Board member of Borsa Italiana Spa (not listed company)

Supervisory board member of MTS Spa (Wholesale Fixed Income Market management
company; not listed)



Dichiarazione di accettazione della candidatura e sussistenza dei requisiti per la nomina a

Consigliere di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro

11/La sottoscritto/a CARIO GENTILY ;
o FIRENZE - _il__ M-08- 1962

documento d’identitan. L T ;

residence in_ (D ,

Codice Fiscale _ GNTCRL G2MAMDEA2T partita IVA __ 05564804 B6

TENUTO CONTO

della lista presentata dagli azionisti OMNIAFIN S.p.A. e M.T.I. Investimenti S.r.l. con riferimento alla
nomina del Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro
(“Openjobmetis” o la “Societa”), di cui ai punti 6, 7, 8, 9, 10 alPordine del giomo dell’Assemblea degli
Azionisti convocata per il 29 aprile 2024 alle ore 09.30, presso gli uffici della Societa, in 20161 Milano

(MT), Via Assietta 19, (“Assemblea”)
DICHIARA

di accettare la candidatura e 'eventuale nomina alla carica di componente il Consiglio di Amministrazione

di Openjobmets e, 2 tal fine
DICHIARA E ATTESTA

di essere a conoscenza dei requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge e regolamentari applicabili
oltre che dallo Statuto di Openjobmetis in relazione alla carica di amministratore della Societa, nonché
delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa sulle materie di cui ai punti 6, 7, &, 9, 10 all’ordine del giorno

dell’Assemblea, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita previste dalle
disposizioni normative e statutarie applicabili con rferimento alla carica di Consigliere di
Amministrazione di Openjobmetis;

2. di possedere i requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica;

3. di non trovarsi nelle condizioni di cui all’articolo 2390 cod. civ. (ossia di non essere socio
illimitatamente responsabile, amministratore o direttore generale in societa concorrente di
Openjobmetis e di non esercitare, per conto proprio o di terzi, attivita in concorrenza con quelle
esercitate da Openjobmetis);

4. di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dallarticolo 148, quarto comma del D. Lgs.



DNExTAM PORTWERS SIM_ANnmNSTR. pElEsnTe S|

24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come modificato, e richiamati dall’articolo 147-guinguies del TUF
(cfr. allegato 1);

X di essere in possesso di non essete in possesso

dei requisit di indipendenza previsti dall’articolo 148, terzo comma del TUF, come richiamati
dall’ardcolo 147-zer, quarto comma del TUF (cft. allegato 1);

X di essere in possesso di non essere in pPossesso

dei requisiti di indipendenza contemplati dal Codice di Corporate Governance delle societa quortate, cui
la Societa aderisce — anche tenuto conto della determinazione dei criteri per la valutazione della
significativita di cui alle lett. (c) e (d) della Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance
operata dalla Societa (allegato 2);

di ricoprire, ai sensi dell’articolo 3, Raccomandazione n. 15 del Codice di Corporate Governance, i
seguenti incarichi di amministrazione e di controllo di altre “societa di rilevanti dimensioni” — in
conformita e nei limiti stabiliti dalla normativa, anche regolamentare, vigente (in particolare, ai sensi
degli articoli 148-4is del TUF e 144-zerdecies del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971
del 14 maggio 1999) e degli “Orientamenti sul limite al numero massimo degli incaricati” adottati dal
Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis nella riunione del 14 settembre 2015 e
successivamente confermati, da ultimo in data 30 aprle 2021, in attuazione volontaria di quanto
previsto dal Codice di Conporate Governance delle societa quotate:

: Policy OJM!?
esecutiva ooy <

SI/NO tipologia
(SI/NO) S1/NO G/b/)

Entita Carica rivestita

2 malosSy SRL ANMINSTR. UNJCO S\

3) £<6 DDVISORY SRL _ PLESIDENTE Sl

Y p SaLA GROVP GINSIGLIERE NO

5)

8.

I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente,
con la Societa;

' In questa colonna indicare se I'incarico ricoperto ¢ rilevante per la Policy OJM “Orientamenti sul limite sl numero massimo
degli incaricati” — indicare “S1” 0 “NO” ed eventualmente la tipelogia 2, b o c sulla base della definizione di “societa di rlevand
dimensioni™

(2) le societa con azioni quotate in mercad regolmnmtau, anche esteri;

(b} le societa, italiane o estere, con azioni non quotate in mercati regolamentati e che operano nei settor assicurativo,

o1

©

bancario, dellintermediazione mobiliare, del dsparmio gestito o finanziago. A tale ultmo nguardo mlevano
esclusivamente le societa finanziarie soggette a vigilanza prudenziale della Banca d'Ttalia e iscritte nell’Albo Unico degli
intermediari finanzian di cui all'articolo 106 del d.lgs. 1° settembre 1993, n. 385 ove trartasi di societa estere si fa luogo
a valutazione di equivalenza sostanziale;

le altre societa, italiane o estere, con azioni non quotate in mercati regolamentati e che, pur opt:mndo in settoni diversi

dﬂ que“.l !ﬂ&lcau aua precedente lert\era h} 9}"’1’)19}10 un arhvo patﬁmoruale avvero ﬂcaw S(lpf‘ﬂﬂﬂ a7 un mﬂ:arclo di enro

in base all'ultimo bilancio approvato.



10.

i1.

9
di essery in possesso di non essere in possesso

di n. £ azioni di Openjobmetis ovvero di partecipazioni in societa controllate da
s
Openjobmetis;

di poter dedicare ai propri compiti, quale membro del Consiglio di Amministrazione della Societa, il
tempo necessatio per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenendo conto
dellimpegno connesso alle proprie attivita lavorative e professionali — cft. articolo 3, Principio XII
del Codice di Corporate Governance,

di essere a conoscenza delle conseguenze derivanti dall’eventuale difetto di tali requisiti ai sensi delle
disposizioni normative e regolamentari applicabili.

Il/La sottoscritto/a si impegna inoltre a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita di quanto sopra dichiarato e a2 comunicare tempestivamente alla Societa, e per
essa al Consiglio di Amministrazione, ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con
la presente dichiarazione.

Autorizza, infine, la Societa al trattamento dei propti dati personali, ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, ai fini per i quali la presente dichiarazione viene resa, e
alla pubblicazione del proptio curriculum vitae e di ogni altra informazione di cui sia richiesta la
pubblicazione ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, regolamentari e statutarie, nei termini e con le
modalita ivi previsti.

11/1a sottoscritto/a allega alla presente:

a)
b)

)

documento d’identita;

curriculum vitae contenente un’esauriente informativa in merito alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

elenco degli incarichi di amministrazione e contrallo rivestiti in altre societa alla data della presente
dichiarazione.

(Luogo, data) !{(/LL.A:‘VU\J - 6 --{*\‘1\- L‘u/(/{ c./ L'%

(Firma) / A / ) 8

L‘_/L, =



CARILO GENTILI

CARLO GENTILI

Nato a Firenze 'l ] Agosto 1962

Residente 1 QD

CIFGNTCRL62MI1D612T
TEL
EMAIL

ESPERIENZE LAVORATIVE

A tutt’'oggi

20 Gennaio 2022

25 Luglio 2019

Dal 2001 al 2019

Dal 1991 al 2001

Dal 1990 al 1991

NEXTAM PARTNERS SIM
Amministratore Delegato

Riacquisto NEXTAM PARTNERS SIM

Incorporazione di NEXTAM PARTNERS GROUP in BANCA GENERALI

NEXTAM PARTNERS SPA
Amministratore delegato e socio Fondatore
Milano

NEXTAM PARTNERS SGR
Amministratore delegato e socio Fondatore
Milano

NEXTAM PARTNERS SIM,
Amministratore delegato e socio Fondatore
Milano

NEXTAM PARTNERS Litd,
Amministratore Non Esecutivo e socio Fondatore
Londra

EUROMOBILIARE

Direttore responsabile delle Gestione Azionaria

Gestore di Fondi Comuni (Euromobiliare Capitalfit, Euromobiliare Europe Equity
Fund, Euromobiliare Tiger Far East) e dal 1998 Responsabile del portafoglio modello
per le gestioni patrimoniali indiviauali

Milano

MILANO FINANZA, Ufficio Studi
Analista Finanziario
Milano

CARICHE PRESSO SOCIETA’

NEXTAM PARTNERS SIM
Amministratore Delegato
Consigliere di Amministrazione
Milano

LA SCALA GROUP SPA
Consigliere di Amministrazione indipendente
Firenze

ESG ADVISORY
Presidente CDA
Milano



CARLO GENTTILIL

CARICHE PRESSO ISTITUZIONI CULTURALI

Fondazione VISENTINI

Vice Presidente

Consigliere di Amministrazione
Roma

Fondazione AIRC
Consigliere Regione Lombardia
Milano

Associazione CERTE NOTE
Presidente, Fondatore
Milano

HEARTHQUAKE Limited Charity
Consigliere di amministrazione, Fondatore
Londra

Associazione ALUMNI UNIVERSITA’ CESARE ALFIERI

Consigliere di Amministrazione
Firenze

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

LICEO SCIENTIFICO, PIERO GOBETTI, FIRENZE

FACOLTA’ DI SCIENZE POLITICHE ED ECONOMICHE “CESARE ALFIERI”
Diritto Pubblico dell’Economia
Laurea cum laude

HARVARD UNIVERSITY, Boston, MA, USA

Corporate Finance and Capital Markets

COLUMBIA BUSINESS SCHOOL, New York, NY, USA
Exec. EDU Global banking and Fintech

CAVALIERE UFFICIALE AL MERITO DELLA REPUBBLICA

UFFICIALE DI COMPLEMENTO AERONAUTICA MILITARE ITALIANA, 79° CORSO AUC, 1988



