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La pandemia ha indubbiamente portato 3 uno
stravolgimento nel modo di lavorare, non solo
per [adozione di forme virtuose di flessibilita,
come lo smart working, ma, pil: in generale, per
azione del processo di digitalizzazione
delle anende. Le opportunita di lavoro oggi non
mancano. £ il momento giusto per mettersi o ri-
mettersi in gioco e per rispondere alle richieste
di un mercato vivace. Tutti | giorni abbiamo a che
fare con un recuperato fermento del mercato del
n chiave

un

ceele

avoro, trasversale ad alcuni dei sett
dell economia italiana. | recruiter di Openjobm
tis si confrontano quotidianamente con aziende
disposte ad assumere personale e a inves
che vogliono correre per chiudere commesse ed
aprirne subito altre. Lo vediamo ad esempio
quando ci troviamo a gestire | volumi di richieste
agionali. Ecco che guindi il contri-
pub rappresentare veramente la

per i lavori
buto dall'a
chiave di volta per non lasciare tutto sulle spalle
delle Agenzie per il Lavoro. | fondi resi disponibili
dal Recovery Fund rappresentano innanzitutto

una fonte di finanziamento indispensabile a tute-
Lare (2 stabilitd del siste
E fondamenta
sere tradott

reale in mo

NA SCONOMICO NAZionale.

che guesto sostegno possa es-
un aiuto ¢ to all’economia

o da suggerire quelle riforme neces-

sarie a rilanciare anche il mercato del lavoro

Nel 2020 il nostro settore ha formato a proprie
spese 290.000 alliew, attraverso 47.000 corsi in
aula ¢ in presenza, investendo 274 milioni in for-
mazione. Openjobmetis coglie al massimo le op-
portunitd che wvengono offerte dal fondo
Forma.Temp e le valorizza grazie alla profonda
conoscenza di domanda ed offerta. Il valore ag

giunto & la completa presa in carico della per

sona, tramite l'analisi delle competenze, il
profiling, Corientamento, la formazione e il col

locamento diretto della risorsa. Questa modalita
di training consente di creare percors: di forma

Zione e crescita “cuciti” su misura di ogni singola
lavoratore. L'aggiornamento costante & il tassello
imprescindibile in uno scenario del lavoro sem:

pre pit fluido, in cui le competenze richieste
cambiana da un giorno all'altro, Non & quindi un
caso che il 30% delle nostre persone viene as-
sunto dalla nostra azienda cliente solo dopo 60
giorni di missione. Attraverso la conoscenza del
settore e gli investimenti in fermazione siamo la

porta d'ingresso nel mondo del lavoro, La garan
zia di una formazione continuativa faverisce ai
nostri lavoratori una maggiore predisposizione
alla flessibilitd e un"ampia consapevolezza delle
proprie competenze. Per questo motivo gli inve
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tanti progetti in partnership con alcune delle pid




importanti aziende italiane, Recentemente in-
sieme a TIM, Gruppo leader nel settore ICT, &
Comau, societa del Gruppo Stellantis leader
mondiale nello sviluppo di sistemi & prodotti
avanzati per lautomazione industriale, Openjob-
metis ha dato vita a Human & Technology Hub:
oltre 2700 ore di formazione articolate in due
corsl specialistici [Esperto 4.0 di soluzionl ICT a
cura di TIM e Programmatore 4.0 di sistem| au-
tomatizzati a cura di Comau), per inoccupati de-
siderosi di affinare le sempre piG strategiche
competenze digitali, | corsi sono programmati
fino a dicembre 2024, per un totale di 11 edizioni
intutta Italia. La prima edizione & gia partita nells
scorse settimane e ad aprile partira la prima edi-
zione del secondo corso.

RA MISURE PREVIST \
SONO ANCHE FOND
PORTUNITA?

La pandemia e 'esigenza sempre plu sentita di
un turnover nella PA per molti anni bloccato dalle
politiche del passato hanno posto al centro del-
Uagenda ministeriale l'obiettivo di portare a ter-
mine in tempi brevi un piano di assunzioni
significativo, che non pud prescindere da un'in-
novazione strategica in termini di semplificazione
e architettura tecnologica in tutte le fasi concor-
suall. In un contesto cosi dinamico, un settore
chiave come la PA non pud pid permettersi di di-
pendere da tempi lunghi per la conclusione di iter
concorsuall sia per la natura stessa delle proce-
dure che per | tanti ricorsi a cul sono ancora vin-
colate troppe possibill assunzionl. Openjobm etis
ha al proprio attive uno specifico servizio dedi-
cato alle pubbliche amministrazioni, che possono
essere accompagnate durante tutto Uiter di sele-
zione: definizione del bando di gara, annuncl, ve-
rifica dei titoll dei candidat, fino alla stesura delle
graduatorie e alla gestione di un eventuale con-
tenzioso. Un attivita, questa, che si inserisce in
un quadro di profondo rinnovamento della PA,
che habisogno di “svecchiarsi” in termini di ma-
nagerialita e competenze e potra beneficiare
anche degll Investimenti del PNRR
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Jonny Job ¢ una nuova App grotuita che mette o
sistoma una delle protiche ancoro pis diffuse per
trovare lavoro: il passaparola. Allinterno di Jonny
Job sono visualizzobili ke centinala di offerte di lo
voro the ogni glorno Openjobmetis pubblica. Jonny
Job da o tutti ko possibilita di fore la propria parte
nel rivoluzionare il mercato del lavoro. Basta indi
viduare ['offerta adatta per un proprio familiare o
omio ¢ conosconte o sagnatore in App i suo nomi
nativo. Sard pol compito dei recruiter di Openjob
mefis portare avanti I'iter di selezione. Mo non
fintsce qui: mon mano che il segnakato vo avanti
nell'iter di selazione, il segnakstore accumulo pundi
converfibili in buoni spendibili sui principali portoli
di e-commorce (Amazon, Zolando, Carrefour, acc.)
oppure in veri e propri premi {smartwatch, affrez
2ature sportive, elettrodomestici). Ovviomente il

ssimo doi punti i ottiene con il massimo risuftato
per il segnakoto, ovvero ko sua assunzione presso

I'azienda che ho lanciato |'offerta di kivoro
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