Resta la difficolta
delle aziende a
trovare personale
«Stipendi da
ritoccare allinsu,
altrimenti vincono

«A rischio 100mila posti»

OPENJOBMETIS Rasizza attacca la politica sulle norme dei contratti

GALLARATE - Rosario Ra-
sizza, numero uno
Openjobmetis, una delle
principali agenzie peril la-
voro presenti sul mercato
itallano e attiva nella som-
ministrazione, ricerca, ri-
collocazione e formazione
del personale, ¢ molto ar-
rabbiato. Non per i conti
della sua azienda, dal mo-
mento che ha chiuso il
2021 con ricavi da record,
quanto piuttosto a causa
delle decisioni prese da
governo e parfamento in
tema di lavoro.

«Di fatto hanno reso pre-
carl centomila lavoratori
che oggi hannoun contrat-
to a tempo indeterminato.
E questo non é accettabi-
len. L'imprenditore galla-
ratese, che e anche presi-
dente di Assosom, l'asso-
ciazione che riunisce le
agenzie per il lavoro, si ri-
ferisce a quanto sta acca-
dendo riguardo a una nor-
ma che prevede chei lavo-
ratori assunti a tempo in-
determinato da parte del-
le agenzie per ii lavoro,
non possano lavorare nel-
la stessa azienda oltre i 24

e IL LIMITE

Chi & assunto a tempo in-
determinalo dalle agen-
zie del lavoro pud slare
nella stessa azienda a!
massimo 24 mesi

mesi. «Fin da subito - spie-
ga Rasizza - avevamo sot-
tolineato come sia senza
senso, ottenendo un pri-
mo_slittamento da fine
2021 a settembre 2022,
Ora perd |l Parlamento ha
fatto un altro passo falso.
Ha solo spostato la daw a
fine 2022. Il che significa
che a fine anno avremo
centomila persone che rl-
schiano di perdere Il lavo-
ro. E' vergognoso e sono
molto deluso perche chi ci
governa ancora non ha ca-
pito che oggi il problema ¢
tenere il lavoro. Invece il
Parlamento cosa fa? Pre-
carizza dei lavoratori che
hanno gia in mano un con-
tratto a tempo Indetermi-
nato. Nonostante gli impe-

gni presi per superare il li-
mite di utilizzo per 24 me-
si presso la stessa impre-
sa, il Parlamento sposta
solo il limite a fine anno,
perseverando nell'errore
e svilendo anche il ruolo
delle parti sociali. Ancora
una volta la politicanon si
accorge della realta del
Paese e delle sue difficol-

il ]
njobmet|

taw. L'auspicio di Raslzza
resta uno: «che si apra un
tavolo serio e pratico sul
tema lavoro con chi tutti i
giomi affronta questi te-
mi» . Nel frattempo, da un
lato resta la fame di lavoro
in in NMalia che prova ad
uscire dalla pandemia e
affrontala crisi energetica,
e dall'altra ci sono le

aziende che continuano ad
affermare di voler assu-
mere ma di non trovare le
persone adeguate. «lo de-
vo dire che purtroppo in
molti casi ci sl & assuefatti
a reddito di cittadinanza e
Naspi - afferma Rasizza -
Intendo dire che se il delta
tra sussidi statali e stipen-
dio & ridotto, allora molte
persone preferiscono te-
nersi | sussidi e arroton-
dare come possonos. in-
somma, si mettono sul
iatto  stipendi troppo
assl. «Certo - rincara il
numero uno di Openfob-
metls - lo capisco che an-
che per gli imprenditori,
soprattutto in questo mo-
mento, é difficile far qua-
drare i conti con una
emergenza via l'altra. Ora
ci sono | costi energetici
alle stelle cheincidono pe-
santemente. Ma é altret-
tanto vero che se si ricer-
cano figure specializzate,
per rluscire ad accapar-
rarsele bisogna interveni-
re anche sulla busta pa-

gan.
Emunucla Spagna

i sussidin

Al centro Rosario
Rassizza amministratore
delegato di
Openjobmetis,
commenta le decislonl
del governo

e RICAVIDA RECORD - Anno
prs che positivo f 2021 per Open-
Jjobmetis Lasocieta quotatainBor-
sa a Milano dat dicembre 2015, ha
chiuso it 2021 registrando un ulle
nelto a 10.7 milioni dr euro, in cato
rispetto ai 23.7 miion del 2020.
Ma va detto che attimo éstato il ri-
sultato sul fronte fatturato La
“creatura™ dell'amministratore de-
legalo Rosarlo Raszza ha rag-
gwunto ricav: record; oltre 720 mi-
honvdieurocontroi5 17 mitionidel-
I'anno precedente In crescila an-
che I'Ebilda , salito a 23,5 mufioni
contro i 14,9 milioni del 2021 cost
come I'Ebit che a fine esercizio
2021 ammontava a quota 15.2 mi-
lionr (365 giormi prima I'utile netto
epuralo da imposle e interessi, e
cioé I'Ebil, non andava oltre gli 8.3
milioni),
«ILL. 2021 ha vistoilraggungimento
di un latlurato record nspelto agli
ann: precedenti - ha commentato
Raswzza - Inollre Family care sit, fo-
calizzala sulla somministrazione
di assislenli familiarl per persone
non aulosulficienti, ha confermato
il trend posilvo con una crescita
supetriore al 28% rispetto all'anno
precedente La seconda metadel-
I'anno ha visto come protagonista
I'avwio defl'integrazione del grup-
po Quanta che ha permesso di
melltere in allto le prime sinergie Ci
aspettiamo un 2022 ncco dinuove
sfide e soddistazioni, nelquale da-
remo nuovamente prova della
passione e della dedwzione che
anima il nostro gruppo=
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