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ORGANIZZATO DAL COMUNE CON L'AGENZIA DEL LAVORO OPENJOBMETIS

In sessanta al nuovo recruiting day
tra giovani e licenziati over 40-50

LauraBlasich

Almeno una sessantina di
persone ha preso parte ieri
al nuovo Recruiting day or-
ganizzato dal Comune di
Monfalcone, questa volta
in collaborazione con I'A-
genzia per il lavoro Open-
jobmetis e con la presenza
in loco dei responsabili del-
lerisorse umane delle azien-
de Idea Srl, Metalinox Srl e
Roadhouse Spa.

Alle 45 chesisonoiscritte
prima dell'appuntamento,
che l'amministrazione loca-
le ha voluto realizzare in
municipio, se n'é aggiunta
un'altra quindicina, tra gio-
vani e uomini e donne oltre
i40anni.

Ognuno con la sua storia

e le sue esperienze. «Io so-
no disponibile a lavorare
nelle mense, consegne a do-
micilio, scanerizzazione do-
cumenti, barelliere, servizi
di portineria», ha spiegato
ieriil 33enne Zamir, rientra-
to a Ronchi dei Legionari
dopo aver lavorato a Lon-
dra, sperimentando diversi
impieghi.

«Poi sono dovuto rientra-
rea causadella Brexit e del-
la pandemia, senno sarei ri-
masto li - ha aggiunto -. In
una grande citta ci sono si-
curamente pitt opportunita
dilavoro».

Il nuovo Recruiting day e
stato promosso proprio per
favorire opportunita occu-
pazionali incrociando fac-
ciaafacciadomanda e offer-

ta, come hanno ribadito ieri
ilsindaco Anna Cisint e 'as-
sessore airapporticon le im-
prese Antonio Garritani.

«Cerchiamo di affrontare
in particolare il problema
delle persone over 50, an-
che con i progetti Dignita e
lavoro, su cui abbiamo inve-
stito 100 mila euro l'anno,
offrendo un'opportunita a
70 persone - ha aggiunto il
sindaco -, perché rientrare
nel mondo del lavoro, una
volta che se ne viene espul-
si,non & facile».

Lo conferma Consuelo,
50enne di Monfalcone,
che, alle spalle una lunga
esperienza nel settore assi-
curativo, fino al 2016 ha la-
vorato, con un profilo im-
piegatizio, per una societa
dioutsorcingdiUdine.

«Poi c'é stato un licenzia-
mento massivo e, quando si
e fuori dal giro, rientrare e
difficilissimo - ha spiegato
ieri -. A quei pochi colloqui
che sono riuscita a fare mi e
stato detto che sono troppo
anziana o "Le faremo sape-
re" e poinon senti piti nessu-
no».

A cercare un impiego ieri
anche Nicola, 48 anni, da
poco trasferitosiin citta con
la famiglia e alle spalle espe-
rienze dilavoroinunpo'tut-
ta Italia come autista e ma-
gazziniere.

«Mia moglie si sposta per
lavoro e abbiamo scelto il
suo impiego come prima-
rio», ha spiegato, definen-
do il Recruiting day "un'ini-
ziativa che puo essere uti-

le".

Nell'appuntamento di ie-
ri le aziende presenti ricer-
cavano autisti con patente
C, saldatori, carpentieri,
operatori montaggio-as-
semblaggio, addetti alla sa-
la, addetti alla cucina, im-
piegati Backoffice, impiega-
ti commerciale estero, ma
in vista ci sono altri tre ap-
puntamenti, lunedi prossi-
mo, il 9 e il 25 marzo, sem-
prein municipio.

«I19 marzo quicisaralim-
presa portuale Alto Adriati-
co, ex Articolo 17, a confer-
ma della varieta del tessuto
economico del territorio»,
haconclusoil sindaco.—

& RIPRODUZIONE RISERVATA




