
Il gruppolancia ‘Energie percrescere’in collaborazioneconElis eleprincipali agenzie

per il lavoro. Un bacinodi professionistida assumereentro i prossimidueanni

NicolaLanzetta,direttoredi EnelItalia:capitale umanocentraleper la transizioneenergetica

Professionistiper reti smart,
Enel forma i nuovi tecnici
PROFESSIONISTIdelle reti smart cercansi. An-
che in conseguenzadella crisi energeticae dei
nuovi investimenti del Pnrr, aumenta la domanda
di nuovi professionisti delle reti elettriche. Attual-

mente –sulla basedell’ultimo rapportosulmerca-

to del lavoro di ExcelsiorUnioncamere,sulmerca-

to c’è un mismatching tra domanda e offerta di
queste nuove figure professionali pari a oltre il

55%.Percolmarequestogap,Enelstima di forma-

re entro i prossimi due anniben5.500giovani at-
traverso un programma di formazione ‘Energie
per crescere’, realizzato in collaborazionecon Elis

e le principali agenzie per il lavoro che haproprio
l’obiettivo di creareunbacinodi professionisti ad-

detti alla gestionedelle retienergetichedel futu-

ro. Si trattadi figure ad elevata specializzazione
tecnicachedovranno avereanchecompetenzedi-

gitali e che,unavolta terminato il percorsodi for-
mazione, potranno essereassunti dalle imprese
fornitrici di Enel su tutto il territorio nazionale.A

menodi un mesedal lancio, già 1.300 giovani da
tutta Italia hanno inviato la propria candidatura.
Con lo sviluppodi infrastrutture energetichesem-

pre più efficienti, digitalizzate, resilienti e carbon
free,cheverranno progettatedi qui ai prossimi an-

ni, cresceinfatti la domandadi nuoveprofessiona-

lità in grado di collaborare al raggiungimento de-
gli obiettivi della transizione energetica.Figure ad

elevataspecializzazione tecnica, che dovranno

avere anchecompetenzedigitali. «Con questo
programmavogliamo contribuire a crearenuove

opportunitàdi crescitaper i giovani e per le no-

stre imprese fornitrici, valorizzando la formazione
tecnica–commenta NicolaLanzetta(in alto ade-
stra), direttore di Enel Italia –. Riteniamo, infatti,

che il capitale umanosiacentraleperconseguire
gli obiettivi della transizione energetica.I numeri
delle candidature finoraarrivate dimostranoil suc-

cesso dell’iniziativaeci diconochesemprepiù ra-
gazzi vedono in questoprogrammaun’occasione
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per costruireerafforzare leproprie competenze».
«Formarepersoneal lavoro e dareaigiovani l op-
portunità di realizzare il loro progetto di vita èda
sempreil compito di Elis – commental’ad Pietro
Cum –. Il Programma ‘Energie per Crescere’ e la
risposta chestaricevendociricordano chel attua-

zione degliobiettivi della transizione ecologicae
digitale edelPianoNazionaledi RipresaeResilien-
za dipendono in modo rilevante dalla formazione

di personale tecnico specializzato».

Il programma‘Energieper Crescere’punta a inse-

rire nel mondo del lavoro 5.500 giovani entro i

prossimi dueanni, formando in particolare tecnici
daimpiegare in ruoli operativi, con focussu attivi-
tà relative allagestionedelle reti elettriche (tirafi-

li, giuntista cavi, montatore di cabinesecondarie
e PTP, operatoresotto tensioneBT). Le richieste
di personale da partedelle aziende cheaderisco-

no al programma vengono sistematizzate per
areegeografichee,nella fasedi selezione,gestite
da alcune delle maggiori agenzieper il lavoro, tra
cuiManpower, Randstad,GiGroup, Umana,Open-
Job Metis.Primadi iniziare il percorsodi formazio-

ne, i candidatipossonovalutare lasededi occupa-

zione proposta.Elis coordina l’iniziativa per la se-
lezione, la formazione e l’individuazione dei per-

corsi professionali, checonsentiranno ai candida-

ti di essereassunti in unadelle aziendepartnerdi
Enel con un contratto a tempodeterminatodi 6
mesi o superiore e con possibilità di prosecuzio-
ne. L’inserimento in aziendaè precedutoda 5set-
timane di formazione gratuita pressoistituti certi-

ficati da Accrediaperle quali i partecipantiriceve-

ranno unrimborso spesedi 800 euro.
AlbertoLevi
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