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Openjobmetis: utile netto adjusted a
12,4 min nel 2021, proposto
dividendo di 0,31 euro

Il Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. (Borsa
ltaliana: OJM), una delle principali Agenzie per il Lavoro, guotata
sull'Euronext Milan - segmento STAR - gestito da Borsa Italiana, ha

esaminato il Bilancio Consolidato, e approvato il Progetto di Bilancio
Separato al 31 Dicembre 2021, entrambi redatti in base ai principi
contabili internazionali (IFRS) cosi come definiti dall'lnternational
Accounting Standard Board (IASB). Inoltre, il Consiglio di
Amministrazione ha deliberato la convocazione dell Assemblea degli
azionisti per il 19 aprile 2022.

- Ricavi: €£720,8 mln vs. £517,0 mln nel 2020

- EBITDA: €235 mln vs. €14,9 mln nel 2020 (EBITDA 21 ad,.
€255 mln)

- EBIT: 15,2 mln vs. €8,3 mln nel 2020 (EBIT '21 adj€£1/,5 min)

- Utile netto: €£€10,7 mln vs. £€23,6 mln nel 2020 (Utile netto 2021
adj. €12,4 min; Utile netto 2020 adj. €6,0 mln ante riallineamento
fiscale ex DL 104/2020 art 110)

- Indebitamento Netto: €44.5 mln rispettoa€1/.4 mlnal 31
Dicembre 2020 (al 31 Dicembre 2021 PFN €14 mln al netto
dell'operazione straordinaria)
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L'amministratore Delegato Rosario Rasizza ha commentato: "Il 2021
ha visto il raggiungimento di un fatturato record rispetto agli anni
precedenti. Inoltre, Family Care S.r.l, focalizzata sulla
somministrazione di assistenti familiari per persone non
autosufficienti, ha confermato il trend positivo, con una crescita
superiore al 28% rispetto all'anno precedente. La seconda meta
dell'anno ha visto come protagonista assoluto l'avvio
dell'integrazione del Gruppo Quanta che ha permesso di mettere in
atto le prime sinergie. Ci aspettiamo un 2022 ricco di nuove sfide e
soddisfazioni, nel guale daremo nuovamente prova della passione e
della dedizione che anima il nostro Gruppo”.

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DEL RISULTATO D'ESERCIZIO

Il Consiglio di Amministrazione, tenuto conto dei progetti di sviluppo
della societa, propone di deliberare a valere sull'utile dell'esercizio
2021 quanto segue:

e Attribuzione di un dividendo agli azionisti di Euro 0,31 per ogni
azione avente diritto (escluse azioni proprie) sino ad un massimo di
Euro 4.200 migliaia

e Attribuzione ad altre riserve per Euro 6.341 migliaia

e Non vi & stata alcuna attribuzione a riserva legale, avendo
raggiunto il quinto del capitale sociale, come disposto dall'art. 2.430
del Codice Civile.

Inoltre, il Consiglio di Amministrazione proporra di deliberare che il
suddetto dividendo sia messo in pagamento, al lordo delle ritenute
di legge, a partire dal 11 Maggio 2022, con stacco della cedola n.4
fissato al 9 Maggio 2022 e "record date" (data di legittimazione al
pagamento del dividendo stesso, ai sensi dell'art. 83-terdecies del
D.lgs. 24 Febbraio 1998, n.58 e dell'art. 2.6.6, comma 2, del
Regolamento dei Mercati organizzati e gestiti da Borsa ltaliana
S.p.A.) in data 10 Maggio 2022.
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PREVEDIBILE EVOLUZIONE DELLA GESTIONE

| risultati consuntivati nel corso del 2021, nonostante non siano del
tutto terminati gli effetti della pandemia Covid-19, hanno visto un
volume dei ricavi superiore ai livelli pre-pandemici, anche per
l'integrazione nel perimetro di consolidamento a partire dal 1°
giugno 2021 di Quanta S.p.A. e della controllata Quanta Risorse
Umane S.p.A. (+39,4% rispetto al 2020 e +27,5% rispetto al 2019).
A partire dal primo trimestre 2021, si & assistito ad un aumento dei
ricavi seppur contenuto rispetto allo stesso periodo dell'anno
precedente e dell'anno 2019. Il secondo trimestre € stato
caratterizzato da una crescita significativa dei volumi (+6/,7%
rispetto al 2020 e +21,3% rispetto al 2019) e tale trend e stato
confermato nel terzo trimestre. Infine, il guarto trimestre, sebbene sia
coinciso con l'innalzamento della curva dei contagi Covid-19 e con
l'inasprimento delle misure adottate dal Governo, ha visto registrare
il miglior risultato di sempre (Euro 205.514 migliaia) con un
incremento pari al +38,5% rispetto al 2020 e al +3/,5% rispetto al
2019. La dinamica appena descritta sottolinea il percorso di crescita
intrapreso dal Gruppo, il quale ha dimostrato proattivita in un
periodo di estrema incertezza. Inoltre, peril 2022 il Gruppo
Openjobmetis prevede di trarre vantaggio dalle sinergie ottenibili
dalla fusione con Quanta S.p.A., divenuta efficace a partire dal 1°
gennaio. Alla luce delle precedenti considerazioni e delle previsioni
del PIL italiano (2022 +3,8% sul 2021, secondo il Bollettino

Economico 1/2022 pubblicato da Banca D'ltalia), &€ possibile stimare
un ulteriore miglioramento dei risultati rispetto all'anno appena
concluso. Per guanto attiene l'esplosione del conflitto Russia/Ucraina
non si ritiene che, almeno nel breve periodo, guesto possa impattare
direttamente sul business del Gruppo. Rimangono da capire gli
eventuali impatti sui nostri clienti e come questi potrebbero incidere
sul Gruppo.
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