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Il progetto di formazione

Enel punta sui tecnici del futuro

MARCO FROJO

Il piano del colosso nazionale mira a formare 5.500
addetti specializzati. Gia 700 candidati. E servizi allargati

l n un solo mese il progetto
di formazione “Energie
per crescere” lanciato da
Enel ha raccolto oltre 700
candidature. L’obiettivo e quello di
formare tecnici specializzati per lo
sviluppo dellarete elettrica italiana,
che dovra diventare sempre piu effi-
ciente, digitale e carbon free per ri-
spondere alla sfida della transizione
ecologica. «La crisi energetica inne-
scata dal conflitto in Ucraina ha ulte-
riormente avvalorato la bonta del
progetto — spiega Nicola Lanzetta,
direttore di Enel Italia — Nel triennio
in corso abbiamo in programma in-
vestimenti per 15 miliardi di euro, di
cui 10 destinati alla rete. Per realiz-
zarli servono figure che il mercato
non e in grado di offrire, quantome-
no non nella misura sufficiente a
soddisfare I'intera domanda delle
imprese, e proprio per questo moti-
vo abbiamo avviato il progetto di for-
mazione. Molte piccole e medie im-
prese nostre partner potrebbero
estendere le loro attivita se solo
avessero il personale disponibile».

Il programma “Energie per Cre-
scere” punta a inserire nel mondo
del lavoro circa 5.500 giovani entro
due anni, formando tecnici della re-
te da impiegare in ruoli operativi, a
disposizione delle imprese fornitri-
cidiEnel, con focus su attivita relati-
ve alla gestione delle reti elettriche
(tirafili, giuntista cavi, montatore di
cabine secondarie e Ptp, operatore
sotto tensione Bt). Le richieste di
personale delle aziende che aderi-
scono al programma verranno siste-
matizzate per aree geografiche e nel-
la fase di selezione, gestita da alcu-
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ne delle maggiori agenzie peril lavo-
ro, tra cui Manpower, Randstad, Gi-
Group, Umana. Openlob Metis, i
candidati potranno valutare la sede
di occupazione proposta.

Il centro di formazione Elis coordi-
na l'iniziativa per la selezione, la for-
mazione e I'individuazione dei per-
corsi professionali, che consentiran-
no ai candidati di essere assunti in
una delle aziende partner di Enel
con un contratto a tempo determi-
nato di sei mesi o superiore e con
possibilita di prosecuzione. L’inseri-
mento in azienda sara preceduto da
cinque settimane di formazione del
tutto gratuite presso istituti certifi-
cati da Accredia e un rimborso spe-
se di 800 euro. Gli istituti di forma-
zione coinvolti, oltre ad Elis, sono
dieci: Heading, Agora, Fasten, As-
simpianti, Ecotech, CM Servizi, New
Tecna, Dharma, Formamente.

«In Italia le scuole tecniche sono
considerate un percorso formativo
di serie B. Questo non & assoluta-
mente vero, come conferma quanto
accade negli altri grandi Paesi euro-
pei, come per esempio Germania,
Francia e Spagna. Con la nostra ini-
ziativa, che accorcia le distanze tra
esigenze del lavoro e mondo della
formazione, cerchiamo di dare una
spinta anche economica al sistema
Paese e non solo un ulteriore input
alla transizione energetica».

Seil progetto “Energie per cresce-
re” continuera ariscuotereil succes-
so di queste prime settimane, Enel
non esclude di estendere I'iniziativa
alla formazione di tecnici anche in
altri settori, tra cuila generazione di
energiaelettrica. In questa prima fa-
se, infatti, la formazione € incentra-
ta solo sulle competenze necessarie
per lo sviluppo della rete elettrica.

«Semplificando, fino a non molto
tempo fa larete elettrica era fatta di
fili e di qualche apparecchio. Oggi
tutta la nostra rete & di nuova gene-
razione e sempre piu digitale. Dun-
que il mercato richiede nuove com-
petenze per gestirla. Una domanda
alimentata anche dai circa 60 miliar-
di di euro del Piano Nazionale per la

Ripresa e la Resilienza destinati alla
transizione ecologica, grazie ai qua-
li si svilupperanno infrastrutture
sempre pil elettrificate e sostenibili
che necessiteranno di una rete sem-
pre piti smart».
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Nicola Lanzetta

direttore di Enel ltalia: “Oggi

il mercato richiede nuove
competenze per gestire una rete
sempre piu digitale”
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[7]I tecnici della rete saranno
impiegatiin ruoli operativi,
adisposizione delle

imprese fornitrici di Enel
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