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L'INTERVISTAROSARIO RASIZZA

«Il tallone d'Achille sono gli inattivi
C'e ancora troppa poca formazione»

L’ad di Openjobmetis: «Gli over 50 sempre pili ricercati, perché sono subito produttivi»

di GIANLUCA BALDINI

M 11 lavoro cerca lavoratori.
Puo sembrare uno slogan, ma
e cosi che Rosario Rasizza,
amministratore delegato di
Openjobmetis, commenta i
dati positivi sull’'occupazione
diffusiieri dall'Istat.

Perché stiamo di nuovo ve-
dendo un aumento dei dipen-
denti a tempo indetermina-
to? Cos’é cambiato rispetto a
prima?

«E cambiato un paradigma
molto importante. Le aziende
finalmente, dopo il Covid,
hanno capito che la cosa piu
importante di ogni attivita,
qualunque essa sia, sono le
persone, il capitale umano.
Per questo, quando trovano la
persona giusta, la vogliono
stabilizzare per dare conti-
nuita: sono tutte buone prassi
€ noi non ci opponiamo a que-
sto nuovo modo di vedere il
lavoro, perché e giusto che sia
cosi e noi stessi assumiamo a
tempo indeterminato, quindi
tutto va nella direzione giu-
sta».

Ma é solo un problema di
soldi?

«No, non é un problema di
soldi, e il fatto che se tu trovi

una buona segretaria, un
buon prototipista, un buon
manutentore, un buon infor-
matico, vuoi dare a lui la stabi-
lita di un lavoro a tempo inde-
terminato. Cosi lui puo fare
tutto quello che un contrattoa
tempo indeterminato ti per-
mette. Allostesso tempo, ilda-
tore di lavoro lo fa perché vuo-
le che le competenze riman-
gano in azienda».

Secondo i dati Istat emersi
ieri, pero,non é cosiin tuttele

fasce d’eta. Ad esempio, ci so-
no difficolta nell’essere as-
suntitrai2sei4ganni.

«E cosi, soprattutto per quei
iovani che si sono appena
aureatiodiplomati, e chenon

hanno ancora le idee chiare
sul loro futuro. Noi dobbiamo
aiutare questi giovani a fare

tante esperienze,in modo tale
che poi possano indirizzare
meglio le loro energie».

Pero non é forse anche un
problema di politiche del la-
voro troppo ingessate?

«Oggi non possiamo dire
che siano ingessate. Tu puoi
assumere con un contratto a
tempo determinato, ti puoi ri-
volgere ad un’agenzia che ti
puo fare un contratto a tempo
determinato. Oggi le difficolta
maggiori da parte delle azien-
de stanno nel trovare il candi-
dato giusto, il candidato che
possa esserti immediatamen-
te utile. Dal mio osservatorio
vi posso dire che le persone
con oltre 50 anni di eta saran-
no le figure piu ricercate per-
ché sono quelle immediata-
mente produttive, reattive».

C’¢ anche il problema degli
inattivi, persone che non cer-
cano lavoro e non si formano.
Un problema che riguarda i
giovanisottoi3sanniele don-
ne. Come mai?

«Questo € un po’ il nostro
tallone d’Achille, dovremo
concentrarei tutti quanti su
questo aspetto. Questo gover-
no, in parte, ha provato a fare
qualcosa. Parlando sempre di
piu di formazione. Il proble-
ma é che se ne parlamolto, ma
poi ancora se ne fa poca. Le
agenzie perillavoro investono

oltre 160-170 milioni I'anno in
formazione».

Non si fa fatica anche per-
ché gli stipendi sono troppo
bassieilavoratorirappresen-
tanouncostoaltoperleazien-
de?

«Daun lato, le aziende si la-
mentano che il costo del lavo-
ro & troppo altro e dall’altro
abbiamo i lavoratori che dico-
nocheguadagnano troppo po-
co di netto, perché tu sai be-
nissimo che il lordo e quasi
2,1-2,2 volte il netto. Noi agen-
zie per il lavoro rispettiamo i
contratti collettivi nazionali,
di pitt non possiamo fare, as-
sumiamo tutti in regola nel ri-
spetto del contratto collettivo,
se questo € basso noi non pos-
siamo farci niente».

Pero questo ci fa perdere
competitivita?

«Ci fa perdere delle oppor-
tunita forse, perché il lavora-
tore magari a volte decide di
non lavorare in Italia. Faccio
un esempio banale su una fi-
guramoltoricercata.loabitoa
Varese, si sa la differenza tra
quanto guadagna una infer-
miera a Varese e quando que-
st’ultima prende se fa15 chilo-
metri per andare a Mendrisio:
il doppio. Su questo servireb-
beun cambio strutturale. Tor-
nando ai dati Istat, il lavoro
cerca il lavoro, mi viene da di-
re. Il lavoro cerca lavoratori,
perché sono questi che man-
cano».
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