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Il caso Ecco come la burocrazia
fa traballare migliaia di posti

Rasizza (Agenzie lavoro): «Caos con i nuovi obblighi informativi»

MAURIZIO CATTANEO

B «Inquestacampagnaelet-
torale tutti parlano di lavoro
promettendo mari e monti.
Ma all’atto pratico sivede che
molti di loro non hanno mai
lavorato». E’ arrabbiato Rosa-
rio Rasizza, Presidente di As-
socomm, |’Associazione ita-
liana delle agenzie per il lavo-
ro ead di Openjobmetis. Anzi,
é furibondo da quando, lo
scorso agosto, sono entrate in
vigore le nuove norme sugli
obblighi informativi e sull’'or-
Fanizzazione del rapporto di
avoro, previsti nel decreto
Trasparenza.
«Le nostre agenzie assumono
ogni mese mese migliaia dila-
voratori - spiega Rasizza - con
le nuove norme raddoppia la
burocrazia senza un evidente
beneficio per nessuno. Una
pila inutile di documenti.
Ogni settore, infatti ha la pro-
pria peculiarita e fa capo ad
un contratto collettivodilavo-
ro». «<Dunque prosegue il pre-
sidente di Assocomm - sareb-
be bastato copiare cio che av-
viene in tutta Europa dove vi-
ge 1'obbligo di inserire nel
contratto il riferimento alla
normativa nazionale e tutto
era a posto. Invece ecco arri-
vare una norma che rallenta
le assunzioni e che nasce da
un preconcetto».

Cosa intende?

«Intanto una premessa. Quel-
lo del lavoro in somministra-
zione coinvolte 500 mila ad-
detti con tutele pari al lavoro
subordinato. Esistiamo da
vent’anni ed abbiamo contri-
buito a far calare il lavoro ne-

ro».

E dunque?

«Dunque c’e chi comei 5 Stel-
le e arrivato a definirei “capo-
rali”. Che poi questi signori
con il decreto Dignita, ci han-
no trattati con sospetto main
un secondo tempo sono venu-
ti a chiederci aiuto per i con-
tratti di solidarietax.

Da piu partipero silevano vo-
ci preoccupate per il calo dei
posti fissi.
«Ilproblemanonéil contratto
a tempo indeterminato ma il
lavoro a tempo indetermina-
to. Meglio avere il posto e poi
I'azienda chiude, ola certezza
della continuita lavorativa? Il
mondo del lavoro ¢ cambiato.
E in ogni caso i nostri detrat-
tori non si informano bene di
cio che noi siamo...».

Ci spieghi

«Ebbene, il 30% dei nostri
contratti. dopo un tempo va-
riabile dai go ai 120 giorni fi-
niscono per essere trasfor-
mati in assunzioni a tutela
piena. Perché questo lasso di
tempo? E logico che una
azienda voglia prima cono-

scere chi si prende in casa e
poi compiere il passo succes-
sivo. Non é tutto. Quelli che
lavorano bene nell'oltre 70%
dei casi ha in seguito un se-
condo contratto e dunque
nuove opportunitas.
Parlavamo dei 5 Stelle: non &
un mistero che molti di colo-
ro che precepiscono il reddi-
to di cittadinanza rifiutano il
lavoro...

«Chi ha I'assegno non ce lo
viene a dire e noi non possia-
mo saperlo. Pero e del tutto
evidente che in certi settori

come la ristorazione il feno-
meno esiste: meglio riscuote-
re 'assegno e poi lavorare in
nero»

ali sonoipercorsiscolasti-
ci che garantiscono una as-
sunzione?
«Ilavori tecnici sono molto ri-
cercati. Chi esce dai nuovi Its
trova lavoro nel go% dei ca-
Si».
La prima cosa che dovrebbe
fare il nuovo governo per il
lavoro?
«Abolireil decretodignitache
siportadietro tanti cavilli. Ma
molti sono i fronti su cui in-
tervenire. Noi siamo in prima
linea, ci vengano a chiedere
un parere. Non ci tireremo in-
dietro Ma forse per taluni é
piu facile andare avanti per
slogan».
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