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“Il percorso Esg dal rating al sociale”

n percorso Esg rico-
U nosciuto dai rating
“ma che rappresenta
non un punto di arrivo
ma di partenza” e l'impe-
gno per le categorie pro-
tette, la parita di genere

T
! Euronext Milan di Borsa

[taliana, nel segmento
Star, con ricavi conso-
lidati pari a 720 milioni.
Si parla tanto di so-
stenibilita e responsa-
1+ Marco Vittorelli presidente OpenJobMets bilita sociale. Qual & il

e i giovani. Ma anche la capacita del settore ~ percorso di Openjobmetis?

di anticipare i cambiamenti del mercato del  Mi fa piacere partire da dove siamo arrivati
lavoro. Ne parla Marco Vittorelli, presiden-  perché proprio in questi giorni abbiamo ri-
te di Openjobmetis, I'Agenzia per il Lavoro  cevuto il nuovo rating Esg di Sustainalyti-
nata nel 2011 dalla fusione di Openjob

e Metis e quotata, da dicembre 2015, su >> continua a pag. 4
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“Anticipiamo | cambiamenti del mercato’

o5 & rigpetio al punteggio dello
scorso anne di 12,5 (low risk}
siamo scesi a 104, una grande
soddisfazions e il completamen-
to del primo percorse. Un pro-
getto, realizrato negh ultimi dus
anni, che, ovdamante, non &
punto di amive, ma un punto di
jpartenza per cercare di scendere
sotto la famosa soglia det 10 &
continuare in tutte le attivita, sia
core 543 del mondo della sosteni-
béfita in senso lato. Guardando
poi, & dowe siamo partiti, posso
diire che il percorsn & stato avvia-
to all'inizio del 2020, propric nel
pemado in Ccul STaVamo entrando
niefla pandemia. Anche alla luce di
qualche sollecitazicna da parte di
alcumi investiton, mi sono fatio
carico di promucvers il progatto
Ezg allinterno dell'azienda. al di
13 della tradizionale [nf, ponen-
doci, appunto, l'obiettivo di far
valutare il nostro impegno con
dei rating. Cosi slamo andati ad
abbracciare quelli che sono i 17
obiettivi Omue di swiluppo soste-
mibdle 8 ne abbiamo selezicnat S:
tre che rguardano ['attivita core
{Istruzione di qualith, Laworo di-
ENitos0 8 Crescita economica Fi-
duwrre le disuguagiianze) e sei che
invece riguardano lattivita che
svolgiamo indirettaments.

E guali risultati avete raggiun-
el

Par guanto riguarda gl obietiiv
di faworo dignitoso e riduzione
delle diseguaglianze, con la con-
trollata Seltis Hub e in particoola-
re attraverso Jobmetoo abbiamo
lavorsto a favore dellinserimen-
to nel mondo del lavoro defle ca-
tegone protette e delle persone
con disabilitd tante che ogm.
siamo diventati tra gh operaton
leader in questo spedifico set-
tore, sposando in pieno guelle
che ara uno degli obistfivi che
ci eravamo posd. In merito af
tema dellistruzions di qualita
el 2021 abbiamo raddoppiato
le ore di formazione dei nostn
dipendenti di struttwra da 5000
a 10uDD0 e per i dipendenti in
45nmﬂri5|:mziunenhh'tampm-
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¢ | nsultat
raggiunti
S0N0
un punto
di partenza
non d
armvo 19

diotto 100000 ore di formazions
attraverso il programma Forma.
temp utifizzando tutti | fondi
che avevamo a disposizions, in
funmone della dimensione del
nostro fatturate. Dal 20149, poi,
o siamo occupati anche dei n-
fugiati che provengono in gran
parte dai Paesi in guerra & del
loro inserimento nel mercato del
lavoro, attivicd che si @ accentus-
ta in gueste ultime settimane
Senza trascurare, poi. la parita di
genene: gbbiame raggiunto con
lassemblea del 2021 un equili-
birio di genere tra consiglio diam-
ministrazione & collegio sindaca-
le. Per quanto riguarda i nosti
dipendenti di struttura, abbiamo
oltre il 75% di donne. Sono alouni
degli obettivi raggiunti ma non
per questo o accontentiama.

A proposito di parita di geners,
giovani & persone in difficol-
th, quanto & sostenibile oggi il
mondo del lavors ftaliana?

Ogaiil problema & troware be par-
sone, motbo per una guestions
generanionale (I calo dermogra-
fico che sta caratterizzando i
nostro Peese negli ultimi anni ha
oregto non poche problematiche
alle mostre azende che faticano
a trovare msorse da inserire. Sa
vogliame trovare un aspetto po-
sitive & che guesta situazions ha
finalmente accalarato la ridusic-
ne del gender gap e finserimento
di persone con disabifita. Questa
tendenza ha subito una accele-
razione el post pandemia dopo
che & andato a regime il prove-
dimento relativo a ‘quoza 1000 I

miercato dal lavons, dopo il fermao
per il Covid, =i sta ora progres-
sivaments riprendendc creando
un volumse di richieste superone
all'offerta di risorse specializ-
zate. Il problema demografico
=i traduce in circa 200mila par-
sone nate in lkalia in meno ogni
anno da qui al 2030 il che wuol
dire, mille in meno per ogni gior-
na lavorativo, Credo che questo
portera ad un allargamento pro-
gressivo della barmera di geners
ma anche progressivamants un
graduale rientro degli itafiani che
sond andat alfestaro cosi come
ad un incremento dalle retribu-
Tioni

Le professioni legate ai temi
ambientali & di sostenibilita
potranno avere uno SPATo cre-
scente in futura?

Senzs  dubbio.  Anche  solo
nall'ambito della nostra azenda
occupandoci 8 tempo pieno dei
temi Esg, =i creano competenze
a ruoli che prima non asistavana.
Proporzionalments questo av-
werma su tutto il temitorio nazio-
nale. Per fortuna la sensibilita a
quesis tematiche =i sta allargan-
do a macchia diolio.

Le nuove tecnologie, inwvece,
guante influiranno sul mercato
del lavora?

Lirnovazions tecnologica, & il
mondo digitale in geners, an-
dranno addinttura a risorivers
alcuni equilibri dal purto di vi-
sta etico del comporamenti @
lo wediamo anche dal modo in
ol stiamo lavorando in questo
momento. Certe regole vengo-
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nio ribaltate dalle tamte possibi-
fitd che la tecnologia parmeite.
Cuindi, Minnowazions tecnologica
e digitale creera uninfinita quan-
td di opportunita. Un esempio
clas=aco & quello della Kodak: ov-
wiamante non ¢ sono pil le mac-
chine fotografiche di ena wolta
ma sono nate poi altre mille op-
porTUmita per qgueanto riguarda la
stampa digitale; quindi, si chiude
un mercabo & 5e ne apre un altro.
Tomande alla societd, cosa
vede nel futuro di Openjobme-
tis? Cueali sono gli obiettivi?
data mal 2000,/2001 = ci siama
quotati mel 2015 Fn dalla fon-
dazione i siamg sempre impe-
gmati sia per guanto riguards s
crescita organica che le opera-
zioni di M&A. Nel futuro defls
nostre finee strategiche of sard
sicuramente un ulterione ncre-
mento deflattivits di formazio-
na che, nel mondo delle Agenzis
per il Lavoro rappresenta gia
una parte’ importantissima del-
la mostra attivita. Mol siamo un
settore certaments anticipatons
del ciclo economico ma anche e
soprativtio dei cambiamenti che
avvengono allinterno del mon-
dio dal lavoro. Puritoppo questa
CopportEnita viens W po’ sobto-
walutata dai nostri governant,
mentre sarebbe utile porre mag-
giore attenzione al mostro set-
tora, 2l fine di poter intercettars
ed eventualmente antcipare il
genze, sia defle anende che dei
lavoraton m

openjobmetis



