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Openjobmetis: predisposta e pubblicata la Dnf 2021

MILANO {MF-DJ3--Openjobmetis ha predisposto e pubblicato la "Dichiarazione consolidata di carattere
non finanziario (Dnf) al 31 dicembre 2021, La Dnf, che raccoglie | progetti legati al temi ambientali, sociali,
e di govemance € per Dpenjobmetis un'importante occasione per raccontare i risultati defle iniziative di
Responsabilita” Sociale d'impresa € |a forte accelerazione sulla strafegia di sosienibiiita” def Gruppo, In
particoiare; con questa pubblicazione Openjobmetis vuole trasmetiere ''mportanza di come la
sostenibilita’ si ripercuata in maniera concreta sul modello di business e di governance, con azioni
misurabili @ vantagoio di ambiente, territorio & persone, con 13 consapevalezza che queste aree siano
fondarnentali perla creazione di valore nel medio e fungo periodo. I tutto, nel rispetto dei miglior
standard intermazionati di reportistica, definiti dalle nuove linee-guida "G4 Sustainability Reporting
Guidelines”, pubblicate dal Global Reporting Initiative (Gri). Entrando nel deftaglio, a seguito di un'sttenta
analisi compiuta nel corso del 2021, Openjobmetis ha individuato 9 SDGs {Sustainable Development
Goals), tra 1 17 obiettivi Onu per it 2030, a cui contribuisce maggiormente con la propria attivita' di
business. Per 3 di questi (4-Istruzfone di gualita’, 8-Lavoro dignitoso e crescita economica, 10-Ridurre le
disuguaglianze), definiti prioritari, Openjobmetis contribuizce direttamente attraverso le proprie attivita
core, Per 5 di guesti (3-5alute e benessere, 5-Parita’ di genere, 3-Imprese innovazione e infrastruttura, 11-
Citia' e comunita’ sostenibili, 16-Pace, giustizia e istituzioni selide), definiti secondari, Openjobmetis
contribuisce in modo indiretto. E infine, € stato individuato un obiettivo (17-Partnership per gii obiettivi) a
cui Openjobmetis contribuisce trasversalmente in ragione delle sttivita' svolte. Nelia Dnf, il Gruppe ha
rendicontato anche |'attivita’ svolta per Ia formazione dei propri dipendenti, rtenuta una pricrita’, sin dal
primi giomi dali'assunzione, Mel corso del 2021 sono state erogate complessivamente 8,616 ore di
formazione, piu’ del doppio rispetto al 2020 [4.541 ore) e ben oltre fspetto at 2019 (5.973 ore), attraverso
un percorso formativo che tratta sia gli aspetti specifici della mansione, sia gii aspetti piu’ generali delle
poficy e deile pratiche aziendall. Dz segnalare inoltre che nel corso del 2021 e’ siato erogato un corsoad
hoc fannoverato nella categoria "Altra Formazione™), somministrato per sensibilizzare | dipendenti sulla
Cybersecurity al fine di rfidurre al minimo rischi di potenziali attacchi hacker. Openjobmetis, inoltre, si
occupa di formare anche i candidati in somministrazione, atiraverso 'ente bilaterale Forma.Temp, e nel
20271 =ono state erogate piu” dl 100.000 ore di formazione, Tn aumento rispetto al 20200(+69, 7% 1145,1%
dejle ore erogate sono state destinate ai lavorator] disoccupati. Tra le iniziative volte alla riduzione
dell'impatte ambientale del gruppo, F'azienda segnalz 'installazione di lampade LED nelle sedi e nelle filiali
di nuova apertura € progressivamente in sastituzione di quelle esistenti, I'utilizzo di piattatorme
informatiche che consentono ai clienti la cantrattualizzazione digitale del personale assunta in
somministraziane, & [a messa a disposizione per i dipendenti diretfi di biciciette e monopattini elettrici per
gii spostamenti-a impatio zero. Openjobmetis, con le sue diverse societa’ controliate, €' un'azienda dal
farte redicamento territoriale, a stretto contatto con le comunita® iocali e per questo anche nel 2021, ha
sostenuto i territari dove opera con iniZiative mirste. Tra queste, "Taxi con il cuore”, gestito dalla controllata
Farnily Care, in collaborazione con Radio Taxi Warese e che ha consentito, per tutto I'anno, corse gratuite in
taxi per raggiungere con comedita’ 1 centri vaccinali piu® vicini della oitta’ di Varese e a tutti gli Over 70 per
qualsiasi necessita’ di tipo medico, visite specialistiche, cure riabilitative, inferventi. Le attivita' della
Responsabilita’ Sociale di Impresa di Openjobmetis si articolanc anche nell'ambito dell'inclusione
laworativa e sociale, sostenendo la dignita’ del lavoro, 'opportunita’ di impiego per qualsiasi individuo,
promuovendo la legalita’ e il Aspetto, condannando qualsiasi forma di sfruttamento lavorativo delle
persone, in particolare dei soggetti fragili, svaniaggiati e mineri, In questo ambito sono state siglate
partnership con associazioni e aziende per poter condividers insieme un percorso voito a creare
consapevolezza del mondo del lavoro e degli strumentl per poter accedervi & creare opporturuia’ di
formazione e opportunita’ occupazionall, Tra gueste si segnalano Extrapulita per 1| reinserimento nel
mondo del lavoro dej soggetti socatmente piu’ deboli (italiani e stranier), con particolare attenzione ai
richiedenti asilo, titolari di protezione internazionale e nazionate), e Progettc BABELE AP.S. Associazione di
Promozione Sociale - Collaborazione per agevolare e promucvere 'inclusione sociale e lavorativa dei
soggetti migrantii, ospiti dei progetti SaifSiproimi Babele AP.5. Marco Vittorelli, Presidente di
Openjobmetis, ha commentato: "Il 2027 e’ stato un anno particolarmente positive per 1a nostra Societa’, sia
da un punto di vista dej risultati economici e sia per le tematiche Esg che sono oramai completamente
integrate all'interna del nostro modello operativo. & conferma del nostro impegno in guesti ambiti,
abbiamo ottenuto da Sustainalytics, sodieta’ del Gruppo Morningstar e leader nella realizzazione dj
ricerche, reting e dati ESG, un giudizio positive sul rischio Environmental, Social and Governance
consentendoci di posizionarc nef primi posti tra le societa’ quotate nel settore HR service. Vioglio infine
sottolineare che siamo quotidianamente impegnati per cercare di mighiorare 1 risultati ottenuti e
nell'identificare sempre nuovi progetti di Csr, consapevoli di quanto sia fondamentale Fapporto di tutti, di
ogni azlenda e di ogni persona, per contribuire 3 generare quel cambiamento culturale descritto e definito
in ambito internazionale su guesti temi™, aib alberto.chimenti@mfdowjones.it {fing) MF-Di MEWS
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