POLITICA
AMBIENTALE

Openjobmetis

ENVIRONMENTAL

W)

SOCIAL

SELTISHU3  FamilyCare

Badanti con il cuore.

The right people.




6 L’i'mpegno del Gruppo Openjobmetis ... 3

@ Ambito i applicazione e riferimenti Utilizzati ... 4
6 Pfincipi di condotta nel rispetto e nella tutela dell'ambiente ................... g
@ Irﬁplementazione ABH1A POLIEICA ....oc.ovvevvss s 6

Openjobmetis



1. L’imp‘egno del Gruppo Openjobmetis

n "

Il Gruppo Openjobmetis (di seguito anche il “Gruppo” 0 “Openjobmetis”), comprendente la Capogruppo
Openjobmetis S.p.A. e le societa da questa controllate, riconosce I'importanza di tutelare I'ambiente,
risorsa fondamentale per la collettivita e le generazioni future.

Ciascuna societa del Gruppo considera la salvaguardia dell'ambiente un obiettivo fondamentale,
impegnandosi affinché le norme a sua difesa siano costantemente rispettate. E inoltre consapevole
degli impatti ambientali delle proprie attivita e si impegna pertanto a monitorare e gestire i processi
e le operazioni per ridurre, laddove possibile, gli effetti negativi generati verso 'ambiente esterno e
I'ecosistema.

Openjobmetis mira a promuovere un approccio rispettoso dell'ambiente attraverso una gestione
fruttuosa delle relazioni con i diversi stakeholder.

In particolare, si impegna a creare consapevolezza e a motivare i dipendenti ad assumersi in prima
persona la responsabilita di rispettare I'ambiente nelle attivita lavorative quotidiane, attraverso la
promozione di buone pratiche.

La presente politica ha l'obiettivo di fornire un quadro di riferimento degli impegni e dei principi
di comportamento adottati dal Gruppo nel rispetto dell'ambiente, rafforzando quanto gia riportato
all'interno del Codice Etico di Gruppo.

Il documento, in vigore dal 2012, ha l'obiettivo di delineare la condotta e i valori cardine di Openjobmetis:
integrita, correttezza, trasparenza, responsabilita e onesta, principi a cui quotidianamente il
Gruppo si ispira nello svolgimento della propria attivita. Per costruire e mantenere un rapporto di
collaborazione, rispetto e fiducia con tutti gli interlocutori, dal dicembre 2022 & diventato anche
formalmente Codice Etico di Gruppo.
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2. Ambito di applicazione e riferimenti utilizzati

La presente politica si applica a tutte le societa del Gruppo e a tutti coloro che, direttamente o indirettamente,
stabilmente od occasionalmente, operano con o per il Gruppo, ai soggetti terzi che intrattengono con
Openjobmetis rapporti di collaborazione contrattualmente regolati o che rappresentano il Gruppo senza
vincoli di dipendenza (ad esempio, consulenti e altri collaboratori autonomi), nonché a tutti i soggetti che
interagiscono a vario titolo con il Gruppo (collaboratori, consulenti, fornitori, clienti, outsourcers, ecc.).

Openjobmetis si aspetta che i soggetti destinatari si adeguino agli impegni e ai principi di condotta
formalizzati nella presente politica, segnalando eventuali o sospette violazioni in materia. Nell'esercizio
delle proprie attivita € necessario che i destinatari si impegnino ad attuare comportamenti sostenibili,
utilizzando le risorse disponibili in modo efficiente.

Tutti i destinatari della presente politica, pertanto, sono tenuti a mitigare e controllare il proprio impatto
sull'ambiente, perseguendo l'obiettivo di gestire al meglio le proprie attivita in un'ottica di riduzione degli
impatti negativi e di promozione di pratiche rispettose nei confronti dell'ambiente.

L'approccio di Openjobmetis nel rispetto dell'ambiente, formalizzato nella presente politica, si attiene alle
leggi e alle regolamentazioni nazionali, nonché ai principi, alle normative e agli standard internazionali di
riferimento, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- il D.Lgs. 3 aprile 2006, n. 152 (“Norme in materia ambientale”) con particolare riguardo alle fattispecie
relative ai consumi di energia, all'impiego di risorse naturali e alle emissioni in atmosfera;

- il D.Lgs. 30 aprile 2022, n. 36 (“Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR)") con particolare riferimento alle misure per lattuazione del piano nazionale di
ripresa e resilienza in materia di ambiente, fonti rinnovabili, efficientamento energetico e salute;

- [Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite e i relativi “Sustainable Development Goals’;

- il Patto Mondiale delle Nazioni Unite (2000) con particolare riferimento ai sequenti principi:

- PRINCIPIO VII: alle imprese & richiesto di sostenere un approccio preventivo nei confronti delle sfide ambientali;
- PRINCIPIO VIII: alle imprese € richiesto di intraprendere iniziative che promuovano una maggiore responsabilita ambientale;

- PRINCIPIO IX: alle imprese & richiesto di incoraggiare lo sviluppo e la diffusione di tecnologie che rispettino I'ambiente.
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Openjobmetis, infine, appoggia la Dichiarazione di Rio de Janeiro sullAmbiente e sullo Sviluppo del 1992, in

particolare, il principio precauzionale (n. 15)".

3. Prinéipi di condotta nel rispetto e nella tutela dell'ambiente

Openjobmetis si impegna a rispettare i valori di legalita, tutela dell'ambiente e rispetto della collettivita e
ad applicare i seguenti principi di condotta nello svolgimento delle proprie attivita, al fine di prevedere,
prevenire o attenuare i propri impatti ambientali.

O Rispetto di leggi e regolamenti

Openjobmetis assicura il pieno rispetto delle leggi e dei regolamenti ambientali vigenti. A tal fine, ha
individuato nel Responsabile della Funzione Internal Audit il soggetto incaricato dell'individuazione
della normativa in ambito ambientale e dell'analisi di applicabilita della stessa alle Societa del Gruppo
assicurandosi che le societa adottino strumenti idonei a presidiare i rischi ambientali. Al riguardo, la
Capogruppo Openjobmetis S.p.A. ha adottato specifici presidi interni anche nel quadro del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001, applicati, in quanto compatibili, dalle
societa da essa controllate.

O Uso efficiente delle risorse naturali

Openjobmetis si impegna ad adottare soluzioni efficaci e a ridotto impatto ambientale per efficientare
i consumi energetici delle proprie attivita e per ridurre il consumo di risorse naturali, come, in via
esemplificativa e non esaustiva, soluzioni digitali in grado di dematerializzare pratiche e procedure.

O Gestione responsabile dei rifiuti

Openjobmetis gestisce responsabilmente la produzione e lo smaltimento di rifiuti, ricorrendo, ove
necessario, a fornitori abilitati al corretto smaltimento a norma di legge. Si impegna, inoltre, a ridurre
I'acquisto e l'utilizzo di prodotti composti da materiali inquinanti a favore di materiali a basso impatto
ambientale e certificati.

1 “Al fine di proteggere 'ambiente, gli Stati applicheranno largamente, secondo le loro capacita, il metodo precauzionale. In caso di rischio di
danno grave o irreversibile, I'assenza di certezza scientifica assoluta non deve servire da pretesto per differire I'adozione di misure adeguate
ed effettive, anche in rapporto ai costi, dirette a prevenire il degrado ambientale”
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O Riduzione dell'impatto ambientale
Openjobmetis adotta misure adatte a ridurre la propria impronta di carbonio. Per limitare le emissioni

connesse agli spostamenti dei propri dipendenti, ad esempio, Openjobmetis incentiva l'utilizzo di
mezzi a basso impatto ambientale. A questo scopo, il Gruppo si & dotato di un Mobility Manager per
promuovere e realizzare interventi di organizzazione e gestione della mobilita necessaria alle risorse
umane, sia per gli spostamenti necessari allo svolgimento dell'attivita lavorativa, sia per quelli utili al
raggiungimento del luogo di lavoro. Inoltre, nel quadro dell'impegno del Gruppo di ridurre il proprio
impatto sullambiente, la societa Lyve dal 2021 ha conseguito la certificazione Carbon Neutral di tutti
i servizi di formazione erogati dalle sue piattaforme digitali, al fine di compensare la C02 prodotta
dall'utilizzo dei corsi e delle aule online.

O Comunicazione

Openjobmetis considera la comunicazione interna ed esterna uno strumento efficace al fine di
diffondere cultura e consapevolezza del ruolo ambientale di ognuno e si impegna a promuovere una
comunicazione efficace sui temi ambientali a tutti gli stakeholder.

O Approvvigionamento responsabile

Openjobmetis si impegna, in coerenza con quanto previsto dalla propria Politica di Gestione della
catena di fornitura, all'acquisto responsabile, sia attraverso verifiche relative ai requisiti dei prodotti,
sia rifornendosi preferibilmente da produttori e/o rivenditori che condividono i valori di rispetto e
tutela dell'ambiente.

O Miglioramento continuo
Openjobmetis monitora le performance ambientali del Gruppo e adotta programmi di miglioramento
delle stesse, comunicando a cadenza periodica informazioni relative alle prestazioni, agli impegni e
agli obiettivi ambientali presi.

4, Implementazione della politica

Openjobmetis ha la responsabilita di assicurare la corretta adozione della presente politica da parte dei
propri dipendenti nonché la relativa implementazione e controllo.
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L'Alta Direzione e il Top Management del Gruppo sono incaricati della promozione di una cultura aziendale

fondata sugli impegni contenuti nella presente politica, cosi come della diffusione e del monitoraggio
dell'applicazione della stessa.

Openjobmetis incoraggia tutti i soggetti destinatari della politica in oggetto a segnalare, in conformita alle
politiche e procedure aziendali, tramite specifici canali dedicati, qualsiasi atto sospetto in violazione alla
stessa, presunto o certo.

La presente politica e divulgata all'interno dell'organizzazione tramite apposita comunicazione interna e
pubblicazione sul portale aziendale. La stessa, inoltre, & resa disponibile sui siti internet aziendali delle
diverse societa del Gruppo, cui possono accedere tutti gli stakeholder di riferimento.

Approvata dal Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. il 02 febbraio 2023 previo parere
favorevole del Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilita di Openjobmetis S.p.A. ed in pari data adottata

dalle singole societa dalla stessa controllate per atto dei rispettivi legali rappresentanti.
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