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1997 2012-2015

. . . . . Nascita Liberalizzazione
Liberalizzazione fornitura di

manodopera

somministrazione di somministrazione di
lavoro in Italia lavoro

* Pacchetto Treu + Legge Biagi + Legge 92/2012
* Legge 78/2014
+ Jobs Act

* Codice dei Contratti

» Imprese di fornitura di lavoro » Agenzie per il lavoro * Rimozione limiti qualitativi e
temporaneo quantitativi alla

) ) . . : "
(cd. “Lavoro interinale”) somministrazione di lavoro

(*) Eliminazione della causale;
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Rapporto Triangolare Principali ragioni del lavoro somministrato*

Picchi di attivita
AGENZIA PER
IL LAVORO Sostituzione per

assenze/malattia

Ricerche rapide

Progetti di durata limitata

Potere direttivo e di Rapidi aggiustamenti nella
controllo

AZIENDA —) | | AVORATORE forza lavoro

< — . ppe N .

CLIENTE Difficolta nell'accesso ai
Prestazione lavorativa candidati

v v Necessita di competenze
specifiche

Gestione flessibile delle risorse Maggiori possibilita di
impiego M; . . .
Costo del lavoro certo inori adempimenti

Tutele analoghe a quelle
Minori oneri gestionali ed dei dipendenti diretti Durante un periodo di
amministrativi selezione

Migliore gestione finanziaria .
Prova del servizio

(*) Fonte: Centro Studi Unioncamere. Ciett Economic Report. Risposta multipla.

DN 63%
I 51%
N 19%
B 37%
B 54%
B s3%
I 52%
B 50%

B 25%

W 10%
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2017

Solo bonus giovani

Rif. Normativo L.190/2014 L.2018/2015 L.232/2016 L.205/2017

Esonero 40% Esonero tot. Fino a max €
0

Esonero tot. Fino a e o 8.060 per assunzioni T.I.;

Esonero contributi fino a .

max € 8.060/anno max € 3.250/anm0 esonero del 50% fino a max
’ € 4.030 per1 T.D.

Esonero 50%
(max € 3.000/anno)

Durata ,3 annt ,2 annt 1 anno dall’assunzione 3 anni dall’assunzione
dall’assunzione dall’assunzione
Assunti dal 1/1/18 a
. A 1dal 1/1/1 A 1dal 1/1/17 al i ]
Soggetticoimvalti | ASSUtE dal 1115 | A e s valta e
al 31/12/15

di lavoro

2018: Dai 16 ai 34 anni

Fascia di eta Non prevista Non prevista Dai 16 ai 29 anni Dal 2019: dai 16 ai 29

anni

No 6 mesi prima e 6
mesi dopo pari qualifica
(pena restituzione
esonero)

Possibilita di
licenziamenti nella Si Si1 S1

|
1
|
|
|
|
-
|
|
|
|
|
| medesimo, o altro datore
|
|
|
|
|
|
|
|
|
stessa unita produttiva :

Fonti: I1 Sole 24 ore
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Il rapporto fra occupazione in somministrazione e occupazione totale cresce dall’1,27%, di
Marzo 2017 all’'1,57% di Marzo 2018

Il numero degli occupati ad aprile 2018 raggiunge 1l record storico di 23,2 milioni di
unita, superiore al picco toccato nel 2008. Si tratta del livello piu alto dal 1977

Tra Gennaio 2018 e Marzo 2018 (vs 2017)

« Assunzioni totali +15%
« Contratti a tempo determinato +12%

« Contratti a tempo indeterminato +5%

...le imprese premiano la flessibilita

Fonti: Ebitemp - Nota congiunturale Maggio 2018;
INPS - Osservatorio sul Precariato Gen-Mar 2018
ISTAT — Occupati e disoccupati Maggio 2018
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Prosegue la crescita per linee interne, passando da 127 filiali al 1° Gennaio 2018 a 130 filiali a
Giugno 2018

130 filiali su tutto il territorio nazionale Organizzazione efficiente ed
(Giugno 2018) altamente scalabile

Ultime Aperture
Sarezzo (BS)
Gallaratig Fa}n}lly Care (VA) Dimerione

imini (RN) :
Schio (VI) Commerciale
Siracusa (SR)

In Apertura)
Morbegno (SO)
Bolzano (BZ)

Bibbiena (AR) 27 Team
v Leader

Sede
centrale

130 Filiali

I colori nel grafico rappresentano l'intensita di dipendenti a tempo indeterminato per regione

<500 K 500 — 999 K >1mln

Fonti: Istat 2014 e dati societari




Rischio di credito mitigato da una ridotta concentrazione del fatturato

Concentrazione del fatturato

(Distribuzione ricavi da somministrazione al 31/03/2018)

» Circa 5.000 clienti al 31 Marzo 2018
10% Primi 10 clienti o o
» Presenza su grandi clienti strategici
» Approccio selettivo alla pubblica amministrazione:
circa 2,0% del fatturato al 31 Marzo 2018
* I primi 10 clienti di OJM costituiscono circa il 10%

del fatturato da somministrazione

* Le piccole e medie imprese italiane sono il target
d’elezione di OJM; attraverso tale strategia viene
mitigato 1l rischio di credito ed evitato il rischio
commerciale di esposizione a pochi, ma grandi

clienti

B Primi 5 Clienti B Clienti da 6 a 10 = Altri client1
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Prosegue il percorso di Open Innovation, in collaborazione con “Mind the Bridge”, che si e
concretizzato alla fine del mese di aprile con ’'acquisto di “Badaplus”

_|_ domicilio

[P A
Za\ AVVISI
n sui parametri
vitali
= RIASSUNTO
. B del lavoro
BADAPLUS, principali caratteristiche: svolto
* Planning cura della persona
* Planning cura della casa PIANIFICA tamiliari
« Alimentazione assistito le attivita Sney
d(] svo|gere
» Terapia farmacologica assistito FARMACIA

®
s B \a
 Numeri di emergenza sempre a prenota i farmaci *h I I
o0

portata di mano in un click

Badaplus, la APP che aiuta chi ti aiuta scaricabile da: [ #¥FEHN &
1

1




Openjobmetis acquista 1l 100% di Coverclip S.r.1., societa proprietaria di “Meritocracy”.
L’operazione nasce nell’ambito dell’attivita di Open Innovation, avviata in collaborazione con
Mind the Bridge, con lo scopo di aumentare I'innovazione dei processi interni

MERIT2CRACY

(+) 580.000 utenti (di cui 170.000 profili registrati)
@ 400 aziende profilate (di cui 150 non italiane)
(+) 50 colloqui al giorno

@ Ricerche effettuate in 13 Paesi

* Piattaforma digitale specializzata nella ricerca e selezione delle professionalita legate
all'innovazione e al mondo digitale

» Sfrutta processi tecnologici e componenti di Intelligenza Artificiale per interagire con 1
migliori profili presenti in rete

* Incrocia la domanda di risorse altamente specializzate e lofferta delle aziende piu

1nnovative
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‘Principali

RICAVI

+7,7%

AAAAAAAAAAAAAAAAAA

+22,8%

EBITDA

+28,3%

UTILE NETTO

#RISULTATI

AL 31 MARZO

2018




Area di Ricavi Ricavi
Business 3M 2017 3M 2018
(€ ‘000) (€ ‘000)
Ricavi per
2] somministrazione di 128.079 138.036 7,8%
-t lavoro temporaneo
q-) - U v
§ {_‘): Ricerca e selezione di
_OE 9 | personale; focus su o
o 85 T)g middle e top 451 760 68,5%
3 E‘ jg (f)ﬂ management
D | |& -
o e Formazione dei
o | S lavoratori somministrati; 1.413 1.164 (21,4%)
politiche attive
N Ricollocazione
professionale individuale 123 169 37,4%
CORILM e collettiva
Ricavi di Gruppo 130.066 140.129 7,7%

Nota: ricavi al netto delle partite infragruppo




Pil e calendario lavorativo sono 1 principali fattori esogeni che impattano sul business

Giorni lavorativi

PIL

MEUR % Q1 Q2 Q3 Q4 TOT

403000 0,6 16vsl5 | -3* +1 1 ) 5

g 0.4 17vsl6 +2 -2 -1 -1 -2
\ 0,4
0,3 3/ 18vs17 - +1 - +2 +3
393000
0,2 0,2
0,2
I 0 I Ricavi (in milioni)
383000 I 0,0 Q1 Q2 (AR Q4 TOT
= = = = - - - = 3
s § § § § § § § § 2016 | 97,3 | 114,8 | 118,2 | 130,6 | 460,9
= = = = = = = = =
Var % 12 08 08 10 13 16 17 146 (1 4\ 2017 130,1 | 154,5 | 145,0 | 154,3 | 583.,9
PY ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ~I /
2018 140,1 - - - -
mmm Variazione su trimestre precedente == Prodotto interno lordo
Fonte: ISTAT * Ponte Epifania

Nota: PIL espresso in valori concatenati con anno di riferimento 2010,
corretto per gli effetti di calendario e destagionalizzato




Ricavi (€ mln)

140,1
130,1
3M 2017 3M 2018
YoY (%) > 17

EBITDA (€ min)

M Rettificato

41 43

3M 2017 3M 2018

YoY > 22,8
(EBITDA) (%)

Primo margine di contribuzione (¢ min)

3M 2017

3M 2018

YoY (%) > 9,6

Utile di periodo (¢ mln)

M Rettificato

29 29

23 24

3M 2017 3M 2018

YoY > 28,3
(Utile netto) (%)




.
Conto economico SM 2018 vs 3

O
Euro Milioni 3M 2017 3M 2018
Ricavi 130,1 140,1
YoY 33,6% 7, 7%

Primo margine 16,0 17,6

Gross Margin % 12,3% 12,5%
EBITDA 4,1 5,0

EBITDA margin 3,2% 3,6%
EBIT
Utile netto

18




Principali indicator: pe ON1e

31/12/16 31/03/17 31/12/17 31/03/18

CCN

(Euro Milioni)

PFN

(Euro milioni)

DSO (giorni)

Crediti/ Fatt. *360 o
*30 (3M)

PFN / EQUITY 0,54
DSO Trimestrale DSO Trimestrale
Ql: Q2: Q3: Q4: Ql: Q2: Q3: Q4:

71 67 70 72 74 72 74 72




Percentuale del Capitale Sociale Percentuale di diritti di voto

17,81%

27,53%

54,57%

70,43%
10,43%

. Mercato . Omniafin S.p.A. . M.T.I. Investimenti S.A. . Quaestio Italian Growth Fund




Grazie
per la

Vostra Attenzione

Openjobmetis
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1l Fattc

640 dipendenti Genere dipendenti

92%

piidtiifiitaitaataes oo .

TRRTRRTRRRRRRRRNRRDR oo
reRReanafaRRIORIARRY 170 81% 19%

Corium

femminile maschile
Anzianita anagrafica dipendenti . Anzianita aziendale
Anni n. persone
n. persone -P

257

150
159

e
|

Anni 19-26 27-34 35-42 43-50 51-58 59-69

Nota: Elaborazione interna - Dati al 31 Marzo 2018
(*) Acquisizione Metis



Nazionalita somministrati

82% 6% 12%

Ttalia UE Altre nazioni

Genere somministrati

44% 56%

femminile maschile

I—
O

Anzianita anagrafica somministrati

52%
33%
15%
Anni 16-34 35 - 49 50+

Nota: Elaborazione interna - Dati Q1 2018

Qualifica professionale

(

\

1%

= BLUE COLLAR WHITE COLLAR = ALTRO




(Valori in migliaia di Euro) Periodo chiuso al 31 marzo Variazione 2018/2017

Ricavi 140.129 100,0% 130.066 100,0% 10.063 7,7%
Costi del lavoro somministrato (122.560) (87,5%) (114.041) (87,7%) (8.519) 7,5%
Primo margine di contribuzione 17.569 12,5% 16.025 12,3% 1.544 9,6%
Altri proventi 2.498 1,8% 2.864 2,2% (366) (12,8%)
Costo del lavoro di struttura (7.832) (5,6%) (7.335) (5,6%) 497) 6,8%
Costi delle materie prime e sussidiarie (65) (0,0%) B1) (0,0%) (14) 29,0%
Costi per servizi (6.968) (5,0%) (7.165) (5,56%) 197 (2,8%)
Oneri diversi di gestione (171) (0,1%) (240) (0,2%) 69 (28,8%)
EBITDA 5.031 3,6% 4.098 3,2% 933 22,8%
Accantonamenti e svalutazioni (557) (0,4%) (440) (0,3%) (117) 26,6%
Ammortamenti (165) (0,1%) (132) (0,1%) (33) 24,6%
EBITA 4.309 3,1% 3.526 2,8% 783 22,2%
Ammortamenti Intangible Assets (11) (0,0%) 11) (0,0%) 0 0,0%
EBIT 4.298 3,1% 3.515 2,8% 783 22,3%
Proventi finanziari 6 0,0% 26 0,0% (20) (74,2%)
Oneri Finanziari 77 (0,1%) (267) (0,2%) 90 (33,6%)
Utile (perdite) ante imposte 4.127 2,9% 3.274 2,6% 853 26,1%
Imposte sul reddito (1.239) (0,9%) (1.024) (0,8%) (215) 21,0%
Utile (perdita) d’esercizio 2.888 2,1% 2.250 1,8% 638 28,3%




(Valori in migliaia di Euro) Variazione 2018/2017

% su CIN¥ / % su CIN*/
1/12/201 1

Attivita immateriali e avviamento 74.420 62,5% 74.472 59,8% (52) (0,1%)
Immobili, impianti e macchinari 2.358 2,0% 2.300 1,8% 58 2,5%
il:;]iz attivita e passivita non correnti 9,902 1.8% 2,163 1.7% 39 1.8%
Totale attivita/passivita non correnti 78.980 66,3% 78.935 63,5% 45 0,1%
Crediti commerciali 118.509 99,5% 123.312 99,1% (4.803) (3,9%)
Altri crediti 7.556 6,3% 7.209 5,8% 347 4,8%
Attivita per imposte correnti 22 0,0% 23 0,0% (1) (5,1%)
Debiti commerciali (9.131) (7,7%) (6.946) (5,6%) (2.185) 31,5%
Benefici ai dipendenti correnti (43.232) (36,3%) (39.835) (32,0%) (3.397) 8,5%
Altri debiti (26.735) (22,5%) (32.696) (26,3%) 5.961 (18,2%)
Passivita per imposte correnti (3.937) (3,3%) (2.662) (2,1%) (1.275) 47,9%
Fondi per rischi ed oneri correnti (2.954) (2,5%) (2.948) (2,4%) (6) 0,2%
Capitale circolante netto 40.098 33,7% 45.458 36,5% (5.360) (11,8%)
:z:f;e impieghi - capitale investito 119.078 100,0% 124.393 100,0% (5.315) (4,3%)
Patrimonio netto 91.194 76,6% 88.308 71,0% 2.886 3,3%
Indebitamento finanziario netto 26.819 22,5% 35.021 28,1% (8.202) (23,4%)
Benefici ai dipendenti 1.065 0,9% 1.064 0,9% 1 0,1%
Totale fonti 119.078 100,0% 124.393 100,0% (5.315) (4,3%)

* Capitale Investito Netto
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. Il presente documento ¢ stato predisposto da Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro (“Openjobmetis” o la “Societa”) esclusivamente per
essere utilizzato nel corso della odierna presentazione avente ad oggetto la Societa e le societa da essa controllate (congiuntamente il
“Gruppo”) per finalita diverse da quella per la quale é stato predisposto.

. Su tali informazioni non sono state effettuate attivita di verifica né attivita di auditing da alcun organo o soggetto indipendente e non vi
sono garanzie di nessun tipo, né implicite né esplicite, a riguardo né e possibile fare affidamento sulla correttezza, accuratezza, completezza,
precisione delle informazioni e delle opinioni contenute nel presente documento.

. Alcune parti di questa presentazione contengono affermazioni/dati prospettici che costituiscono mere stime e che potrebbero differire, anche
sensibilmente, dagli effettivi risultati futuri. Né la Societa, né le altre societa del Gruppo, né i relativi amministratori, dipendenti,
consulenti o rappresentanti, né i suoi amministratori, dipendenti, consulenti o rappresentanti, possono essere considerati in alcun modo

27

investimento.

responsabili per qualsiasi conseguenza derivante, direttamente o indirettamente, dalla lettura, elaborazione e valutazione del presente

documento o da qualsiasi evento che venisse da chiunque ad esso ricondotto. Il presente documento non contiene tutte le informazioni

inerenti la Societa, le proprie attivita e il settore di riferimento che potrebbero essere necessarie per la valutazione di una decisione di

. Il presente documento non puo costituire una base informativa e valutativa finalizzata in qualunque modo alla sollecitazione del mercato e
non costituisce un’offerta od un invito ad acquistare o sottoscrivere Azioni, né esso, o parte di esso, potra costituire un contratto od un
impegno a contrarre o su di esso si potra fare affidamento in relazione alla stipula di qualsivoglia contratto o all’assunzione di impegni di
qualsivoglia natura.

. Il documento vi & stato mostrato esclusivamente per vostra informazione e non puo essere riprodotto, trasmesso o distribuito a terzi né
pubblicato in tutto o in parte, per nessuna ragione. La mancata osservanza di tali restrizioni potrebbe costituire una violazione delle norme
applicabili.

. Salvo laddove diversamente previsto, le informazioni e le opinioni contenute in questo documento sono fornite in base alla situazione
esistente alla data di questa presentazione e, percio, sono soggette a mutamenti, cambiamenti o variazioni senza obbligo di avviso. La
Societa non assume alcun impegno in relazione alla modifica e all'aggiornamento del presente documento né si impegnano a fornire le
ulteriori informazioni che potrebbero essere richieste dai destinatari.

. I1 presente documento contiene affermazioni e stime che non attengono a fatti accaduti, ma che riguardano circostanze future e che sono
identificate con I'utilizzo di parole quali “crede”, “si attende”, “stima”, “intende”, “prevede”, “obiettivo”, “strategia”, “target” ed espressioni
similari. Tali affermazioni, nonché le assunzioni, le opinioni e i giudizi della Societa e di fonti terze sono soggette a modifiche, anche
rilevanti, hanno natura di opinioni e previsioni e, in quanto tali, sono incerte e soggette a rischi, pertanto i1 risultati o gli eventi finali
possono differire, anche in maniera significativa, rispetto alle previsioni. Né la Societa né il Gruppo assumono alcuna obbligazione di
aggiornare nessuna delle affermazioni riguardanti circostanze future o previsioni, pertanto le suddette affermazioni sono aggiornate alla
data del presente documento e non & possibile farvi affidamento.

. Le affermazioni contenute nel presente documento e riguardanti attivita o trend passati non costituiscono una rappresentazione né una
garanzia circa il fatto che le medesime attivita o i medesimi trend si verificheranno in futuro.

. Accettando tale documento o prendendo parte alla presentazione il destinatario (a) dichiara di aver letto e accetta di essere vincolato a
rispettare tutto quanto previsto nel presente disclaimer; e (b) si impegna a non divulgare a terzi le informazioni in esso contenute, nel pieno
rispetto di quanto sopra previsto.
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